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PRESENTACION

Con mucha satisfaccion pongo a vuestra consideracion el presente trabajo de
investigacion titulado: “EDUCACION UNIVERSITARIA Y EL EMPRENDIMIENTO
EMPRESARIAL EN LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA
ARGUEDAS, 2015.”, con la cual aspiro optar el Grado de Lic. En Administracion de
Empresas.

La investigacion se realiz6 en la Escuela Profesional de Administracion de
Empresas de la Universidad Nacional José Maria Arguedas en el periodo 2015. El trabajo
tuvo como objetivo determinar el grado de influencia de la educacién universitaria en el
emprendimiento empresarial de los estudiantes. Para la realizacion del trabajo de campo
se disefid y utilizé un cuestionario, validado por juicio de expertos y por la técnica del item
test total, para el procesamiento y obtencidn de resultados se utilizé paquetes estadisticos
del Excel y SPSS23.

En dltima instancia dejo a entera consideracion de los miembros del jurado el
trabajo que considero debe contribuir a promover y entender el emprendimiento en los
estudiantes de la UNAJMA.
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RESUMEN

El emprendimiento empresarial es una competencia que se debe desarrollar como
parte inherente de la educacion universitaria y formacion profesional las cuales permitiran
contribuir con profesionales que tengan una inclinacién hacia la propuesta de iniciativas
emprendedoras exitosas, es decir, profesionales capaces de concretar la idea de crear un
emprendimiento empresarial mediante el aprovechamiento de una oportunidad de

negocios.

El propdsito de la investigacion fue determinar el grado de influencia de la educacién
universitaria en el emprendimiento empresarial de los estudiantes de la Escuela Profesional
de Administracién de Empresas de la Universidad Nacional José Maria Arguedas en el
periodo 2015. La metodologia que se empled es la explicativa; la investigacion se inicia
con la interrogante ¢ En qué grado la educacion universitaria influye en el emprendimiento
empresarial de los estudiantes de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas
de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, en el periodo 20157?; la poblacién estuvo

conformada por los estudiantes de primero al décimo ciclo en una muestra de 110 alumnos.

Para el tratamiento de los datos se utilizd la prueba de los chi cuadrado, las tablas

de contingencia y el grafico de barras.

La investigacién por ser de tipo explicativa manejé dos variables: educacion
universitaria y emprendimiento empresarial, asumiendo que la primera variable se sub

divide en dos dimensiones gestién y formacion profesional

Los resultados que obtuvo la investigacion es que los alumnos poseen una actitud
emprendedora de intermedia a favorable, de los 110 encuestados solo nueve registran un
emprendimiento que esta en funcionamiento. Con referencia a las variables gestion y
emprendimiento empresarial a través de la prueba de chi cuadrado registran un P-valor de
0,004 siendo este menor a 0,05 lo cual indica una relacion de dependencia e influencia
entre si, con relacion a las tablas de contingencia los alumnos perciben que la gestion en
emprendimiento empresarial es regular. Con referencia a la variable formacion profesional
y el emprendimiento empresarial es un P-valor de 0,001 siendo este menor a 0,05 lo cual
indica una relacion de dependencia e influencia entre si, con relacién a las tablas de
contingencia los alumnos perciben que la formacion profesional en emprendimiento

empresarial es regular.
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Con referencia a la variable educacion universitaria y el emprendimiento
empresarial es un P-valor de 0,036 siendo este menor a 0,05 lo cual indica una relacion de
dependencia e influencia entre si, con relacién a las tablas de contingencia los alumnos

perciben que la educacion universitaria en emprendimiento empresarial es regular.

En conclusién, la educacion universitaria influye significativamente en el
emprendimiento empresarial de los estudiantes, pero la Universidad Nacional José Maria
Arguedas no le estd dando cierta relevancia e importancia al emprendimiento en los
estudiantes.

Palabras claves: Educacion universitaria, emprendimiento empresarial
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ABSTRACT

The entrepreneurship is a competition that must be developed as an inherent part
of university education and vocational training which will allow help professionals with an
inclination towards the proposal of successful entrepreneurial initiatives, ie professionals
able to realize the idea of creating a venture business by taking advantage of a business
opportunity.

The purpose of the research was to determine the degree of influence of university
education in entrepreneurship for students of the Professional School of Business
Administration from the National University José Maria Arguedas in the period 2015. The
methodology used is the explanatory; research begins with the question what extent
university education influences the entrepreneurship of students of the Professional School
of Business Administration from the National University José Maria Arguedas, in the period
20157 the population was made up of students from first to tenth cycle in a sample of 110

students.

For data processing test we were used chi square, contingency tables and the bar

graph.

research to be of management type two variables explanatory college education and
entrepreneurship, assuming that the first variable is sub divided into two dimensions’

management and vocational training

the results obtained by the research is that students have a positive entrepreneurial
attitude to intermediate, of the 110 respondents only nine recorded a venture that is running.
With reference to the management variable and entrepreneurship through the chi square
test record a P-value of 0.004 and this less than 0.05 indicating a dependency relationship
and influence each other, regarding contingency tables students perceive that management
is regular entrepreneurship. With reference to variable and vocational training
entrepreneurship is a P-value of 0.001 and this less than 0.05 indicating a dependency
relationship and influence each other, regarding contingency tables students perceive that

vocational training in entrepreneurship it is regular.

with reference to university education and entrepreneurship variable is a P-value of
0.036 and this less than 0.05 indicating a dependency relationship and influence each other,
regarding contingency tables students perceive that university education in

entrepreneurship it is regular.
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In conclusion, college education significantly influences the entrepreneurship of
students, but the National University José Maria Arguedas is not giving certain relevance

and importance of entrepreneurship in students.

Keywords: University education, entrepreneurship
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INTRODUCCION

Entre los campos de investigacion insuficientemente explorados, cabe destacar el
del emprendimiento educativo (Lifian, 2004; Guzmén y Lifian, 2005; Toledano, 2006),
centrado en el colectivo de estudiantes que se encuentra en una etapa previa a la
incorporacién al mercado laboral. Este colectivo adquiere una importancia especial en el
ambito del emprendimiento, ya que al encontrarse en una etapa previa a la incorporacion
al mercado laboral deben optar entre buscar trabajo por cuenta ajena u optar por la creacion
de un negocio propio (Guzman y Lifian, 2005; Toledano, 2006; Espiritu y Sastre, 2007,
2008). El sistema educativo constituye, por tanto, un vivero fundamental de
emprendedores, especialmente en un momento de crisis como el actual, en el que el auto-
empleo es una alternativa cada vez mas valorada y la creacidon de nuevos negocios se

contempla como una via basica para superar las dificultades econémicas del pais.

En este sentido, se formulé el siguiente problema general de investigacion: ¢ En qué
grado la educacién universitaria influye en el emprendimiento empresarial de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas de la Universidad

Nacional José Maria Arguedas, en el periodo 2015

Se planted el siguiente objetivo general: determinar el grado de influencia de la
educacion universitaria en el emprendimiento empresarial de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Administracion de Empresas de la Universidad Nacional José Maria

Arguedas en el periodo 2015.

La hipétesis de investigacion fue: El grado de influencia de la educacion
universitaria es significativo en el emprendimiento empresarial de los estudiantes de la
Escuela Profesional de Administracién de Empresas de la Universidad Nacional José Maria

Arguedas en el periodo 2015.

La estructura del trabajo de investigacién consta de cuatro capitulos, que son las

siguientes:

Capitulo I, comprende el planteamiento de la investigacion; donde se desarrolla el
planteamiento y la formulacion del problema de investigacion, delimitacion de la

investigacion, justificacion y objetivos.

Capitulo Il, aborda el marco teérico donde se presenta los antecedentes de la
investigacion, las bases tedricas y conceptuales sobre la educacion universitaria y el

emprendimiento, por dltimo, la hipétesis y las variables de investigacion.
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En el Capitulo Ill, se aborda la metodologia de la investigacion; se especifica el
nivel, tipo, método y disefio de investigacion; la poblaciébn y muestra, las técnicas,
instrumentos, procedimientos de recoleccién de datos y las técnicas de procesamiento de

analisis de datos y la validacion y confiabilidad del instrumento.

En el Capitulo IV, se realiza el analisis e interpretacién de los resultados; se
desarrolla el andlisis porcentual, descriptivo e inferencial para determinar el grado de
influencia y validar la hipétesis planteada, asimismo la prueba de hipétesis y la
correspondiente discusion de resultados en base a la teoria asumida y a otros trabajos que

han servido como antecedentes.

Finalmente, se presentan la discusion, conclusiones, sugerencias, bibliografia y
anexos correspondientes.

17



CAPITULO |
EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El Emprendimiento es uno de los principales motores dinamizadores de las
economias e impulsores del desarrollo productivo. Esta afirmacion esté respaldada por
innumerables ejemplos en paises de todos los continentes del planeta (Nueva
Zelanda, Australia, Sudéfrica, Finlandia, Bulgaria, India, Japén, Israel, Tailandia, Brasil,
Colombia, Irlanda, Chile, México, China, etc.). El tema emprendimiento ha formado
parte de las recetas de impulso econdémico y social productivo de las naciones
desarrolladas y, sin excepcion, todos aquellos paises que abrazan el progreso como
su camino al desarrollo, apuestan al Emprendimiento entre sus ciudadanos (Brandt,
2012)

Drucker (citada por universidad metropolitana, 2006) Expresa que la aparicion
explosiva del Internet como importante canal de distribucién de bienes y servicios y
de empleos gerenciales y profesionales estd cambiando a fondo las economias, los
mercados y las estructuras industriales; los productos y servicios y su flujo; la
segmentacion de los consumidores, sus valores y su conducta; los mercados de
empleos y de mano de obra. Todos estos fendmenos, que ocurren en todo el mundo
en mayor o menor grado, determinan la naturaleza cambiante del mercado de trabajo
y como consecuencia, la transformacion de los empleos y de las calificaciones. La
capacidad de aprender y de adaptacion, basada en una formacion flexible, y la
preparacion para emprender se convierten en el principal seguro para la empleabilidad

y en los principales objetivos a ser considerados por la Educacion Superior (pag. 4-5).

Entre los campos de investigacion insuficientemente explorados, cabe destacar
el del emprendimiento educativo (Lifidan, 2004; Guzméan y Lifian, 2005; Toledano,
2006), centrado en el colectivo de estudiantes que se encuentra en una etapa previa
a laincorporacion al mercado laboral. Este colectivo adquiere una importancia especial
en el ambito del emprendimiento, ya que al encontrarse en una etapa previa a la
incorporacién al mercado laboral deben optar entre buscar trabajo por cuenta ajena u
optar por la creacion de un negocio propio (Guzman y Lifian, 2005; Toledano, 2006;
Espiritu y Sastre, 2007, 2008). El sistema educativo constituye, por tanto, un vivero
fundamental de emprendedores, especialmente en un momento de crisis como el

actual, en el que el auto-empleo es una alternativa cada vez mas valorada y la creacion
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de nuevos negocios se contempla como una via basica para superar las dificultades

econdmicas del pais.

(Rusque, 2003) “De acuerdo con estudios sobre los emprendimientos afirma
que: “el conocimiento y la educacion, son variables fundamentales para explicar el

proceso de surgimiento y de desarrollo de las iniciativas de los nuevos empresarios”
(pag. 1).

La Escuela Profesional de Administracion de Empresas de la Universidad
Nacional José Maria Arguedas, es un ente que forma jévenes profesionales los cuales
deben tener una formacion que integre no solo la parte intelectual, técnica, sino

también su formacién como jévenes emprendedores.
1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. Problema general

¢En qué grado la educacion universitaria influye en el emprendimiento
empresarial de los estudiantes de la Escuela Profesional de Administracion de
Empresas de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, Andahuaylas-
20157

1.2.2. Problemas especificos

a. ¢ En qué medida la gestion de las autoridades de la Facultad de Ciencias de
la Empresa de la Universidad Nacional José Maria Arguedas influye en el
emprendimiento empresarial de los estudiantes?

b. .En qué medida la formacion profesional influye en el emprendimiento
empresarial en los estudiantes de la Escuela Profesional de Administracion
de Empresas de la Universidad Nacional José Maria Arguedas?

c. ,Cual es la actitud emprendedora de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Administracion de Empresas de la Universidad Nacional José

Maria Arguedas?
1.3. DELIMITACION

1.3.1. Delimitacion espacial.

Esta investigacion se extiende a los alumnos de la Facultad de Ciencias

de la Empresa de la Escuela Profesional de Administracion de empresas de la
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Universidad Nacional José Maria Arguedas que se ubica en la provincia de
Andahuaylas departamento de Apurimac.

1.3.2. Delimitacién temporal.

El estudio de investigacion se realizo en los meses de julio a noviembre

en el periodo académico 2015 - II.
1.3.3. Delimitacidén conceptual.

Busca conocer como la educacion universitaria de la Escuela Profesional
de Administracion de Empresas de la Universidad Nacional José Maria Arguedas
influye en el emprendimiento empresarial de los estudiantes, todo esto partiendo
de conceptos generales de educacién universitaria, gestién, formacion

profesional, emprendimiento empresarial, actitud emprendedora.
1.3.4. Delimitacién cuantitativa.

Esta investigacion utilizé el muestreo estatificado aleatorio que consistié
en la seleccién de muestras de estudiantes de diferentes ciclos de un total de
518 alumnos matriculados en el semestre académico 2015 - Il, su recojo de
informacion fue a través de técnica e instrumentos (entrevista, cuestionarios,
escalas) la cual se realiza en un momento determinado, para ello se usé la
férmula del muestreo general. Una vez obtenido los datos se proceso e interpreto

con estadisticos, tablas y cuadros.
1.3.5. Delimitacién social.

Se tomo6 en cuenta para la investigacion a los estudiantes del primero a
décimo ciclo de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas de la

Universidad Nacional José Maria Arguedas en el periodo 2015-Il.
1.4. JUSTIFICACION

La globalizacion esta generando una serie de cambios drasticos en el mundo,
la apertura de las economias y la busqueda de la competitividad, ha llevado a que en
el &mbito académico de las carreras profesionales no deben llevar exclusivamente a
gue los jovenes alcancen un puesto de trabajo en la empresa deseada, o que logren
el empleo deseado y seguro, sino que ahora el enfoque es que la educacion debe ser

concebida para formar profesionales con capacidad de generacion de empleo.

Partiendo de ahi, la formacién de emprendedores en la Universidades Nacional

José Maria Arguedas es un tema importante que se tiene que abordar e investigar ya
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15.

gue hasta la actualidad no se cuenta con un estudio de esta indole en la universidad,
por lo tanto, se desconoce el impacto que tiene la educacion universitaria en el

emprendimiento empresarial de los estudiantes

Una vez concluida el estudio sus resultados favoreceran para que puedan ser
utilizados en futuras investigaciones como fundamento claro del rol de la universidad
frente a los emprendedores, ademas servira como fuente de informacién para la

Escuela Profesional de Administracion de Empresas.
OBJETIVOS

1.5.1. Objetivo general

Determinar el grado de influencia de la educacion universitaria en el
emprendimiento empresarial de los estudiantes de la Escuela Profesional de
Administracion de Empresas de la Universidad Nacional José Maria Arguedas,
Andahuaylas- 2015.

1.5.2. Objetivos especificos

a. Determinar cémo la gestiéon de las autoridades de la Facultad de Ciencias de
la Empresa de la Universidad Nacional José Maria Arguedas influye en el
emprendimiento empresarial de los estudiantes.

b. Determinar como la formacién profesional que reciben los estudiantes de la
Escuela de Administracion de Empresas de la Universidad Nacional José
Maria Arguedas influye en el emprendimiento empresarial

c. Determinar cual es la actitud de emprendimiento de los estudiantes de la
Escuela Profesional de Administracion de Empresas de la Universidad

Nacional José Maria Arguedas.
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CAPITULO Il
FUNDAMENTACION TEORICA DE LA INVESTIGACION
2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

2.1.1. Antecedentes internacionales

(Sanchez, lanero, & Yurrebaso, 2005). Efectuaron la investigacion
titulada “Variables determinantes de la intencion emprendedora en el contexto
Universitario”, considerando variables de tipo personal (autoeficacia, pro
actividad, asuncién de riesgos). Los datos se recogieron de una muestra de 907
sujetos, formada por 320 varones (35,8%) y 574 mujeres (64,2%), con edades
comprendidas entre 17 y 49 afos, siendo la edad media de 22,5 afios.
Practicamente, la totalidad de la muestra estuvo constituida por estudiantes
universitarios, por considerarse ésta una poblacibn de potenciales
emprendedores. En cuanto a la distribucién de la muestra por areas de
conocimiento, las titulaciones predominantes corresponden a Ciencias
Empresariales y Econdmicas (24,2%), Humanidades (11,1%), Ciencias Sociales
(29,2), Ciencias Experimentales (4,6%), Ciencias Técnicas (15,2%), Ciencias
Juridicas (3,4%) Ciencias Sanitarias (3,1%) y Ciencias de la Educacion (8,9%).
Respecto a la situacion laboral, la mayoria de los sujetos se dedicaba sélo a sus
estudios (81,4%) y, por tanto, no trabajaban. Entre los sujetos que desarrollaban
algun tipo de actividad laboral, predominaban las dedicaciones al sector servicios
en actividades de escaso o medio nivel de cualificacion (41% y 23,1%,
respectivamente). Por otro lado, el 46% de los encuestados report6 algun tipo de
experiencia laboral, mientras que el 54% carecia de ella. En la linea de lo
anterior, las actividades predominantes correspondian a servicios de nivel de

estatus y formacién bajo (39%) o medio (25%).

Los instrumentos utilizados fueron Autoeficacia emprendedora. Se
adapt6 la escala de Noble, Jung y Ehrlich (1999); Personalidad proactiva. Se
empled la version de 10 items de la Escala de Personalidad Proactiva,
desarrollada por Seibert et al. (1999, 2001); Propensién al riesgo. Se utilizo la
version reducida, facilitada por el propio autor (Rohrmann, 1997); Intenciones
emprendedoras. Se evalu6 pidiendo a los sujetos que indicasen, en una escala

tipo Likert.
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Mediante analisis de ecuaciones estructurales se demostro lo siguiente:
Cuanto mayor es la autoeficacia de los sujetos mayor es su proactividad y su
nivel de asuncion de riesgos, y este mayor nivel de aceptacion de riesgo les lleva
a ser mas proactivos. Los sujetos mas proactivos son los que presentan una
mayor intencion de emprender una empresa. En tanto, la proactividad influia
directamente sobre la intencién de emprender mientras que la autoeficacia y la
asuncion de riesgos presentaban un efecto indirecto, a través de la pro actividad.
La autoeficacia presentd una relacién directa sobre la pro actividad y la asuncién
de riesgos. Se discuten las implicaciones practicas y sugerencias para la

investigacion futura.

(Krauss, 2011). En su articulo de investigacion denominada Actitudes
emprendedoras de los estudiantes universitarios: El caso de la Universidad
Catdlica del Uruguay, analiza las actitudes emprendedoras de los estudiantes y
su evolucién desde que ingresan a la universidad hasta tres afios de experiencia
académica. Se consideran las actitudes de asuncién al riesgo, control interno
percibido, necesidad de logro, autoestima e innovacién. El Resultado que se
obtiene es la disminucién de las actitudes emprendedoras donde se analiz6 a los
mismos estudiantes durante tres afios para conocer su evolucion (estudio
longitudinal) asi como a los estudiantes que estaban en el mismo afio en
diferentes carreras (estudio transversal). Los estudiantes que pertenecian a
carreras empresariales (EE) eran los de: Direccion de empresas, Negocios
internacionales, Economia, Contador publico y Relaciones Laborales. Los de
carreras no empresariales (ENOE) eran: Ingenieria, Comunicacién, Derecho,
Psicologia. En total se aplicaron 886 cuestionarios. En base a la investigacion,

se pudo concluir que:

Los estudiantes de carreras empresariales presentan una mayor

necesidad de logro y un mayor control percibido interno.

Actitud emprendedora global: Es mayor en estudiantes cuyos padres son
emprendedores. Poseian una mayor asuncion de riesgo. Tenian una mayor

necesidad de logro.

Los estudiantes de la Licenciatura en Direccion de Empresas se pudieron
identificar por una actitud emprendedora alta al realizar la encuesta el primer
afio. Por el contrario, en tercer afio se acercaba a una actitud emprendedora

media.
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(Liseras, Rearte, & Grafia, 2003). La investigacion que hicieron es para
ver la vocacion emprendedora en alumnos universitarios que cursan el ultimo
afio de carreras de economia, administracion e ingenieria en la Provincia de

Buenos Aires y Ciudad Autébnoma de Buenos Aires

Se trabajo sobre la base de una muestra de 799 alumnos encuestados
en 9 universidades y 14 facultades dentro del area de cobertura de la
investigacion durante el segundo Cuatrimestre del afio 2002. Para el analisis se
utilizan técnicas estadisticas apropiadas para el tratamiento de datos
categoricos.

Los resultados muestran que un 35% de los alumnos universitarios
avanzados poseen vocacion emprendedora, de los cuales un 17.5% ya ha
participado en algin momento de su vida en la creacion de una empresa
(comportamiento emprendedor) y un 20.6% tiene proyectos empresariales

concretos (intencion emprendedora)

Con relacion a la tasa de VE por tipo de universidad y por carrera, ella no
difiere entre las carreras de ciencias econdémicas e ingenieria, pero si existen
diferencias entre universidades, siendo superior la proporcion de alumnos con
VE en las universidades privadas (47%) que en las publicas (27%). La mayor VE
en las instituciones privadas puede relacionarse con un entorno familiar y
universitario con contextos familiares de mayores ingresos y una proporcién mas

alta de alumnos con una mayor edad promedio, ocupados y de sexo masculino.

En el conjunto de alumnos con VE se encontr6 que las caracteristicas
personales actitudinales mas relevantes son la propensién al riesgo, la
creatividad, la autoconfianza, la orientacion a la accién y la capacidad de
negociacion. Estas difieren en importancia al interior de las carreras y
universidades, pero, en suma, confieren a los alumnos intangibles de relevancia

para percibir y llevar adelante la actividad emprendedora.

Por otro lado, la adquisicion de conocimientos teéricos y practicos, tanto
en las instituciones educativas como fuera de ellas, esta asociada a la presencia
de VE y ésta, a su vez, se relaciona con la valoracion que hacen los estudiantes
de la ensefianza universitaria. En este sentido, aquellos alumnos con VE tienen
una mejor valoracion de las herramientas técnicas que se adquieren en la

Universidad. Es decir, que el tener incorporada la idea de la posible creacion de
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una empresa les permite visualizar y extraer de la ensefianza recibida elementos

gue para el resto de los alumnos no resultan relevantes.

En cuanto a los conocimientos obtenidos a partir de la experiencia laboral,
los alumnos con VE se vinculan laboralmente en menor medida con grandes
empresas o con el sector publico y en mayor proporcién con pymes, empresas
propias o en actividades independientes. Asimismo, resulta relevante para
explicar la VE en alumnos universitarios las expectativas de tener mayores
ingresos relativos trabajando en una empresa propia que en relacion de

dependencia.

Con respecto a los tipos de proyectos que han emprendido los
estudiantes, se observa una mayor vinculacion entre la carrera cursada y el
emprendimiento realizado para los alumnos de ingenieria. Estos han iniciado un
mayor numero de emprendimientos con contenido innovador, mientras que entre
los alumnos de administracién y economia existe una mayor proporcion de

emprendimientos con un bajo o nulo desarrollo de innovacion.

(Fandifio y Bolivar ,2008). Realizaron una investigacion con el fin de
estudiar el impacto que ha tenido el area de emprendimiento en los estudiantes
de Administracion de Empresas en la Pontificia Universidad Javeriana,
Colombia. Se estudiaron los factores claves del Programa de Administracion de
Empresas en los estudiantes, a partir de ésto se elaboré una encuesta con el fin
de conocer las fortalezas y debilidades que deben ser reforzadas o mejoradas
segun los estudiantes de los ultimos semestres de la carrera. Se empez6 un
seguimiento a dichos estudiantes quienes crearon una empresa como proyecto
de grado, se logré recoger los datos de contacto de 130 estudiantes de ultimos
semestres y egresados que cumplian con las caracteristicas requeridas para
obtener buenos resultados. La gran mayoria de estos estudiantes pertenecieron
a un periodo de graduacion como Administradores de Empresas que va desde
junio de 2007 hasta diciembre de 2008. La muestra fue de 53 estudiantes. Segun
los resultados de la encuesta elaborada se determinaron los factores
determinantes del éxito empresarial y de la construccion de una mentalidad
emprendedora tomando en cuenta el numero de empresas que fueron
legalmente constituidas y que se encuentran en funcionamiento a partir del
proyecto de grado. 49,06% del total de estudiantes encuestados se consideran
empresarios. 11,32% de los estudiantes encuestados ha logrado exitosamente

la creacién de una empresa y se encuentra formalmente organizado. 33,96%
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2.1.2.

asegura que la empresa que han creado o tienen en mente crear en un periodo
de tiempo a corto plazo, es el resultado del trabajo realizado en la universidad
con el fin de optar el titulo de Administrador de Empresas. Ademas, los
estudiantes sienten que es necesario incluir en el pensum materias como:
Actualidad Empresarial con 16,98%, Emprendimiento con 13,21%, Investigacion
de Mercados, Ventas y Manejo de Clientes con 13,21%, Negocios
Internacionales con un 9,43%. El motivo principal es la vocacion, actitud y aptitud
de las personas hacia temas empresariales y gerenciales con un porcentaje
altisimo del 100%. Por dltimo, se estudiaron tres casos de empresas nuevas y
exitosas que van creciendo en el mercado y se realiz6 un benchmarking del
manejo del emprendimiento en diferentes universidades prestigiosas alrededor

del mundo.
Antecedentes nacionales

(Julca meza, 2011). En su tesis doctoral titulada evaluacién de factores
basicos de competencia de emprendimiento empresarial en los estudiantes de
turismo: el caso de la universidad san MARTIN DE PORRES, LIMA. En dicha
investigacion se aplicé el cuestionario COE (ETP) Cuestionario de Orientacion
Emprendedora a tres grupos diferenciados de alumnos (1° Ciclo, 5° Ciclo y 9°
Ciclo) con la finalidad de medir las actitudes de dichos universitarios hacia el
emprendimiento empresarial y como dicha competencia evoluciona con la
formacion profesional. La poblacion objeto de estudio de la presente
investigacion esta conformado por 975 estudiantes de Hoteleria y Turismo de la
universidad San Martin de Porres matriculados en el semestre académico 2011-
| La muestra del estudio esta integrada por un total de 706 estudiantes de la
titulacion de Turismo de la Universidad de San Martin de Porres. Del total de
estos estudiantes 213 son hombres (30,2%) y 493 mujeres (69,8%). Los
estudiantes se distribuyeron, principalmente, entre primero (282, 41,4%), quinto
(212, 29,9%) y noveno ciclo (151, 22,2%), el resto de los estudiantes se
distribuyeron en los ciclos segundo, tercero, cuarto, sexto y séptimo. El afio de
nacimiento de los estudiantes oscilaba entre 1974 y 1998, situandose el mayor
porcentaje en los afios 1990 (9,5%) a 1994 (11,3%). La edad media fue de 21 de
afos (con una desviacion tipica de 3,73). En los resultados que arrojaron existen
diferencias significativas entre hombres y mujeres en lo que se refiere a: control
externo (los hombres manifiestan mayor control externo que las mujeres), norma

subjetiva (las mujeres son mas dependientes de la norma que los hombres), el
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contexto emprendedor (como por ejemplo el contexto cercano al sujeto, familia,
amigos, compafieros, etc.) (Las mujeres perciben un contexto méas favorable que
los hombres), opciones en la creacion de una empresa (las mujeres perciben
mas opciones de crear una empresa que los hombres). Aunque no se llegé a
una diferencia significativa entre hombres y mujeres en intencién emprendedora
(p. <.06), la tendencia demostré que las mujeres tienen mayor tendencia a ser
emprendedoras que los hombres. Respecto al ciclo de estudios en los que se
encontraban estudiando los estudiantes, nos interes6 analizar si podian existir
diferencias en estos ciclos con respecto a nuestras variables de estudio. Los
analisis correspondientes dan como resultado que existen diferencias
significativas respecto a las variables de: control interno, risk taking, atraccion
por tareas dinamicas, control conductual percibido, norma subjetiva, contexto,
motivos por los que la gente crea la empresa, y la intencion emprendedora. En
concreto, las diferencias 199 mas patentes las encontramos entre los
estudiantes de primer ciclo y los de noveno ciclo. Los estudiantes de primer ciclo
puntuaron mas bajo en las variables antes enunciadas que los estudiantes de

noveno ciclo.

(Tinoco ,2008). Realiz6 una investigacién para determinar la capacidad
de emprendimiento de los alumnos que ingresaron a la Facultad de Ingenieria
Industrial del afio 2008 utilizando la de Habilidad Emprendedora, validada por
Flores (UIGV, 2003). Asimismo, se analizaron los factores que marcan
diferencias en esta capacidad, tales como el tipo de preparacion para acceder a
la universidad, el género o la procedencia de colegio de secundaria, Se aplicé
un cuestionario a 132 alumnos 2008 de un total de 170, los cuales fueron
seleccionados aleatoriamente. Se aplico la Escala de Habilidad Emprendedora,
validada por Flores (UIGV, 2003), la misma que cuenta con cinco &reas:
conocimiento de si mismo y auto confianza, vision de futuro, motivacion de logro,
planificacion y persuasion. Los resultados revelan que los ingresantes 2008
presentan una alta habilidad emprendedora en todas las &reas evaluadas, hay
diferencias en el promedio obtenido por los ingresantes, segun su colegio de
procedencia. Se observa que el mayor promedio lo obtienen los de colegios
privados (79.94%) con una mayor homogeneidad que el de los otros segmentos
(12.80%). el mejor promedio respecto al puntaje total corresponde a los
ingresantes que tuvieron como principal fuente de preparacién para el ingreso a

la UNMSM su colegio pre universitario (78,71%), Se observa que los promedios
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segun género son ligeramente diferentes, pero el valor p obtenido en la prueba t
de Student (0.674) denota que dicha diferencia no es estadisticamente
significativa. En conclusién, los resultados indicaron que los alumnos sujetos de
estudio, de acuerdo al instrumento utilizado, presentan una habilidad

emprendedora alta.

(Cérdova y Campoverde ,2008). Realizaron un estudio cuantitativo de
tipo aplicativo evaluativo, con disefio experimental sobre la Influencia del
programa formacion Jévenes en accién del 5to grado de secundaria en la
Institucion Educativa Parcemén Saldarriaga Montejo de Piura. El programa
utilizado consisti6 en una evaluacion previa, seguido por sesiones y una
evaluacion final. Los autores concluyeron que las capacidades empresariales de
los estudiantes tienen relacion con la creatividad e innovacion, trabajo en equipo,
relaciones interpersonales, visiobn de mercado e iniciativa labora, Los autores
recomendaron a los docentes implementar programas innovadores
adecuandolos a la realidad de los alumnos para fortalecer la conciencia de auto
desarrollo personal, promover practicas de elaboracion de proyectos

empresariales entre alumnos, diversificar el curriculo en todas las areas

2.2. MARCO TEORICO
2.2.1. La educacioén universitaria.

Etimolégicamente el término educacion proviene del latin educare, que
guiere decir criar, alimentar, nutrir; y, educere que significa llevar a sacar afuera.
Inicialmente estas definiciones fueron aplicadas al cuidado y pastoreo de
animales para luego llevar a la crianza y cuidado de los nifios. Solo sé que nada
sé, es una frase muy citada del fil6sofo ateniense Sdcrates. El ser humano
voluntaria o involuntariamente esta inmerso en el proceso de educacion, que se
va desarrollando a lo largo de nuestras vidas desde el momento de la concepcién
y hasta la muerte. Al nacer el individuo es como un cuaderno vacio que se va
llenando conforme a las experiencias que vive, este es el proceso de
aprendizaje, el que se da en todos los aspectos de nuestras vidas, abarcando la
cotidianidad, los establecimientos escolares, asi como el ambiente y las
personas que nos rodean. Las instituciones sociales se van desarrollando
porque tienen que satisfacer las necesidades basicas de la sociedad y la
educacion satisface la necesidad fundamental de transmitir conocimientos. Esa
funcién primaria (la transmision del conocimiento) se cumple de tres maneras:

por la preservacion, la difusién y la innovacion del conocimiento. La preservacion
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del conocimiento se cumple parcialmente con la ensefianza que es la forma en
qgue el conocimiento se transmite de una generacion a otra. La tarea de la
preservacion se logra también por medio de investigadores como el descifrar
manuscritos antiguos, preservando la maquinaria y la escritura. La innovaciéon
que es la creacibn o descubrimiento de nuevos conocimientos por la
investigacion o el pensamiento creador, se puede realizar a cualquier nivel del
sistema educativo, pero tradicionalmente recibe mas atencion en las
universidades. La educacion tiene cuando menos dos funciones secundarias: la
integracion socio cultural y el enriquecimiento personal. Aunque actualmente la
television es un fuerte competidor del sistema educativo ha sido el vehiculo
principal de la integracién sociocultural. La educacion formal constituye un medio
de trasformar una educacién compuesta por muchos grupos étnicos y diferentes
marcos culturales en una comunidad de individuos que compartan hasta cierto
punto una identidad comun. La educacién también presenta oportunidades de
desarrollo y superacién personal. Al menos teéricamente, la gente asimila una
amplia variedad de perspectivas y experiencias que estimulan el desarrollo
intelectual, la creatividad y el avance de los medios verbales y artisticos de
expresion personal. De esta manera la educacion proporciona un ambiente
donde los seres humanos podemos, mejorar la calidad de nuestra vida mediante
experiencias intelectuales, artisticas y emocionales. La educacion formal
intencionada es la que recibimos en las instituciones escolares y que hacemos
con la intencién transformadora de conocimientos evidentemente presente, ésta
la recibimos de un grupo de lo que en cierto modo podriamos llamar sofistas
(persona sabia o habil) la filosofia define asi a los profesores o maestros porque
son personas que dicen tener cierto camulo de conocimientos y lo imparten a
otras personas, a cambio de un pago por este servicio; en este sentido todos
hemos tenido en algin momento de nuestras vidas tendencias sofistas. Pero si
recibimos conocimientos de otras personas, al menos deberia ser de alguien con
mas conocimientos en la materia que nosotros mismos. Platon (filésofo
ateniense, discipulo de Socrates) define la educacion como un proceso de
perfeccionamiento y embellecimiento del cuerpo y el alma. Este filosofo se
encarga de destacar las tres funciones principales de la educacion, que a pesar

de haberse hecho hace méas de 20 siglos, aln esta vigente; estas funciones son:

2
*»*

La formacioén del ciudadano;
% La formaciéon del hombre virtuoso;
L

« La preparacion para una profesion.
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La educacién en el individuo, tiene dos grandes motores llamados hétero
educacién y autoeducacion. La primera consiste en el proceso educativo
impuesto, en el que el individuo es formado y el autoeducacion se da cuando el
individuo mismo busca tomar la informaciéon e integrarla a su cumulo de
conocimientos. Lo ideal es que ambos "motores" estén complementados para
gue la educacion sea un proceso que le dé al individuo las herramientas, medios

e instrumentos necesarios para la configuracion de sus conocimientos.

2.2.1.1. La Formacion Profesional.

La educacion es un derecho humano y un deber social
fundamental, es democrética gratuita y obligatoria. El Estado la asumira
como una funcién indeclinable y de maximo interés en todos sus niveles
y modalidades... estd fundamentada en el respeto a todas las corrientes
de pensamiento, con la finalidad de desarrollar el potencial creativo de
cada ser humano y el pleno ejercicio de su personalidad en una
sociedad democrética basada en la valoracion ética del trabajo y en la
participacion activa, consciente y solidaria en los procesos de
transformacién social consustanciados con los valores de la identidad
cultural. Es el objetivo de la educacién: mover al individuo de una
situacién heterbnoma a una auténoma. El fin educativo es la formacion
de hombres libres, conscientes y responsables de si mismos, capaces
de su propia determinacion. En ésto consiste el hecho humano de la
educacién, en la formacion de la conciencia moral, en la capacidad de
discernir entre el bien y el mal. El punto mas importante del proceso
educativo es la voluntad del individuo, para que sea capaz de tomar

resoluciones libres, regidas por las normas y valores éticos y morales.

Segun Josef Gottler (1965) el fin general de la educacion es que
el educando llegua poseer la capacidad y la buena voluntad necesarias
para llevar una vida valiosa dentro de los circulos que circunscriben la
existencia humana. El ideal de la educacién hay que cifrarlo en una
saludable armonia del saber, el querer y la destreza que deben
sintonizarse mutuamente y a los que hay que conceder mayor 0 menor
predominio segun sean las aptitudes individuales y la profesion y estado
de vida que éstas aconsejen elegir. El proceso educativo es bastante

largo complejo, en el que pasamos basicamente por tres fases:
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% La educacién como desarrollo: En esta fase es el educador quien
impulsa los cambios en los conocimientos en el educando.

% La educacion como disciplina surge cuando este desarrollo no se
deja a su libre albedrio, sino que se guia para controlarlo o
estimularlo.

% La educacibn como formacion: El educador busca transmitir
conocimientos y orientaciones a su discipulo. La educacion es la
formacion del hombre por medio de una influencia exterior
consciente o inconsciente, o por un estimulo que, si bien proviene de
algo que no es el individuo mismo, suscita en él una voluntad de

desarrollo autbnomo conforme a su propia ley.

Mialaret (1981) sefala tres sentidos como parte del proceso
educativo; siendo el primero los llamados mas media o la denominada
educacién francesa (andragogia, educacion religiosa, animacion
cultural, etc.). El segundo sentido es el de la educacion como resultado
de una accién que prepara a los jévenes adaptandolos a la vida, mas
que a la preparacion intelectual que reciben en las instituciones
escolares formales. El tercer sentido al que hace referencia el autor se
refiere a la retroalimentacion que se da entre al menos dos individuos
inmersos en el proceso educativo. La educacion entendida en sus
diversos significados, trata de la formacion de individuos integrales,
capaces de desarrollar una carrera profesional, asi como de vivir en una
sociedad dentro de sus valores éticos y hormas morales. Educar a un
individuo, a una sociedad o a la humanidad misma, estamos inmersos
en un proceso de formacion que es el encargado de amplificar “el
aprendizaje y proporcionar un contexto para él mismo en tres terrenos
principales. En primer lugar, esta el conocimiento y como aplicarlo. La
segunda categoria es el aprendizaje de habilidades. El ultimo terreno es
el aprendizaje de valores y actitudes. Los resultados del aprendizaje son
claros: mejor rendimiento, nuevas habilidades, nuevos conocimientos y
nuevas actitudes", mas o menos en la misma linea esta Jacques Delors
cuando dice que la educacién deberia llevar a cada persona a descubrir,
despertar e incrementar sus posibilidades creativas. La formacién
profesional es una actividad cuyo objeto es descubrir y desarrollar las
aptitudes humanas para una vida activa, productiva y satisfactoria. En

funcién de ello, quienes participan de actividades de formacion
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profesional deberian poder comprender individual o colectivamente
cuanto concierne a las condiciones de trabajo y al medio social, e influir

sobre ellos.

Casanova (2003), sostiene que la formacion profesional posee
un componente didactico, al igual que otras formas de educacion, pero
con énfasis marcado en los aspectos técnicos y tecnoldgicos. Tiene una
preocupacién comparativamente mayor que otras formas de educacion
por los vinculos entre contenidos y métodos de dicha formacion, por un
lado, y los cambios que se operan en el mundo de la produccién vy el
trabajo, por otro; ademas, considera que es posible afirmar que la

formacion profesional es una actividad educativa que se caracteriza por:

« Estar orientada a proporcionar conocimientos, habilidades vy
destrezas necesarias para un correcto desempefio profesional y
laboral, pero permitir el ejercicio pleno de la ciudadania por parte de
trabajadores y trabajadoras.

+»+ Contar con componentes tedricos y practicos, con mayor peso de los
segundos en comparaciéon con otras formas de educacion.

+« Contar con una dimension tecnolégica fundada en la necesidad de
acompafar los cambios que en este mismo campo se observan en
los procesos productivos.

«» Conllevar un caracter laboral, no s6lo dado por sus contenidos
técnicos, sino también porgque prepara a las personas para insertarse

dentro de determinadas relaciones de trabajo.

Segun Francisco Miro Quesada, citado por la Asamblea
Nacional de Rectores (2002), hay dos divisiones en cuanto a la
formacion profesional. Por un lado, estan quienes sostienen que la
universidad debe ser la asesora del sistema, es decir, debe estar
orientada a dar soluciones de la realidad social, econémica y cultural del
pais, ademas de participar en la politica; Por otro lado, la otra posicién
sostiene que la universidad debe dedicarse a la ensefianza, a la
formacion de profesionales y de investigadores sin ninguna intervencién
en la politica, porque si una universidad interviene en politica, entonces
se desvia de la esencia misma de la amistad, porque ya muchos cursos
seran dictados, exclusivamente, por interés de poder o de partido. La

formacion del hombre no puede abstraerse de la realidad social
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concreta en el marco de la cual discurre la existencia humana, no puede
prescindir en una palabra de la realidad del mundo actual. La tarea de
educar a los hombres se trata de prepararlos para que sean capaces de
asumir una actividad social valiosa y fecunda a través del desarrollo
multifacético de su personalidad. En una palabra, la preparacion para la
vida no puede encerrarse en las categorias de la adaptacion y el éxito

material

2.2.1.2. El Proceso Curricular.

Etimolégicamente curriculo proviene del latin “Curnis” o
“Curriculus”, y significa trayectoria. El concepto de Curriculo es una
concepcion tan analizada que mantiene todos los elementos de un
proyecto educativo o aspecto que corresponde a uno o0 mas niveles de

la tecnologia Educativa.

Segun Pefialoza (1988), el curriculo tiene como fin la plasmacion
de la concepcion educativa, la misma que reconstituye el marco
tecnolégico de su operatividad; es decir, para referir el curriculo hay que
partir de qué entendemos por educacion precisar cuales son sus
condiciones sociales, culturales, econémicas, etc. Su real funcion es
hacer posible que los educandos desenvuelvan la capacidad de cémo
las personas que tienen se relacionen con el medio social e incorporen
la cultura de su época y de su pueblo. En nuestra realidad, el curriculo
universitario es un instrumento que orienta al trabajo; aunque lo formal
enuncia que es la plasmacién del proceso que tiene como finalidad la
formacion de Profesionales para actuar al servicio de la sociedad en la
cual se encuentra inmerso, contribuir en la solucion de los problemas y
al mejoramiento de las condiciones humanas. Un modelo comprensivo
de desarrollo curricular en la Universidad Peruana debe, ademas del
concepto de universidad, considerar un analisis detallado del medio
social en la cual se enclava ésta. Un modelo de decision para la
apertura, la reorientacion, o en un caso la transmisién de una carrera,

debe de incluir cuando menos las siguientes consideraciones:

¢ Los requisitos del medio.
+ La disponibilidad de los recursos humanos (docentes).

+» La cobertura de recurso en la zona de influencia.
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% Los requisitos de inversion.
% La experiencia institucional.

«+» Fomentar el desarrollo cultural.

Un modelo curricular debe partir de consideraciones relativas a
la vision, la propuesta, los objetivos y las metas de la universidad de la
Ontologia y evolucion de la carrera que se debe establecer; y del
andlisis detallado del medio social en el cual se encuentra centrada la
institucion, identificando los principales factores externos vy
componentes internos que inciden en el curriculo universitario. Durante
la planeacion curricular es de vital importancia conocer las
caracteristicas del sujeto a quien se orienta el proceso educativo.
Frecuentemente se hace caso omiso del estudiante en el disefio de
planes de estudio, es por ello la importancia de conocer el concepto de
curriculo. El objetivo central de una profunda formacién, es el de
contribuir a la solucién de los problemas educativos que afronta la
sociedad peruana; pero también suponemos que la universidad debe
ser una de las instituciones mejor equipadas, por su aspecto intrinseco
y universal para aportar a la moralidad ciudadana fortaleciendo la

educacion en valores éticos y principios humanos.

Walter Vidal (2001) citando a Fernando Savater, sefiala: La
educacién encierra un tesoro. Si pues; y tal vez el Unico medio
estratégico del que puede disponer los paises pobres, con sus
universidades ancladas en él ‘aprender a conocer’, ‘aprender a hacer’,
‘aprender a ser y ‘aprender a vivir juntos’ para superar nuestro

desarrollo.

Rodriguez (1993) establece una relacion entre contenido
educativo y contenido instructivo o de ensefianza. Al respecto sefiala
que, tratandose del acto educativo sistemético, el sentido educativo se
encuentra ubicado en los documentos que en algunos paises y con
tendencias de educacion intelectualista se denomina planes y
programas escolares; y en otros, especialmente en aquéllos donde se
ha dado nuevas orientaciones educativas, son los curriculos (curriculum
en singular y curricula en plural). En el primer caso el contenido
educativo esta constituido por conocimientos y otras informaciones de

caracter instructivo. Por ello, se le conoce también como contenido
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constructivo. En el segundo caso, cuando se considera el curriculo
como el marco teleoldgico, es decir tiene como fin la plasmacion de la
concepcion educativa, el contenido educativo estd constituido no solo
por los conocimientos que debe transmitirse en los actos educativos,
sino por otros aspectos igualmente importantes de lo cognoscitivo o
cultivo del valor de la verdad, tales como el referente al cultivo de los
demds valores culturales: belleza, justicia, etc. En cuanto a la relacion
contenido educativo y curriculo, Rodriguez (Op. Cit.) Establece una que
el término curriculo o curriculum tiene en la actualidad diversas
connotaciones. Fue utilizado por primera vez en el siglo XVII para
designar el conjunto de disciplinas estudiadas en una institucién
educativa o0 en un conjunto de instituciones. Es cierto que
posteriormente este término en algunos paises, especialmente en la
época de la llustracion, fue sustituido por los Planes y Programas, pero
los paises anglosajones conservaron el término curriculum. Esta
denominacion y el de Planes y Programas surgieron tardiamente, para
sustituir otras denominaciones especificas tales como el “Trivium”, y el
“Quadrivium” del medioeveo, la “Ratio Studiorum” de la Edad Moderna.
Esto es, inicialmente planes y programas que fueron un término
equivalente al curriculo, en tanto conjunto de disciplinas estudiadas en
determinada institucion educativa, un listado de asignaturas. En la
actualidad, luego de la primera guerra mundial, con el avance de la
ciencia y de la técnica surgen problemas de formacion profesional y
ocupacional, asi como de adaptacion a las nuevas formas de vida en
los paises desarrollados, cuyos curriculos se tornan obsoletos e
ineficaces con rapidez. Esta situacidon suscito la revision sistematica y
frecuente de los contenidos educativos, accion que dio origen a lo que
se conoce como “desarrollo del curriculum”. En esta accion se tomé
conciencia de la influencia de otros factores que condicionan las
experiencias de aprendizaje ademas de los contenidos, tales como:
relaciones educador-educando, métodos, medios y materiales
educativos, actividades, infraestructura escolar, etc. Esta situacion trajo
como consecuencia la necesidad de modificacion del concepto de
curriculum, de tal modo de entenderlo como un conjunto de
experiencias de aprendizaje, en las cuales los contenidos son

importantes, pero no exclusivos ni excluyentes. En esta nueva
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concepcion del curriculum, el punto principal pasa a ser la experiencia
de aprendizaje y no el contenido. Esto se aprecia en las siguientes
definiciones: El conjunto de elementos que, en una u otra forma o
medida, pueden tener influencia sobre el alumno en el proceso
educativo. Asi, los planes, programas, actividades, material didactico,
edificio y mobiliarios escolar, ambiente, relaciones profesor- alumno,
horarios, etc., constituyen elementos de ese conjunto. El conjunto de
elementos de experiencias, que el sujeto de la educacion vive. A través
de actividades previstas por la escuela y la comunidad, para propiciar
su desarrollo en forma libre y creadora, a fin de contribuir al desarrollo

social, econémico y cultural de la nacion.

(Rodriguez, 1993, p.362). Finalmente, dentro de la O6ptica
sefalada, el contenido curricular es entendido como el “conjunto de
mensajes provenientes de la cultura universal, seleccionados y
organizados en funcion del logro de los fines y objetivos de la educacion

en una sociedad concreta.

2.2.1.3. La Didactica.

En forma general, se entiende por Didactica de cualquier materia
y nivel educativo a la organizacion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje relevantes para tal materia o asignatura- de los diferentes
niveles de educacion formal o no formal. La didactica tiene como fin
ultimo, el 6ptimo desarrollo del proceso ensefianza — aprendizaje, luego,
esta disciplina es la encargada de la produccion y reproducciéon de
conocimientos, en otras palabras, es la encargada del desarrollo de la
educacion, en su acepcion de proceso ensefianza — aprendizaje.
Didactica significa la organizacién de los procesos de ensefianza y
aprendizaje relevantes para tal materia. Por tanto, los didactas son
organizadores, desarrolladores de educacion, autores de libros de texto,
profesores de toda clase, incluso los estudiantes que organizan su

propio aprendizaje individual o grupal.

(Freudenthal, 1991, p. 45). Dado que la did4ctica es la disciplina
que se interesa por la produccién y comunicacion del conocimiento,
teniendo como objetivo saber qué es lo que se esta produciendo y como

se estan transmitiendo los conocimientos resultantes de una situacién
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especifica del proceso ensefianza — aprendizaje; es factible hablar de

un proceso didactico especifico para cada nivel educativo; en

consecuencia, se puede establecer que los procesos didacticos tienen

como caracter diferenciador la clasificacion de los niveles educativos

adoptados en un determinado pais; por ejemplo, en el Per( se puede

distinguir los siguientes niveles educativos:

0.0

0.0

R/
0.0

0.0

Educacion Inicial.

Educacion Primaria.

Educacion Secundaria.

Educacion Superior no universitaria (Institutos).

Educacion Universitaria.

Por otro lado, teniendo en cuenta que el caracter diferenciador

para la clasificacion de los procesos didacticos esta directamente

relacionado con los niveles educativos adoptados en el Perl es posible

diferenciar los siguientes procesos didacticos:

0’0

0.0

K/
0.0

¢

>

)

A.

Proceso didactico en la formacién inicial.

Proceso didactico en la formacion primaria.

Proceso didactico en la formacién secundaria.

Proceso didactico en la formacion superior no universitaria.

Proceso didactico en la formacién universitaria.

Didactica en la Educacion Universitaria.

La didactica universitaria moderna, es una técnica utilizada
por la tecnologia educativa que tiene por objeto especifico las
técnicas de ensefianza aprendizaje [Micro educacion], asumidas por
el docente para dirigir y orientar adecuadamente a los alumnos en su
formacion profesional y que se estructuran funcionalmente para los
efectos del trabajo del educador sobre los contenidos, los objetivos,
los medios y recursos. La Didactica en la Educacion Universitaria,
tuvo y tiene serias limitaciones en su realizacion, debido a la
aplicacion en forma memoristica y a la reproduccion de los
contenidos que se encuentran en los libros que se hacen no sélo en
materias humanisticas, sino también en las asignaturas cientificas;
continuando aun con la forma de transmision de la informacion

formulado por el insigne educador Comenius (siglo XV), quien
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sostenia que la mision del maestro es transmitir al estudiante lo que

el maestro sabe.

Consideramos a la estrategia didactica como la herramienta
gue nos permite tener una mejor direccion en el proceso ensefianza
- aprendizaje. La estrategia didactica, selecciona y combina
métodos, procedimientos, técnicas e instrumentos que se ajustan a
la naturaleza del proceso ensefianza-aprendizaje y a las
caracteristicas de los alumnos; en este sentido, el docente tiene
libertad para disefiar la estrategia, la cual incluye tanto métodos
como materiales, es decir, en una estrategia de ensefanza-
aprendizaje se combinan uno o mas métodos con uno 0 mMas
materiales educacionales. Por otro lado, en toda estrategia didactica,
se hacen uso de métodos de ensefianza y métodos para un mejor
aprendizaje. A diferencia de la estrategia didactica de ensefianza, las
estrategias metodolégicas estan constituidas por el conjunto
unificado de actividades que se realizan para obtener resultados de
aprendizaje mediante el uso de procesos estructurados que
involucren la aplicaciéon de métodos y la utilizacion de medios
didacticos. Es decir, en una estrategia metodolégica se combinan
métodos, técnicas, procedimientos y medios didacticos para mejorar
el Aprendizaje. En sintesis, como resultado del desarrollo del método
de ensefanza-aprendizaje, el estudiante debe asimilar el
conocimiento y desarrollar las habilidades necesarias del contexto,
posibilitando el dominio del contenido por el estudiante; es decir, el
logro de los objetivos de aprendizaje. La seleccion de los
conocimientos y habilidades necesarias y el adecuado empleo de las
estrategias metodolégicas son la condicién necesaria para alcanzar
los objetivos mencionados en un grado de suficiencia; es decir,
dichas estrategias se orientan a propiciar el desarrollo de habilidades
y recursos personales que permitan a los estudiantes asumir un
nuevo rol mas activo en el aprendizaje brindado en la universidad,
para lo cual se necesita una formacion basica sdlida y habilidades

para la sintesis y la creatividad.
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B. Didactica en la universidad peruana.

En la universidad peruana, no es dificil observar que en la
mayoria de los salones de clase los estudiantes tienen que atender
permanentemente al profesor, quién poseedor de los conocimientos,
los transmite como verdades acabadas, dando poco margen para
gue el estudiante reflexione y llegue a soluciones, de forma
independiente; es por ello que la cuestion principal sigue siendo,
probablemente, bajo qué concepcién y con qué procedimientos
realizar los cambios fundamentales para desarrollar un proceso
docente educativo comunicativo, independiente y creador. De
acuerdo a lo acabado de sefialar, es necesario caracterizar el
objetivo del proceso ensefianza aprendizaje como uno de los
componentes de dicho proceso, pero desde una dimensién
comunicativa, de manera tal que el tratamiento didactico del mismo
propicie en la practica, una interrelacién entre profesores y alumnos
y alumnos entre si y permita la implicacion del alumno en su propio
proceso de aprendizaje. Flores (1998), en cuanto a la Didactica en la
Universidad Peruana, manifiesta que podemos afirmar que en
nuestras universidades capitalinas o provincianas, el método de
enseflanza predominante es el expositivo. El profesor expone un
tema en forma continua y, en la generalidad de los casos, el alumno
escucha o toma apuntes. Sobre este antiguo y popular método se
han vertido las més agrias criticas porque, favorece la repeticion, la
falta de sentido critico, la rutina en la docencia y la pasividad en el
aprendizaje. Sociol6gicamente, responde a una sociedad estatica,
en la que detentadores de la ciencia la trasmiten gota a gota a los

fieles seguidores.

Ramos (2005) resume escuetamente la realidad de la
formacion universitaria peruana, de la siguiente manera: “La
generacién de conocimientos nuevos en nuestras universidades
sigue siendo casi nula. Los temas expuestos por los discursos de los
doctores son repetitivos, porque no investigan” (p. 85). Risco (2002)
sostiene que la universidad, que es una creacion de la sociedad, se
debe a ella y esta obligada a responder a sus demandas y a darle
cuenta por sus acciones. Esta concepcion de la universidad

responsable ante la sociedad es la acreditacidn, hoy tan en boga en
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los foros de discusion universitaria en nuestro medio, pero lejos de

alcanzarlo todavia para muchas universidades

2.2.2. El emprendimiento empresarial

El término emprendedor deriva de la voz castellana emprender, que
proviene del latin in, en, y prendere, coger o tomar, aplicAndose originalmente -
tanto en Espafia como otros paises a lo que ahora serian denominados

aventureros, inicialmente referido a militares.

Este sentido del término evolucioné posteriormente a tener
connotaciones comerciales. La palabra fue definida por primera vez en el
Diccionario de autoridades de 1732, todavia con esas connotaciones, como: La
persona que emprende y se determina a hacer y ejecutar con resolucion y
empefio, alguna operacion considerable y ardua. Ese sentido y su evolucién en
el tiempo el término estan estrechamente relacionado con el vocablo francés
entrepreneur, que aparece a principios del siglo XVI. A principios del siglo XVIII
los franceses extendieron el significado del término a los constructores de

puentes, caminos y a los arquitectos.

Cuervo (2001) denomina enterpriser al empresario que actla solo y se
distingue del corporativo. EI emprendedor es una persona con capacidad de
innovar; luego, el emprendimiento aparece ligado al concepto de innovacion,
pero, como paradigma econdmico - comercial, es una manera de pensar y actuar
orientada hacia la creacion de riqueza; es decir, se convierte en una forma de

pensar, razonar y actuar centrada en las oportunidades.

El Centro de Emprendedurismo de la Universidad de Miami en Ohio,
define este concepto como el proceso de identificar, desarrollar y dar vida a una
vision, que puede ser una idea novedosa, una oportunidad o simplemente una
mejor manera de hacer las cosas; y cuyo resultado final es la creacion de una
nueva empresa, formada bajo condiciones de riesgo y considerable
incertidumbre. Asimismo, se define emprendedor como “aquel que germina
ideas y las pone a crecer para después salir a sembrar de nuevo con su
creatividad e ingenio. Y las mejores ideas son aquellas que después vuelan solas
sin que su inventor tenga que conducirlas toda la vida. Por su parte, Comeche
(2004) explica que el emprendedor es visto como aquel que percibe una

oportunidad y que crea una organizacion para conseguir dicha oportunidad. Por

40



lo tanto, en este contexto se puede afirmar que perseguir una oportunidad

creando una nueva organizacién esta implicito en el acto emprendedor.

En términos de la evolucion del concepto a lo largo de la historia, el
término emprender se remonta a la época de la antigliedad y viene siendo
utilizado en las Ciencias Sociales. Proviene de las palabras latinas “in” y
“prenderé”. Luego los franceses la comenzaron a utilizar como “entrepeneur” y
posteriormente los ingleses la acufiaron como “entrepreneurship” que se refiere
a los comportamientos y habilidades (competencias) que requieren los
emprendedores con potencial de éxito. Entrepeneur ha recibido diferentes
tratamientos en la literatura econémica. Los clasicos utilizaban en su lugar las
palabras undertaker y adventurer. La palabra emprendimiento viene del francés
“‘entrepreneur”, que significa pionero; se refiere a la capacidad de una persona
de realizar un esfuerzo adicional para alcanzar una meta; es también utilizada
para la persona que inicia una nueva empresa o proyecto. También, este término
se atribuy6 a aquellas personas que fueron innovadoras o agregaban valor a un
producto ya existente. Por lo tanto, la acepcién que se tomé es la que se refiere
a la aptitud y actitud de la persona que le permite emprender nuevos retos,
nuevos proyectos, que va mas alla, que le permite dar un paso mas. Una persona
emprendedora es capaz de aprovechar las situaciones de insatisfaccion, los
momentos de rutina, de poco crecimiento personal y laboral para desencadenar

situaciones de satisfacciones, nuevos logros.

Una de las grandes caracteristicas de este tipo de personas es que
siempre estan en constante busqueda de cambios, de dar soluciones a los
problemas y siempre se les miden a nuevos retos. Hoy, el mundo en que vivimos
esta lleno de cambios e incertidumbres generados muchas veces por el proceso

de globalizacién, los medios de comunicacion y las tendencias modernas.

En sintesis, aunque para algunas personas el emprendimiento es
considerado un concepto nuevo, sin embargo, se tiene que esta caracteristica
como tal siempre ha estado presente a lo largo de la historia de la humanidad; y
es que el emprendimiento es una capacidad de los seres humanos para salir
adelante de manera novedosa y con ideas renovadas; luego, ser emprendedor
requiere de habilidades no sélo a nivel individual, sino también colectivo
(Jaramillo, 2008). El término entrepreneur se utiliza para designar al empresario
y su derivado entrepreneurship se utiliza en un sentido mas amplio para referirse

tanto al empresario, como a la funcion empresarial y a la creacion de empresas,
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o de desarrollo e implementacion de ideas de negocios con el objetivo de
aprovechar oportunidades de mercado. Es decir, se denomina emprendedor o
emprendedora a aquella persona que enfrenta con resolucién, con impetu y
mucha voluntad acciones dificiles en el &mbito personal, profesional y de

negocios.

En el mundo de la economia, los negocios y las finanzas, tiene el sentido
mas especifico de estar referido a aquel individuo que esta dispuesto a asumir
un riesgo econdmico. Desde este punto de vista de un razonamiento econémico,
el término se refiere a quien identifica una oportunidad de mercado, y en
consecuencia organiza los recursos necesarios para poner su idea de negocio
en marcha o convertirla en realidad. Es habitual emplear este término para
designar a una “persona que crea una empresa” o que encuentra una
oportunidad de llevar a la practica su idea de negocio, o a alguien quien empieza

un proyecto por su propia iniciativa y bajo sus propios riesgos.

El ser emprendedor es una de las cualidades o caracteristicas esenciales
y fundamentales de un empresario u hombre de negocios, junto a la de otros
factores también considerados importantes como la innovacion tecnoldgica, la
organizacién y gestion empresarial; luego, el caracter empresarial del
emprendimiento parece implicito en las definiciones hasta ahora presentados,
pero, el emprendimiento no solamente se da en el ambito empresarial, sino, éste
cubre otros dmbitos tales como el personal (ambito individual) y el social (Ambito

colectivo).

2.2.2.1. Tipos de Emprendimiento Empresarial.

Una de las razones por las cuales el término emprendimiento se
ha vuelto importante en los ultimos afos es debido a las nuevas formas
como se han manejado las situaciones econdmicas y como éstas han
sido superadas con nuevas ideas. Desde una perspectiva empresarial,

el emprendimiento puede darse en tres dimensiones:

El emprendimiento para la constitucion empresarial, es decir,
concretar la idea de crear una empresa mediante el aprovechamiento
de una oportunidad de negocios, el cual por lo general queda plasmado

en un proyecto de constitucion empresarial.
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El emprendimiento para el establecimiento empresarial, el cual
consiste en ejecutar lo establecido en el proyecto de constitucion

empresarial con fines de ponerlo en el mercado.

El emprendimiento para mejorar las condiciones actuales de una
empresa, es decir, cuando se quiere mejorard el proceso productivo o
de prestaciébn de servicio, de una empresa que ya Se encuentra

insertado en el mercado de bienes o servicios, segun corresponda.

2.2.2.2. Factores que Motivan el Emprendimiento Empresarial.

La motivacibn es un aspecto estratégico de bastante
importancia, a través del cual se logra la mayor voluntad y empefio del
personal en la labor que le corresponde, ademas se genera una mejor
predisposicion para la realizaciéon de sus funciones, que le permite
alcanzar mejores indices de productividad, la motivacién es acto que
debe realizarse en forma permanente, para lograr un desarrollo
uniforme y de calidad en la labor académica y administrativa de la
institucion. La situacién anterior nos obliga a ser personas competitivas
desde el punto de vista personal y profesional, si es que se quiere tener
éxito en el desempefio laboral, familiar y social; luego, la universidad
tiene un papel muy importante en proporcionar a sus estudiantes una
formacion basica e idénea que los capacite para alcanzar estos

objetivos.

Los factores que motivan el emprendimiento empresarial son
variados y de acuerdo al sector econémico; pero, en forma general, los

principales son:

Oportunidades de inversion. Las cuales se dan como resultado de la
promocién de la inversiobn publica y privada en el desarrollo de

infraestructura basica y puesta en valor de determinados recursos.

Oportunidad de negocio: Existe una diferencia conceptual entre negocio
y empresa, Y, ésta es que el negocio se constituye por la oportunidad
(principalmente) mientras que la empresa es una entidad constituida
para realizar un determinado tipo de negocio. Un negocio consiste en
una actividad, sistema, método o forma de obtener dinero, a cambio de
ofrecer alguna forma de beneficio a otras personas; el negocio sienta

sus bases (principalmente) en una oportunidad (coyuntura), y, gira en
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torno a una mision que por lo general tiene finalidad econémica. Una
empresa consiste en una entidad creada o constituida con la finalidad
de obtener dinero a cambio de realizar actividades de produccion,
comercializacion o prestacion de servicios, que beneficien a otras
personas; la empresa gira en torno al cumplimiento de una mision, pero,
a diferencia del negocio, su directriz es la vision. En sintesis, un negocio
es algo similar a una empresa, con la diferencia de que un negocio

también puede abarcar actividades,

Sistemas o métodos que permitan obtener dinero a cambio de ofrecer
algun beneficio; luego, el negocio se constituye por la oportunidad
(principalmente) mientras que la empresa es una entidad constituida

para realizar un determinado tipo de negocio.

Las demandas insatisfechas: Es otro factor que motiva el
emprendimiento empresarial debido a que el emprendedor forma parte
de la sociedad y no puede aislarse de ella, luego, ante una demanda en
la poblacion aun no cubierta, el emprendedor busca cubrir dicha
demanda mediante la constitucion de una empresa orientada a cubrir la

demanda en cuestion.

El desarrollo profesional: Es un factor que motiva el emprendimiento
empresarial, ya que por lo general los futuros profesionales mediante
cursos de formacion basica, general o profesional, dependiendo de la
profesién, desarrollan competencias de empresario; y debido a dicha
formacion, el profesional considera como parte de su pleno desarrollo

profesional, el aspecto empresarial.

Aumento en la aceptacion de un bien o servicio: El cual genera
actividades y acciones orientadas a sacar el maximo provecho de una
determinada coyuntura; por ejemplo, la aceptacion de la comida
peruana es un factor importante para el emprendimiento empresarial en

ese rubro

2.2.2.3. El rol del emprendedor en el desarrollo

El rol del emprendedor en el desarrollo ha sido abordado por
diversos economistas, destacando entre ellos Schumpeter, Kirzner,
Knight y Baumol. EI mas célebre es Joseph Schumpeter, economista

austriaco nacionalizado estadounidense, quién sefialaba que los
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emprendedores son personas innovadoras que introducen los cambios
y crean nuevas combinaciones de factores, revolucionando los patrones
de produccién y generando asi nuevas oportunidades. En este sentido,
la aparicion de emprendedores en un nicho de mercado se produce
porque la capacidad para emprender fluye, como un bien econémico
mas, hacia los nichos donde el emprendedor espera una recompensa
en el retorno de la inversién. Cuando ese nicho deja de serlo, es decir,
cuando se ha saturado el mercado y no hay mas oportunidad para la
innovacion, el emprendedor desaparecera para reaparecer en otro
mercado con otra innovacién que le permita nuevas ganancias en el
futuro. Este proceso emprendedor nace del aprovechamiento de una
oportunidad, a través de la cual se obtienen utilidades, estimulando la
creacion de nuevas empresas, lo que se traduce en un mecanismo de
“creacion destructiva”. Este ultimo, tal como su nombre lo indica, implica
la creacion de nuevas empresas y la destruccion de algunas ya
existentes y se encuentra liderado por cambios que aumentan la
productividad e incrementan la competitividad entre las empresas.
Dentro de este proceso competitivo participan tanto empresas
innovadoras como no innovadoras, pero solo logran sobrevivir las
empresas innovadoras y las que tengan capacidad de adaptacion, ya
gue logran utilizar mejor los recursos productivos, desplazando fuera del
mercado a las empresas que no son capaces de innovar o de adaptarse.
Las empresas innovadoras se encuentran lideradas por los
emprendedores, quienes con su accionar crean nuevos productos o
servicios, nuevos métodos de produccion y distribucién y nuevas formas
de organizacion. Asi, aumenta el nivel de empleo y de ingreso per

capita, generando finalmente un mayor desarrollo econémico.

Schumpeter (1963), describe a los emprendedores como
personas innovadoras, dinamicas, fuera de lo comudn, sofiadoras,
visionarias, que actian como destructores del equilibrio de mercado,
iniciadores del cambio y creadores de nuevas oportunidades. Por su
parte, Israel Kirzner, economista norteamericano perteneciente a la
denominada Escuela Austriaca, considera que la esencia de la actividad
emprendedora radica en estar alerta a las oportunidades y postula que
cualquier persona estd capacitada para emprender, ya que el

emprendimiento esta presente en todas las acciones humanas. Kirzner
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considera que los emprendedores son fundamentalmente
intermediarios creativos que facilitan el intercambio entre oferentes y
demandantes, al reconocer en cualquier desequilibrio de mercado una
oportunidad ventajosa que proporciona las presiones necesarias para
hacer que la economia vuelva a su estado de equilibrio, definiendo el
emprendimiento como “una tendencia al equilibrio y a la coordinacion”.
Por el contrario, Schumpeter tiene una visién desequilibradora, pues
sefala que el emprendimiento crea desequilibrio a partir del equilibrio,
rompiendo con la rutina y destruyendo las estructuras existentes,
iniciando el cambio por medio de la introduccién de alguna innovacion
y creando nuevas oportunidades. Tal como se menciond, para Kirzner
el papel del emprendedor tiene una fuerza equilibradora dada por el
descubrimiento de oportunidades inexploradas por los demas
participantes del mercado, actuando como una alerta de las
oportunidades existentes. Para él, “estar alerta” significa notar algo que
otros no han visto ni pensado antes, significa ver mas alla del conjunto
de oportunidades y formas rutinarias de hacer las cosas y determinar
dénde los bienes se han vuelto insospechadamente mas valiosos para
los consumidores. Se pueden ilustrar las diferencias entre el
pensamiento de Schumpeter y el de Kirzner, y a la vez conceptualizar
la contribucion del emprendedor a la mayor produccion de bienes y
servicios, a través de la frontera de posibilidades de produccion (FPP).
De esta manera, a partir de las ineficiencias de mercado, que el
emprendedor de Kirzner transforma en oportunidades, se logra alcanzar
el equilibrio sobre un punto eficiente de la FPP aumentando la
produccién desde el punto “X* al “Y”. En cambio, cuando el
emprendedor de Schumpeter rompe los equilibrios del mercado a través
de la innovacién, alcanza un punto de nuevo equilibrio ubicado sobre
una FPP mayor, desplazando hacia afuera la FPP y generando

crecimiento un punto como “Z”, tal como lo muestra en el cuadro N° 1.
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Cuadro N° 1: Efecto del emprendimiento en la frontera de
posibilidades de produccién segun Schumpeter y Kirzner

Producto A
______H'“‘“H...__ VA ® Schumpeter
™
o Ye |
S /’ .
- S
X @ .
Kirzner " \\x .
Y \ ! Producto B
| '

Fuente: Landstom (1999)

Frank Knight (1975), economista norteamericano y fundador de
la Escuela de Chicago, describe al emprendedor como aquel que
desarrolla principalmente dos capacidades. Por un lado, la de organizar
y liderar todos los factores de produccion necesarios en una empresa,
y por otro, la de enfrentar la incertidumbre que significa iniciar una nueva
actividad. Knight destacé que la incertidumbre es diferente del riesgo,
ya que en ella la aleatoriedad tiene posibilidades desconocidas y para
enfrentarlas debe existir un agente econémico, el empresario. William
Baumol, por su parte, ha intentado explicar la relacion entre desarrollo
economico y emprendimiento mediante los distintos comportamientos
de los empresarios, los que dependen a su vez del sistema de
incentivos que provea cada pais. De este modo, en las economias
capitalistas el aporte de los empresarios al crecimiento es mayor que en
otros sistemas econémicos. En concordancia con lo anterior, Baumol
enfatiza el importante rol que juegan las instituciones para el impulso
del emprendimiento. En suma, los intelectuales sefalados y sus
seguidores coinciden en que el emprendedor es un elemento clave para

el crecimiento de los paises.
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2.2.2.4. Las fases del proceso emprendedor

El cuadro N° 2, muestra el proceso de emprendimiento de
acuerdo con las definiciones operacionales del monitoreo global al
emprendedor con sus ciclas GEM. En vista de que el contexto y las
condiciones que afectan el emprendimiento en las diferentes naciones
son diversos y bastante complejos, no se debe concluir que una fase es
seguida inevitablemente por la siguiente. Por ejemplo, un pais puede
tener un gran numero de emprendedores potenciales, pero no
necesariamente todos llegan a ser emprendedores. De manera similar,
no todos los emprendedores en etapas tempranas llegardn a ser

emprendedores establecidos.

Cuadro N° 2: Fases del proceso emprendedor

A

negocio de mis de
35 afios, dal ol es

propietario

Concepclon Nacimiento Consolidacién
| , |
| ! | >

0 masas 3 meses 42 mesas

Fuente: GEM (1999)

La primera fase del proceso empieza cuando los emprendedores
potenciales desean establecer un negocio, para aprovechar una
oportunidad o porque no encuentran una alternativa de empleo
aceptable. En esta fase, ademés de contar con una idea de negocio, los
emprendedores creen tener la capacidad y los conocimientos para
llevarlo a cabo. El primer periodo de transicion, denominado
«concepcion», equivale a la decision de hacerlo y arriesgar recursos.
Para algunos emprendedores potenciales, el soporte social que reciben
de la sociedad es fundamental. No todos logran superar esta transicion
y algunas ideas de negocio se quedan como tales, sin llegar a

plasmarse en un negocio concreto.
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Cuando el emprendedor inicia algun tipo de actividad destinada
a hacer el negocio realidad, la concepcién da lugar a la gestacion del
negocio y los esfuerzos empresariales se orientan a ponerlo en marcha.
El emprendedor es denominado por el GEM como «naciente». En esta
etapa, toda accion esta dirigida a lograr el segundo punto de transicion
conocido como el «nacimiento» de la empresa. Para el GEM, el
«nacimiento» de la empresa sucede con el pago de cualquier salario,
sueldo o retribucion por mas de tres meses a cualquier persona,
incluidos los propietarios. Esta definiciébn operacional permite una clara
interpretacion econdmica, con lo cual se pueden hacer mediciones
comparativas en diferentes paises, sectores y en mas de treinta

idiomas.

El «nacimiento» implica la emergencia de un emprendedor que
posee y gestiona su nuevo negocio. En esta tercera fase del proceso,
el emprendedor enfrenta problemas inherentes al esfuerzo de hacerse
un espacio en el mercado. Para el GEM, tanto la actividad de los
emprendedores nacientes como la de los propietarios de nuevos
negocios, forman el componente dindmico del proceso emprendedor o
Actividad Emprendedora en Etapa Temprana (TEA, por sus siglas en

inglés).

Si el nuevo negocio ha pagado remuneraciones a cualquier
persona, incluyendo al propietario, por mas de 3.5 afios, se puede
suponer que ha superado el tercer punto de transicion («persistencia»)
y a partir de alli se considera al negocio como un emprendimiento

establecido o consolidado.

El proceso emprendedor también incluye a las personas que han
descontinuado un negocio en los Ultimos 12 meses. Ellos, junto a los
emprendedores establecidos, pueden representar un soporte clave en
el ecosistema emprendedor, proveyendo financiamiento, mentoria,
entre otros recursos, a los nuevos emprendedores o reingresando al

proceso emprendedor mas adelante.

2.2.2.5. Formacion profesional y emprendimiento empresarial

Aprender a emprender es una responsabilidad a incorporar en

los alumnos de las universidades por parte de los profesores. El
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profesor universitario, no sélo debe transmitir conocimiento, debe
ademas generar una cultura de vida, una cultura emprendedora, tanto
para los alumnos que quieran crear su propia empresa, en las tematicas
que dominen o bien también en los alumnos que busquen integrar o
formar parte de organizaciones existentes, en este caso esta orientacion
, favorecerd al intraemprendedor, quienes van a sobresalir en las
entidades donde le toque participar, permitiendo a las mismas enfrentar
la complejidad actual y futura.

Filion (1999) sostiene que el emprendedurismo sera uno de los
principales puntos de aglutinacion de las ciencias humanas. Para este
autor un emprendedor es una persona que imagina, desarrolla y realiza

visiones (imagen proyectada en el futuro).

Modelos de proceso emprendedor con énfasis en la formacion de la

vocacion emprendedora. Entre los modelos existentes, tenemos:

A. Modelo de Shapero (1984)

Shapero en el proceso emprendedor distingue tres fases: la
primera la denomina fase previa durante la cual ocurren una serie de
eventos personales, eventos negativos y positivos que inciden en el
sujeto creandole el deseo a ser emprendedor, la segunda es la fase
de deseo: en esta fase se presentan una serie de factores y
circunstancias que pueden hacer que el sujeto se transforme en un
emprendedor potencial, la tercera el autor la denomina fase de
accion es la etapa en la cual el sujeto actla para crear la empresa,

lo que sucedera si consigue los recursos necesarios.
Cuadro N° 3: Modelo de tres fases de Shapero

FASE PREVIA i FASE DE DESEQ ! FASE DE ACCION

S
mm—a | CREACION
EVENTOS 7 AN H DEDOR
SUJETO “w=b{ DESEC NUEVA
Mo [ e EMPRESA
:}

=EH (=)

Fuente: Gonzalez, 2004
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B. Modelo de Martin (1989)

El modelo propuesto por Martin en 1989, considera que
existen una serie de factores que se van presentando en la situacion
personal del individuo que hacen cada vez mas probable que cree su
empresa. Para Martin lo que él denomina disposicibn a actuar

depende de tres circunstancias:

Predisposicion psicolégica a la accion emprendedora: es que el
individuo tenga factores como alta necesidad de logro, compromiso,

responsabilidad, etc.

Alineacion social parcial: es decir que el individuo pertenezca a una

minoria étnica, sea emigrante, etc.

Percepciones demostrativas: se refiere a elementos del contexto del
emprendedor que sean favorecedoras a la creacion de empresas
como por ejemplo incubadoras, empresarios exitosos conocidos y

ejemplos proximos de emprendedores.

Si a la disposicion actual se le afiade que el individuo detecta
una oportunidad y que se encuentre en un entorno favorable (por
ejemplo: servicios educativos, infraestructura, servicios financieros,
recursos técnicos y laborales, buen clima emprendedor) y se
producen eventos precipitadores (desempleo, cambio de estado civil,
culminacion de estudios, etc.), entonces hay una elevada posibilidad
de que la disposicion a actuar se haga a través de la creacién de una

empresa.

Cuadro N° 4: Modelo de Proceso Emprendedor de Martin

EVENTOS
PRECIPITADORES

HOED(e=

ENTORNO
FAVORABLE

B T amn -,

:.-',mmm'-.: _.,- msrwcm*
. Psicolégica ‘:I

., 0
¥, o
T rrama et 'lu e

oaiet®

Fuente: Gonzalez, 2004
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C. Greenburger y Sexton (1988)

Segun estos autores deben presentarse tres componentes
imprescindibles para que la persona adopte una disposicion positiva
a crear una empresa: vision, percepcion y personalidad. La visién es
la imagen que el emprendedor tiene inicialmente sobre el tipo de
negocio que desea emprender y la forma con que debe actuar para
alcanzar el éxito, lo cual incluye su comportamiento personal y el de

todo el equipo de personas de la empresa.

La percepcion hace referencia a cdmo las personas imaginan
o0 estiman que seran los resultados de sus futuras acciones. La propia
personalidad del emprendedor, sus capacidades esenciales y

caracteristicas.

Una vez que la persona tiene una disposicion positiva a crear
una empresa, hace falta que se comprometa con ese deseo, para
eso los autores dicen que se debe dar la accién conjunta de cuatro
factores criticos que son: autopercepcién, control poseido,

acontecimientos importantes y soporte social.

La autopercepcion es cédmo se percibe a si mismo el sujeto.
Consideran que sélo si el individuo se considera a si mismo como un
emprendedor entonces terminara siéndolo. El control poseido, para
Greenburger y Sexton, es que el individuo considere que la creacién
de su empresa es el medio para incrementar su control sobre las
cosas, permitiéndole la realizacibn de sus aspiraciones. Los
acontecimientos importantes que ocurren en la vida del futuro
emprendedor, influirdn positiva o negativamente en la decisién de

crear una empresa.

Es importante que el emprendedor tenga un soporte social
que reafirme su creencia en la nueva empresa. El soporte social esta
formado por la actitud de sujetos préximos al emprendedor como la
familia, amigos y otros emprendedores. El modelo de C. Greenburger

y Sexton se muestra en el cuadro N° 5.
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Cuadro N° 5: Modelo de Greenburger y Sexton

Control
,,“""" g;"‘“’““‘ gfé
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Fuente: Gonzalez, 2004

2.2.2.6. Caracteristicas del espiritu emprendedor

Segun Guedez (2003), existe una serie de caracteristicas de la
personalidad emprendedora que orientan y posibilitan el desarrollo
personal, influyendo en la creacién de niveles de auto exigencia
personal y en la blusqueda activa de medios para lograr sus metas. De

éstas las mas relevantes son:

a. La creatividad.

Permite a la persona ser flexible, cambiar con la experiencia,
ser espontanea, buscar nuevas experiencias superando dificultades,
manejar las presiones del ambiente, imaginar ideas con facilidad,

proponer soluciones originales y saber analizar e investigar

b. La seguridad emocional.

Induce a que la persona controle y maneje adecuadamente la
frustracion, asuma la responsabilidad de su comportamiento, sea
consciente de sus alcances, y en consecuencia pueda enfrentarse a
obstaculos y controlar emociones sin demasiadas restricciones.
Ademas, le permite establecer y mantener relaciones interpersonales
viables, porque tiene percepciones realistas de si misma y de los

demas.

c. La autonomia e independencia.

Proporcionan una gran satisfaccion a quienes las logran.

Construyen valores, comportamientos y objetivos propios, lo que les
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lleva a vivir mas plenamente; funcionar sin necesidad de una

supervision inmediata, elegir, tomar iniciativas y decisiones.
d. La necesidad de logro.

Los individuos fuertemente motivados por el deseo del triunfo
muestran mayor desenvolvimiento e iniciativa que los otros. Ellos
buscan continuamente en su medio las ocasiones de llevar a cabo
desafios interesantes y de probarse a si mismos que ellos podran
triunfar. Los emprendedores son personas con una elevada necesidad
de logro, suelen estar fuertemente motivados por el deseo de llevar a
cabo una idea o de probarse a ellos mismos que son capaces de crear

una nueva empresa y tener éxito.

e. Necesidad de poder.

Se presenta mediante una actitud de lider, en el sentido de
movilizar los recursos y conducirlos hacia el logro de oportunidades.

f. El locus de control (sitio de mando).

Los emprendedores tienen la fuerte creencia de que ellos
pueden controlar el resultado de sus acciones y que éste no sera
producto del azar. Se encuentran relacionados con esta variable: la
autoconfianza, la audacia, autodeterminacién la perseverancia.
Entendida como tenacidad, tener una actitud positiva y decidida para

alcanzar los objetivos propuestos.
g. La percepcion de riesgos.

El emprendedor es consciente de la aventura que conlleva el
crear una empresa, pues debe considerar la situacion inicial y la

probabilidad de poder ponerla en funcionamiento.

2.2.2.7. Actitud emprendedora

Sobre la actitud emprendedora, Anzola (2009) sostiene que “las
personas deben tener un perfil y desarrollar ciertas caracteristicas y
actitudes como el positivismo, la innovacion, la valentia y la capacidad
que lo impulsen a lograr sus propodsitos y metas” (p. 7).

De igual modo Garcia (2001), define la actitud emprendedora

como la “capacidad de crear o iniciar un proyecto, una empresa o un
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nuevo sistema de vida, teniendo como fuente de inspiracion la confianza
en si mismo, la determinacion de actuar en pro de nuestras inquietudes
con perseverancia hasta hacerlos realidad” (p.7).

Kets de Vries (citado por Garcia, 2001), establece que: La actitud
emprendedora es la capacidad de innovar, gestionar, coordinar y asume
riesgos. Asimismo, dice que las personas emprendedoras tienen una
realizacion orientada, de asumir responsabilidades por decisién y no les
gusta trabajos repetitivos, son personas creativas que poseen un alto
nivel de energia y 6ptimo grado de persistencia e imaginacion que
combina con la espontaneidad de asumir riesgos moderados y
calculados, de manera que le permita transformar lo que
frecuentemente como una idea, en algo concreto. Las personas
emprendedoras tienen cualidades y habilidades, que generan
optimismo, entusiasmo que contagian al equipo de trabajo dentro de
una organizacion (p.12).

En nuestra sociedad existen personas con actitudes
emprendedoras, llamados también emprendedores. Garcia (2001)
considera que “un emprendedor es la persona que tiene iniciativa y
decision para emprender negocios o acometer empresas” (p.7).

En el Diccionario de Ciencias Sociales (1964, citado por Garcia,
2001), se define el término emprendedor como “la persona que ejercita
total o parcialmente funciones de: iniciar, coordinar, controlar e instituir
cambios grandes en el negocio de la empresa y asume riesgos que
resulten de la naturaleza dinamica de la sociedad y del conocimiento
imperfecto del futuro” (p. 9).

Para Diez Canseco (2008) un “emprendedor es la persona que
tiene la actitud de emprender, quien con fuerza y conviccién acomete y
comienza una obra, un negocio, un empefio. El que toma un camino con
resolucion de llegar a un punto, no importandole ni las dificultades ni los

esfuerzos que tenga que hacer para llegar a su objetivo” (p.165).

55



2.2.3. La Universidad Nacional José Maria Arguedas

2.2.3.1. Naturaleza y creacion de la universidad

Articulo 1°.-Naturaleza y creacion de la Universidad

La Universidad Nacional José Maria Arguedas es una
comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia que
brinda una formacion cientifica, tecnoldgica y humanistica, con vocacion
democratica y compromiso social, orientada al desarrollo de la region
Apurimac y el Per(. Esta integrada por docentes, estudiantes y
graduados.

La Universidad Nacional José Maria Arguedas creada por Ley
N° 28372, publicada en el diario oficial el peruano el 01 de noviembre
del 2004, es una persona juridica de derecho publico que cuenta con
autonomia constitucional y legal, conforme a la Constitucion Politica del
Perd y la Ley Universitaria N° 30220. Institiyase el 29 de octubre de
cada afio como el “Dia Jubilar de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas”, en conmemoracion a la fecha de promulgacion de su Ley de
creacion N°28372 en el afio 2004.

2.2.3.2. Misién y vision

Universidad Escuela Profesional

Al 2021, somos una universidad intercultural de
) o ) ) ) Al 2020 ser una escuela lider,
reconocido prestigio nacional e internacional, | )
o | pioneros de la calidad
altamente generadora de ciencia y tecnologia,

educativa en la formacion de

Vision en armonia con el ambiente, la historia y la ) .
] ) profesionales  competitivos
cultura regional, con carreras profesionales ) o
) o ] para el Perd y el ambito
acreditadas y una contribucion efectiva al obal
. . glopal.
desarrollo local, regional y nacional.
Somos una universidad publica, con clara | Formar lideres socialmente
orientacion intercultural, que brinda formacion | responsables, competitivos,
MisiG profesional integral y realiza investigacion | analiticos, criticos e identidad
ision

cientifica, humanista y tecnolégica de calidad | definida, orientados al

para el desarrollo de la region Apurimac y el

Pais.

emprendimiento global, con

sentido de respeto.

Fuente: secretaria de EPAE
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2.2.3.3. Fundamentacion de la carrera profesional

La Escuela Profesional de “Administracion de Empresas” tiene
como finalidad la formacion integral de alta calidad, en lo cientifico,
tecnoldgico y humanistico de los estudiantes de esta escuela, con visiéon
del futuro, incentivado por la creatividad, innovacion, liderazgo;
sustentando en valores éticos, deontologicos y Axiomaticos que los
convierta en profesionales serios, confiables y competitivos en el
mercado laboral, con un firme compromiso del desarrollo sostenible de
la sociedad, capaces de contribuir activamente en la transformacion de

la realidad cultural del Pais.

a. De Formacion Profesional.

Los estudiantes requieren los conocimientos e instrumentos
del campo de las ciencias de la Administracion, a través de la
investigacion y desarrollo de sus habilidades, capacidades y
destrezas, para el ejercicio profesional, con conocimiento y

responsabilidad.

El egresado de la Escuela Profesional de Administracion de
Empresas de la Universidad Nacional José Maria Arguedas
(UNAJMA), debe conocer y comprender con amplitud y profundidad
los fundamentos tebricos, practicos y aplicacion técnica de los

siguientes conocimientos cientificos:

% Ciencias sociales y politicas.

% Ciencias econémicas.

% Administracion de Talento y Potencial Humano.
% Administracion de Logistica y Produccion.

+» Administracion de las Finanzas.

+ Mercadeo.

% Ciencias Basicas.
b. De formacién humanistica, cientifica y cultural.

Destinado para que el egresado de la Escuela profesional de
Administracion de Empresas de la UNAJMA, posea una vision amplia
de criterios y valoraciones con relacion al hombre y el mundo en que

vive. El logro de este objetivo evitara la formacién de un profesional
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limitado a su especialidad y consecuente estrechez de concepcion y
perspectiva, y contribuira a adquirir mejores posibilidades de
desarrollo personal e ilustrar a su desempefio profesional una actitud

humanista, realista y justa.

El estudiante debe participar en el estudio, comprension y

andlisis de topicos relacionados con las siguientes asignaturas:

% Lenguaje y Comunicacion.

% Matemaéticas.

« El hombre, la sociedad y los grupos humanos.
% La economia la politica y derecho.

% Logistica, produccion y finanzas.

“ El mercadeo y la comercializacion.

% Realidad regional, nacional y mundial.
+ Contabilidad y Estadistica.

¢ La economia politica.

+» El arte y los valores estéticos.

% Administracion.

% Informatica, tecnologia, idiomas

. De desarrollo de capacidades y habilidades intelectuales.

Que contribuyan a que el profesional en Administracion de
Empresas sea potencialmente preparado, en capacidades
intelectuales, con el proposito de que pueda manejar técnicas,
procedimientos, sistemas o0 situaciones nuevas, con eficiencia y
propiedad, a fin de transformar o perfeccionar la realidad. El logro de
estos objetivos, permitird que el egresado de la Escuela de
Administracion de Empresas de la UNAJMA, sea capaz de adquirir
las habilidades para la reflexion, analisis, formulacion de juicios
criticos y accion creadora, asi como para el trabajo disciplinado,
sistemético y en equipo, adoptando permanentemente una actitud
proactiva; comuan, espiritu de investigacion permanente, que
signifique una capacitacion, perfeccionamiento, actualizacion vy

especializacion permanente.
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d. De formacion ético-social.

Desarrollar una formacion ético-social de los estudiantes con
el propdsito general de un desempefio profesional cultivando valores
fundamentales con todos los grupos humanos. El cumplimiento de
estos objetivos, permitird que el egresado de la Escuela profesional
de Administracion de Empresas de la UNAJMA, sea capaz de tener
aptitud para el liderazgo responsable y constructivo en su
desenvolvimiento diario de su trabajo, ser capaz de auto dirigirse con

seguridad y responsabilidad.

e. De desarrollo fisico y salud fisica-siquica.

Estos objetivos son para:

% Fortalecer el desarrollo fisico y mantenimiento de la salud,
% Participar saludable y constructivamente en las actividades de
recreacibn como un medio para contribuir en la formacién

profesional, creando héabitos y aficiones para su vida.

2.2.3.4. Autoridades:

La Escuela Profesional de Administracién presenta un total de 04

autoridades, las cuales se detallan en la tabla N° 1.

Tabla N° 1: Autoridades de la EPAE

N° DOCENTE CARGO
. . Coordinador de la Facultad de Ciencias de
1 Mag. Joaquin machaca rejas
la Empresa
5 L.c. Adm. Victor R. Garate Director Dep. Académico ciencias
Lugue empresariales.
3 L.c. Adm. Henry W. agreda Director de la Escuela Profesional de
serna Administracién de Empresas.
L.c. Adm. Edwin M L, . L
4 C d dwin Mescco Coordinacion de investigacion de la FCE.
Céceres

Fuente: secretaria de EPAE

2.2.3.5. Plana docente:

La Plana Docente que conforma el departamento académico de
Ciencias Empresariales es un total de 12 docentes, en la tabla N° 2 se
muestra la plana de los docentes de la universidad nacional José Maria

Arguedas.
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Tabla N° 2: Docentes nombrados de la EPAE
DOCENTE

Z
o

Mag. Joaquin machaca rejas

Lic. Adm. Victor R. Garate Luque

Lic. Adm. Henry W. agreda serna

Lic. Adm. John Aguirre Landa

Mag. Simon J. Cama Flores.

Lic. Adm. Juan Cielo Ramirez Cajamarca

Lic. Adm. Dario Valreymond Tacora

Mag. Julio Cesar Machaca Mamani

©| O Nl o g B[ W] N| ~

Eco. Doris Bustinza Saldivar

[EnY
o

Mag. Eco. Felipe R. Valle Diaz

[ERN
[ERN

Lic. Adm. Edwin Mescco Caceres

12 | CPC. Godofredo campos Pelaes

Fuente: Oficina de recursos humanos- UNAJMA

2.2.4. Marco conceptual

Actitud emprendedora
Conjunto de caracteristicas que definen que un individuo pueda tener la
capacidad de crear o iniciar un proyecto, una empresa o un nuevo sistema de vida,

teniendo como fuente de inspiracion la confianza en si mismo y otros factores.

Caracteristicas del emprendedor
Es una serie de valores y actitudes que se identifican con los

emprendedores y con niveles altos de iniciativa emprendedora en una sociedad

Cultura de Emprendimiento
La cultura del emprendimiento es una manera de pensar y actuar,
orientada al aprovechamiento de oportunidades, del desarrollo de una visién

global y de un liderazgo equilibrado, de la gestién de un riesgo calculado.

Educacidén Universitaria
Transmitir, descubrir y desarrollar las aptitudes humanas para una vida

activa, productiva y satisfactoria

Emprendimiento empresarial
Es la capacidad de detectar una oportunidad en un nicho donde el

emprendedor espera una recompensa, cuando se ha saturado el mercado y no
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hay mas oportunidad para la innovacion, el emprendedor desaparecera para

reaparecer en otro mercado con otra innovacion que le permita nuevas ganancias

Formacion profesional

Visto de un enfoque empresarial es el arte de ensefiar a emprender, no
sblo ensefiar a formar empresas, sino que debe ser entendido y trabajado desde
un sentido amplio, actitudinal, de desarrollo de competencias, habilidades y
destrezas que permitan una mayor generacion y aprovechamiento de las

oportunidades que brinda el mercado.

Gestion
Son las diferentes acciones que guian a conseguir un entorno favorable

para el emprendimiento empresarial de los estudiantes.
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CAPITULO 1Il
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. HIPOTESIS
3.1.1. Hipé6tesis General

El grado de influencia de la educacion universitaria es significativo en el
emprendimiento empresarial de los estudiantes de la Escuela Profesional de
Administracion de Empresas de la Universidad Nacional José Maria Arguedas,
Andahuaylas-2015.

3.1.2. Hipotesis especificas

a. Las gestiones realizadas en emprendimiento por parte de las autoridades de la
EPAE influye en el emprendimiento empresarial de los estudiantes de la
Escuela Profesional de Administracion de Empresas de la Universidad Nacional
José Maria Arguedas

b. La formacion profesional influye en el emprendimiento de los estudiantes de la
Escuela Profesional de Administracion de Empresas de la Universidad Nacional
José Maria Arguedas.

c.Las actitudes emprendedoras del estudiante de la Escuela Profesional de
Administracion de Empresas de la Universidad Nacional José Maria Arguedas

son las favorables para iniciar a emprender.

3.2. VARIABLES
3.2.1. Variable 1

Educacion Universitaria
Dimensiones: Gestidn, formacion profesional

3.2.2. Variable 2

Emprendimiento Empresarial

Dimensiones: Actitud emprendedora
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3.3. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Titulo: EDUCACION UNIVERSITARIA Y EL EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL EN LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE
LA UNAJMA, 2015.

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES
1. Espacios para generar
emprendimiento
y 2. Convenios
Gestion
) ; 3. Presupuesto
Son las acciones que guian a generar un o
) 4.  Plan institucional,
" ) ) ) y .| ambiente favorable al emprendedor i
Vi Transmitir, Descubrir y desarrollar las | Determinar cémo la gestion y la formacién 5. Pasantias
Eq o aptitudes humanas para profesional influye en el emprendimiento de 6. Eventos que inciten el
ucacion
. o una vida activa, productiva Yy |los estudiantes emprendimiento
universitaria ) i _ _
satisfactoria 1. Didactica,
., . 2. Perfil del docente,
Formacién profesional
3. Cursos de emprendimiento
Es el arte de ensefiar a emprender 4. Horas de ensefianza,
5. Malla curricular
6. Motivacion
Es la capacidad de detectar una
oportunidad en un nicho donde el
emprendedor espera una| idad rmient 1. Iniciativa
ide las cualidades y comportamientos ; o
Vil recompensa, cuando se ha saturado | _ Actitud emprendedora 2. Optimismo
) ) personales necesarios para ser un 3 Creatividad
. el mercado y no hay més oportunidad . R . reativida
Emprendimiento _ - emprendedor constituido en una dimension Caracteristica de un individuo para poder 4 Notener miedo al fr
emoresarial para la innovacion, el emprendedor ) emprender . 0 tener miedo al fracaso
P 3 gue es la actitud emprendedora p 5 Interé
desaparecera para reaparecer en otro - Interes
6. Trabajo en grupo

mercado con otra innovacion que le

permita nuevas ganancias en el futuro

63




3.4. METODOLOGIA

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

Enfoque

El tipo de enfoque que se manejo para la investigacion es cuantitativo ya
que ‘utiliza la recoleccion y el andlisis de datos para contestar preguntas de
investigacion y probar hipétesis establecidas previamente y confia en la medicion
numérica, el conteo y frecuentemente en el uso de la estadistica para establecer

con exactitud patrones de comportamiento de una poblacién” (Hernandez, 2003;
p-5)
Tipo de estudio

Acudiendo a la propuesta de Dankhe, expresada por Hernandez,
Fernandez y Baptista (2003), referida a la clasificacion de los tipos de
investigacion en funcion de la naturaleza de los objetivos de la misma, es decir
dependiendo de su finalidad y del nivel de conocimiento que se desea alcanzar,
debe sefalarse que el presente estudio se ubica en el terreno de la investigacion
explicativa, por cuanto su interés se centra en la explicacion del fenémeno a
través de una relacion causal es decir, esta dirigida a responder las causas de

un evento de naturaleza social.

En el caso concreto de esta investigacion en un proceso de ensefianza y
de aprendizaje que busca medir el nivel de influencia de educacion universitaria
y emprendimiento en los estudiantes. Intenta de esta forma explicar la razén de

ocurrencia del fenédmeno y las condiciones en que éste ocurre.
Disefio de investigacion

En la investigacion, se utilizé el disefio no experimental ya que fue

explicativo. El disefio de la presente investigacion se encuentra en la siguiente.

DONDE:
_______ » O X M: Muestra
M ________ r o: grado de influencia. Los subindices “X” y

_____________ “Y” en cada O nos indica las observaciones
obtenidas en cada una de las variables distintas.

r: grado de dependencia o influencia.
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3.5. POBLACION Y MUESTRA

3.5.1. Poblacion

El grupo objeto de estudio lo conformaron estudiantes de la Escuela

Profesional Administracion Empresas del semestre académico 2015 - I, en la

tabla N° 3 se observa del primero a décimo ciclo la cantidad de alumnos

matriculados. La técnica utilizada para la muestra serd el probabilistico

transversal ya que se recogié una informacién instantanea y en un momento

determinado.

Tabla N°3: Estudiantes de la EPAE

clcLo NUMERO DE
ESTUDIANTES
Primero 62
Segundo 47
Tercero 46
Cuarto 62
Quinto 50
Sexto 64
Séptimo 52
Octavo 49
Noveno 53
Décimo 33
TOTAL 518

Fuente: Registros académicos UNAJMA.2015
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3.5.2. Muestra

Esta investigacion utilizd el muestreo estratificado ya que se dividio la
poblacién en estratos en este caso ciclos del primero al décimo y se aplicé un
muestreo aleatorio simple dentro de cada estrato. Para la determinacion del

tamafio de muestra se tomé en cuenta la siguiente formula y los siguientes

pardmetros:
ZZ*p*q*N
n=—
E“(N-1)+z2*p*q
Donde:
Z=nivel de confianza 1,96
P=probabilidad a favor 0,1

Q= probabilidad en contra 0,9
N= universo 518

E= error de estimacion 5%

Una vez remplazada los valores con los datos del cuadro se procede
hacer los calculos correspondientes arrojando un n= 110, que vendria hacer el
tamafo de muestra para la investigacion, pero para poder determinar el tamafio

de muestra por ciclos se utiliza la siguientes férmula.

SUbpoblaci()n %

n(ciclo)= —
(ciclo) poblacion
Donde:
n=muestra 110
Poblacion general 518
Sub poblacion Estudiantes por ciclo
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Una vez realizada el remplazo en la formula que antecedio, de los datos la tabla

n° 4 reflejan la muestra por ciclos.

Tabla N°4: Muestra por ciclos

; MUESTRA POR
CICLO NUMERO DE CICLO
ESTUDIANTES

Primero 62 13
Segundo 47 10
Tercero 46 10
Cuarto 62 13
Quinto 50 11
Sexto 64 14
Séptimo 52 11
Octavo 49 10
Noveno 53 11
Décimo 33 7
TOTAL 518 110

Fuente: Registros académicos-Elaboracion propia

3.6. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
3.6.1. Técnicas e instrumentos

Se ha recurrido a la utilizacibn de técnicas cuantitativas para su

correspondiente evaluacion, en este caso particular la Escala Likert.
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a. Escala de Likert

Hernandez, Fernandez y Batista, (2003). “La Escala Likert es un
instrumento construido a partir de una serie de frases o enunciados
seleccionados de manera cuidadosa para que se constituyan en criterios
validos, confiables y precisos en términos de su medicién de fendbmenos
sociales”. En el caso particular el fendmeno a estudiar corresponde al
emprendimiento empresarial en la universidad, discriminada en las
diferentes categorias que se pretenden medir. Las cuales, tendran que
inferirse a partir de expresiones verbales en una serie de afirmaciones,
proposiciones o juicios sobre las que los estudiantes manifestaran su

opinion, para asi deducir o inferir la actitud objeto de estudio

A las respuestas de los enunciados anexo N°1del instrumento, se les
asigné un puntaje entre cinco (5) y uno (1), desde totalmente de acuerdo
(TA) hasta totalmente en desacuerdo (TD), para las declaraciones
favorables a evaluar, y de uno (1) a cinco (5), desde totalmente de acuerdo
(TA) hasta totalmente en desacuerdo (TD), para las desfavorables. De esta
manera las respuestas a cada item reciben una puntuacién mas alta cuanto
mas favorable sea la proposicion. Igualmente se calcula para cada uno de
los estudiantes encuestados. En los anexos N° 4-5, se presentan los

resultados individuales para cada uno de los 110 encuestados.

3.6.2. Analisis de valides y fiabilidad:

Para poder validar el instrumento aplicado se sometio al andlisis de
fiabilidad del alfa de Crombach y del item test total, el instrumento aplicado
posee un total de 40 items tipo Likert, en la tabla N° 5 se observa que el
instrumento en general tiene una fiabilidad del 0, 879, esto indica que el

instrumento es valido ya que por encima del 0,6 es aceptable

Tabla N°5: Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de elementos
Cronbach
,879 40

Fuente: Resultados de la encuesta anexo n°1
- Elaboracion propia
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Tabla N°6: Validacion de los items totales del instrumento

Estadisticas de total de elemento

Media de escala si el
elemento se ha

Varianza de escala si el
elemento se ha

Correlacion total de

Alfa de Cronbach si el
elemento se ha

suprimido suprimido elementos corregida suprimido
prel 140,58 276,392 ,300 877
pre2 140,89 283,970 111 ,881
pre3 138,95 278,704 ,254 ,878
pred 139,16 274,523 ,350 877
pre5 140,72 277,379 ,291 ,878
pre6 139,17 271,043 ,445 ,875
pre7 141,04 280,054 ,224 ,879
pre8 140,79 277,525 ,303 877
pre9 140,75 281,068 ,197 ,879
prel0 140,21 276,167 313 877
prell 139,07 269,004 ,510 ,873
prel2 140,62 275,486 ,333 877
prel3 139,20 271,831 ,453 ,875
prel4d 139,07 274,894 ,408 ,875
prel5 139,99 269,238 447 ,875
prel6 139,56 267,881 478 874
prel7 140,23 274,177 371 ,876
prel8 140,38 270,165 ,438 ,875
prel9 139,70 278,047 326 877
pre20 139,53 274,141 ,489 874
pre2l 139,41 271,822 ,559 873
pre22 139,71 276,080 334 877
pre23 140,14 278,394 ,262 ,878
pre24 139,77 271,095 ,504 874
pre25 140,31 279,959 224 ,879
pre26 140,21 277,249 332 877
pre27 140,11 275,327 411 ,876
pre28 139,60 267,325 ,638 871
pre29 140,47 283,793 ,123 ,880
pre30 139,55 277,882 ,407 ,876
pre3l 140,28 275,434 ,369 ,876
pre32 139,68 269,081 511 873
pre33 139,28 269,782 ,653 872
pre34 139,25 274,247 528 874
pre35 139,82 269,490 ,483 874
pre36 139,99 275,624 325 877
pre37 140,04 281,723 ,153 ,880
pre38 140,29 277,713 ,287 ,878
pre39 139,54 273,040 ,519 874
pre40 139,77 279,975 224 ,879

Fuente: Resultados de la encuesta anexo n°1-Elaboracion propia

En la tabla N° 6 se observa la validacion del Instrumento general por

items; para el efecto se ha procedido por la técnica items test total; donde se

afirma que un tem es valido si supera al 0,200 como se observa los items tienen

resultados validos altamente significativos; sin embargo, los items 2, 9, 29, 37
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3.7.

3.8.

presentan baja validacion, pero en general el instrumento es valido y procedimos

a su aplicacion.
RECOLECCION DE DATOS

Todos los participantes del estudio respondieron voluntariamente a un
cuestionario, el cuestionario utilizado para recoger la informacién de las variables
interés de nuestro estudio tuvo un total de 41 preguntas, 40 preguntas tipo Likert y una

pregunta a manera de recomendacion.

Una vez definidos los instrumentos de medicion, especificamente la Escala de
Likert, se procedi6 a aplicar los mismos a la muestra previamente seleccionada que

fueron un total de ciento diez (110).

El cuestionario se aplico durante el segundo periodo lectivo (agosto-
septiembre) en la cuarta semana del mes de noviembre del 2015 durante las clases,
previa autorizacion del director del departamento académico de la Escuela profesional
Administracién de empresas. El instrumento antes citado, fue aplicado directamente
por dos (02) encargados, quienes tuvieron bajo su responsabilidad la induccién y
presentacion de los mismos, con el propésito de lograr la maxima comprensiéon y

objetividad en la recoleccion de los datos.

METODOS DE ANALISIS DE DATOS

Una vez estructurada y valida el instrumento de aplicacion se procedi6 a aplicar
dichos instrumentos empezando del primero a decimo, una vez recolectada la
informacién se consolido en hojas de célculo Excel 2010, dicho programa nos ayudo a
elaborar cuadros y graficos estadisticos, posteriormente la base de datos de las hojas
de célculo de Excel alimento el programa SPSS-23 con los cuales se hicieron los
cuadros comparativos, alfa de Crombrach, la relaciébn de influencia y demas

estadisticos
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CAPITULO IV
PRESENTACION DE RESULTADOS

4.1. RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
4.1.1. Aspectos generales

items género

En el gréfico N° 1 se puede apreciar que del total de encuestados el 28%

representan a hombres, mientras el 72 % restante son mujeres, teniendo un

global de 110 encuestados.

Grafico N° 1: Distribucion de género

m Hombre

m Mujer

Fuente: Resultados de la encuesta anexo n°1
- Elaboracion propia

Tabla N° 7: Distribucion de género

GENERO TOTAL
Hombre 31
Mujer 79
GLOBAL 110

Fuente: Resultados de la encuesta anexo n°1
- Elaboracion propia
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[tems ciclo

En el gréfico N° 2 se puede apreciar que del 100% de encuestados un
12% pertenece a los alumnos del primer ciclo, el 9% a los alumnos del segundo
ciclo, el 9% a los alumnos al tercero ciclo, el 12% a los alumnos del cuarto ciclo,
el 10% a los alumnos del quinto ciclo, el 13% a los alumnos del sexto ciclo, el
10% a los alumnos del séptimo ciclo, el 9% a los alumnos del octavo ciclo, el
10% a los alumnos del noveno ciclo y finalmente el 6% pertenece a los alumnos

del décimo ciclo.

Grafico N° 2: Distribucién de ciclos

Fuente: Resultados de la encuesta anexo n°1- Elaboracién
propia

Tabla N°8: Distribucién de ciclos

CICLO TOTAL
| 13
Il 10
1 10
\Y% 13
\Y 11
\ 14
VI 11
Vil 10
IX 11
X 7
GLOBAL 110

Fuente: Resultados de la encuesta anexo n°1
- Elaboracion propia
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ftems: actualmente posee un emprendimiento:

En el grafico N° 3 se puede se observa que del total de encuestados solo
el 8% poseen un emprendimiento empresarial que actualmente esta

funcionando, mientras el 92 % restante no posee ningiin emprendimiento.

Grafico N° 3: Distribucion de emprendimiento

Total

mNO
msl

Fuente: Resultados de la encuesta anexo n°1
- Elaboracion propia

Tabla N° 9: Distribucion de emprendimiento

EMPRENDIMIENTO TOTAL
NO 101
Sl 9
GLOBAL 110

Fuente: Resultados de la encuesta anexo n°1
- Elaboracion propia
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Distribucion de emprendimiento

En la tabla N° 10 se puede apreciar la distribucion del nimero de
emprendimientos empresariales por ciclo, de los trece encuestados del primer
ciclo solo uno posee un emprendimiento empresarial, de los diez encuestados
del segundo ciclo solo uno posee su emprendimiento empresarial, de los trece
alumnos del cuarto ciclo dos poseen un emprendimiento empresarial, de los
once alumnos del séptimo ciclo tres poseen un emprendimiento empresarial y
de los once alumnos del noveno ciclo dos poseen un emprendimiento

empresarial, haciendo un total de nueve emprendimientos el resto de ciclos no

Grafico N° 4: Distribucion de emprendimiento por ciclos
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Fuente: Resultados de la encuesta anexo n°1
- Elaboracion propia
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Tabla N° 10: Distribucién de emprendimiento por ciclos

CICLO NO Sl TOTAL
| 12 1 13
Il 9 1 10
Il 10 - 10
\ 11 2 13
\% 11 - 11
Vi 14 - 14
\ii 8 3 11
VIl 10 - 10
IX 9 2 11
X 7 - 7
GLOBAL 101 9 110

Fuente: Resultados de la encuesta anexo n°1
- Elaboracion propia

4.1.2. Relacion de dimension y variables

Dimension gestion — emprendimiento empresarial

Tabla N° 11: Cruzada gestién (agrupado) - emprendimiento
empresarial (agrupado)

emprendimiento empresarial (agrupado)

Total Total
desfav. | Desfav. | Intermedia Favor. favor. Total
gestibn Pésima - Recuento 0 0 0 5 1 6
gestion o4 dentro
de gestion 0,0% 0,0% 0,0% 83,3% | 16,7% | 100,0%
Regular- Recuento 1 1 28 39 7 76

gestion o4 dentro
de gestion 1,3% 1,3% 36,8% 51,3% 9,2% | 100,0%

Buena- Recuento 0 0 6 16 6 28
gestion o4 dentro
de gestion 0,0% 0,0% 21,4% 57,1% | 21,4% | 100,0%

Total Recuento 1 1 34 60 14 110

% dentro
de gestion 0,9% 0,9% 30,9% 545% | 12,7% | 100,0%

Fuente: Resultados de la encuesta anexo n°1
- Elaboracién propia

La tabla de contingencia N° 11 mide la relacion de dependencia e influencia

entre la dimension gestion y la dimension actitud emprendedora, teniendo:
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Primera: Del total de seis (06) encuestados, cinco (05) personas perciben que hay
una pésima gestion en emprendimiento de las cuales éstos tiene una actitud
favorable hacia el emprendimiento, el restante de una (01) persona percibe que
hay una pésima gestién en emprendimiento el cual tiene una actitud totalmente

favorable hacia el emprendimiento.

Segunda: Del total de setenta y seis (76) encuestados, una (01) persona perciben
qgque hay una regular gestion en emprendimiento el cual tiene una actitud
totalmente desfavorable hacia el emprendimiento, una (01) persona perciben que
hay una regular gestiéon en emprendimiento el cual tiene una actitud desfavorable
hacia el emprendimiento, veintiocho (28) personas perciben que hay una regular
gestion en emprendimiento las cuales tienen una actitud intermedia hacia el
emprendimiento, treinta y nueve (39) personas perciben que hay una regular
gestion en emprendimiento las cuales tienen una actitud favorable hacia el
emprendimiento, una (01) persona perciben que hay una regular gestién en
emprendimiento el cual tiene una actitud totalmente favorable hacia el

emprendimiento

Tercera: Del total de veintiocho (28) encuestados, seis (06) persona perciben que
hay una buena gestion en emprendimiento las cuales tienen una actitud intermedia
hacia el emprendimiento, dieciséis (16) persona perciben que hay una buena
gestion en emprendimiento las cuales tienen una actitud favorable hacia el
emprendimiento, seis (06) persona perciben que hay una buena gestién en
emprendimiento las cuales tienen una actitud totalmente favorable hacia el

emprendimiento

Tabla N° 12: Pruebas de chi-cuadrado gestién - emprendimiento

empresarial
Significacion
asintética
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 8,4412 8 ,004
Razon de verosimilitud 7,327 8 ,004
Asociacion lineal por lineal 8,223 1 ,004
N de casos validos 110

Fuente: Resultados de la encuesta anexo n°1
- Elaboracién propia
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Para la tabla de contingencia entre gestion y actitud hacia el
emprendimiento el valor de Chi-cuadrado de Pearson es de 8,441 con un grado
de libertad de ocho (8), el P-valores 0,004 siendo este menor al nivel de
significancia que es de 0,05 por lo tanto se dice que hay evidencia
estadisticamente que la dimension gestion y actitud hacia el emprendimiento
tenga relacion de dependencia o influyan entre si.

Grafico N° 5: Barras gestién - emprendimiento empresarial
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Fuente: Resultados de la encuesta anexo n°1
- Elaboracion propia
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Dimension formacion profesional y emprendimiento empresarial

Tabla N°13: Cruzada formacién profesional (agrupado) -
emprendimiento empresarial (agrupado)

emprendimiento empresarial (agrupado)
Totalmente Total
desfavorable | Desfavor | Inter. | Favor. | desfv. Total
formaci Pésima- Recuento 0 0 2 0 1 3
on formacion o4 dentro de
profesi formacion 0 0 0 0 0 0
onal profesional 0,0% 0,0%| 66,7%| 0,0%] 33,3% | 100,0%
Regular-  Recuento 1 0 19 32 5 57
formacion o4 dentro de
formacion 1,8%| 0,0%| 333%| 56,1%| 8.8%| 100,0%
profesional
Buena- Recuento 0 1 13 28 8 50
formacion o4 dentro de
formacion 0,0%|  2,0%| 26,0%| 56,0%| 16,0%| 100,0%
profesional
Total Recuento 1 1 34 60 14 110
% dentro de
formacion 0,9%|  0,9%| 30,9%| 54,5% | 12,7% | 100,0%
profesional

Fuente: Resultados de la encuesta anexo n°1
- Elaboracion propia

La tabla de contingencia N°13 mide la relacion de dependencia e influencia
entre la dimension formacién profesional y la dimensién actitud emprendedora,
teniendo:

Primera: Del total de tres (03) encuestados, dos (02) personas perciben que hay
una pésima formacion profesional en emprendimiento de las cuales éstos tiene
una actitud intermedia hacia el emprendimiento, el restante de una (01) persona
percibe que hay una pésima formacion profesional en emprendimiento el cual
tiene una actitud totalmente favorable hacia el emprendimiento.

Segunda: Del total de cincuenta y siete (57) encuestados, una (01) persona
percibe que hay una regular formacion profesional en emprendimiento el cual tiene
una actitud totalmente desfavorable hacia el emprendimiento, trece(13) personas
perciben que hay una regular gestion en emprendimiento los cuales tienen una
actitud intermedia hacia el emprendimiento, treinta y dos (32) personas perciben
gue hay una regular gestion en emprendimiento las cuales tienen una actitud

favorable hacia el emprendimiento, cinco (05) personas perciben que hay una
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regular gestibn en emprendimiento las cuales tienen una actitud totalmente
favorable hacia el emprendimiento.

Tercera: Del total de cincuenta (50) encuestados, una (01) persona percibe que
hay una buena formacién profesional en emprendimiento el cual tiene una actitud
desfavorable hacia el emprendimiento, trece (13) persona perciben que hay una
buena formacion profesional en emprendimiento las cuales tienen una actitud
intermedia hacia el emprendimiento, veintiocho (28) persona perciben que hay una
buena formacién profesional en emprendimiento las cuales tienen una actitud
favorable hacia el emprendimiento, ocho (08) personas perciben que hay una
buena formacién profesional en emprendimiento las cuales tienen una actitud

totalmente favorable hacia el emprendimiento

Tabla N° 14: Pruebas de chi-cuadrado formacion - emprendimiento

empresarial
Significacién
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 13,1352 8 ,001
Razdén de verosimilitud 13,244 8 ,001
Asociacion lineal por lineal 3,424 1 ,064
N de casos validos 110

Fuente: Resultados de la encuesta anexo n°1
- Elaboracion propia

Para la tabla de contingencia entre educacién universitaria vy
emprendimiento empresarial el valor de Chi-cuadrado de Pearson es de 13,135
con un grado de libertad de ocho (8), el P-valor es 0,001 siendo este valor menor
al nivel de significancia que es de 0,05 por lo tanto se dice que hay evidencia
estadisticamente que la dimension formacion profesional y actitud hacia el

emprendimiento tenga relacion de dependencia o influyan entre si.
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Grafico N° 6: Barras formacién profesional

- Emprendimiento empresarial
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Fuente: Resultados de la encuesta anexo n°1
- Elaboracion propia

Variable educacién universitaria y emprendimiento empresarial

Tabla N°15: Tabla cruzada educacién universitaria -
emprendimiento empresarial

emprendimiento empresarial (agrupado)

Total total
desfa. | Desfav | Intermedi. | Favor. | favor Total
educac Pésima- Recuento 0 0 0 0 1 1
univer educaci o4 dentro de 1000
educacién 0,0% | 0,0% 0,0%| 0,0% (y 100,0%
universitaria °
Regular- Recuento 1 1 15 31 8 56
educacid o dentro de
educacién 1,8%| 1,8% 26,8% | 55,4% | 14,3% | 100,0%
universitaria
Buena- Recuento 0 0 19 29 5 53

educacid o4 dentro de
educacién 0,0% | 0,0% 35,8% | 54,7%| 9,4%| 100,0%
universitaria

Total Recuento 1 1 34 60 14 110

% dentro de
educacién 0,9% | 0,9% 30,9% | 54,5% | 12,7% | 100,0%
universitaria

Fuente: Resultados de la encuesta anexo n°1
- Elaboracién propia
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La tabla de contingencia N° 15 mide la relacion de dependencia e
influencia entre la variable
Educacion universitaria y la variable emprendimiento empresarial, teniendo:
Primera: Del total de un (01) encuestado, una (01) personas percibe que hay una
pésima educacion universitaria en emprendimiento el cual tiene una orientacion
totalmente favorable. Hacia el emprendimiento empresarial
Segunda: Del total de cincuenta y tres (53) encuestados, diecinueve (19) personas
perciben que hay una regular educacién universitaria en emprendimiento los
cuales tienen una orientacion intermedia hacia el emprendimiento empresarial,
veintinueve (29) personas perciben que hay una regular educacién universitaria
en emprendimiento los cuales tienen una orientacion favorable hacia el
emprendimiento, cinco (05) personas perciben que hay una regular educacion
universitaria en emprendimiento los cuales tienen una orientacién totalmente
favorable hacia el emprendimiento
Tercera: Del total de cincuenta y tres (53), encuestados, una (01) persona percibe
gue hay una buena educacion universitaria en emprendimiento el cual tiene una
orientacion totalmente desfavorable hacia el emprendimiento empresarial, una
(01) persona percibe que hay una buena educacién universitaria en
emprendimiento el cual tiene wuna orientacion desfavorable hacia el
emprendimiento empresarial , quince (15) personas percibe que hay una buena
educacién universitaria en emprendimiento los cuales tienen una orientacion
intermedia hacia el emprendimiento empresarial, treinta y uno (31) personas
percibe que hay una buena educacion universitaria en emprendimiento los cuales
tienen una orientacion favorable hacia el emprendimiento empresarial, ocho (08)
personas percibe que hay una buena educacion universitaria en emprendimiento
los cuales tienen una orientacion totalmente favorable hacia el emprendimiento

empresarial

Tabla N° 16: Pruebas de chi-cuadrado educacion universitaria y
emprendimiento

Significacion
asintética
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 10,289 8 ,036
Razon de verosimilitud 10,301 8 ,036
Asociacién lineal por lineal 7,755 1 ,005
N de casos validos 110

Fuente: Resultados de la encuesta anexo n°1
- Elaboracién propia
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Para la tabla de contingencia entre educacion universitaria y emprendimiento

empresarial el valor de Chi-cuadrado de Pearson es de 10,289 con un grado de

libertad de ocho (8), el P-valor es 0,036 siendo este valor menor al nivel de

significancia que es de 0,05 por lo tanto se dice que hay evidencia

estadisticamente que la variable educacion universitaria y emprendimiento

empresarial tenga relacion de dependencia o influyan entre si.

Grafico N° 7: Educacidn universitaria - emprendimiento empresarial
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Fuente: Resultados de la encuesta anexo n°1 - Elaboracion propia
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Relacion ciclo y Emprendimiento empresarial

Tabla N° 17: Tabla cruzada ciclo - emprendimiento empresarial

emprendimiento empresarial (agrupado)
Total Total
desfav Desfavo Intermedia | Favorable | favor Total
ciclo 1 Recuento 0 0 2 8 3 13
0,
% dentro 0,0% 0,0% 15,4% 61,5% | 23,1% | 100,0%
de ciclo
2 Recuento 0 0 1 6 3 10
o)
% dentro 0,0% 0,0% 10,0% 60,0% | 30,0% | 100,0%
de ciclo
3 Recuento 0 1 3 6 0 10
o)
% dentro 0,0% 10,0% 30,0% 60,0%| 0,0% | 100,0%
de ciclo
4 Recuento 1 0 6 6 0 13
o)
% dentro 7.7% 0,0% 46,2%|  46,2%| 0,0% | 100,0%
de ciclo
5 Recuento 0 0 3 6 2 11
o)
% dentro 0,0% 0,0% 27,3% 54,5% | 18,2% | 100,0%
de ciclo
6 Recuento 0 0 5 8 1 14
o)
% dentro 0,0% 0,0% 35,7% 57,1%| 7,1%| 100,0%
de ciclo
7 Recuento 0 0 5 5 1 11
0,
% dentro 0,0% 0,0% 455%|  455%| 9,1%|100,0%
de ciclo
8 Recuento 0 0 1 7 2 10
0,
% dentro 0,0% 0,0% 10,0% 70,0% | 20,0% | 100,0%
de ciclo
9 Recuento 0 0 5 4 2 11
0,
% dentro 0,0% 0,0% 45,5% 36,4% | 18,2% | 100,0%
de ciclo
10 Recuento 0 0 3 4 0 7
0,
% dentro 0,0% 0,0% 42,9% 57,1%| 0,0% | 100,0%
de ciclo
Total Recuento 1 1 34 60 14 110
0,
% dentro 0,9% 0,9% 30,9% 54,5% | 12,7% | 100,0%
de ciclo

Fuente: Resultados de la encuesta anexo n°1
- Elaboracion propia

La tabla de contingencia N° 17 mide la relacion- asociacion entre ciclo que

pertenece el estudiante y el emprendimiento empresarial, en la cual los

estudiantes tienen una orientacién entre intermedia y favorable hacia el

emprendimiento empresarial, registrandose que los ciclos de primero, segundo,

sexto, octavo tienen una mayor probabilidad de iniciar un emprendimiento ya que

poseen las actitudes de emprendedor.
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Tabla N°18: Pruebas de chi-cuadrado ciclo y emprendimiento

empresarial
Significacion
asintética
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 34,5992 36 ,635
Razén de verosimilitud 30,066 36 , 746
Asociacion lineal por lineal ,953 1 ,329
N de casos validos 110

Fuente: Resultados de la encuesta anexo n°1
- Elaboracién propia

Para la tabla de contingencia entre ciclo y emprendimiento empresarial el valor de
Chi-cuadrado de Pearson es de 34,599 con un grado de libertad de treinta y seis
(36), el P-valor es de 0,535 siendo este mayor al nivel de significancia que es de
0,05 por lo tanto se dice que no hay evidencia estadisticamente que ciclo y
emprendimiento empresarial se relacionen o influyan entre si.Con ello quiero decir
gue no depende el ciclo que estés para poder iniciar con un emprendimiento

empresarial.

Grafico N° 8: Barras ciclo - emprendimiento empresarial
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Fuente: Resultados de la encuesta anexo n°1
- Elaboracién propia
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Relacién sexo y emprendimiento empresarial

Tabla N°19: Tabla cruzada sexo - emprendimiento empresarial

emprendimiento empresarial (agrupado)
Total Total

desfavo | Desfavor | Intermedi | Favorable | favor. Total

SEXO HOMBRE Recuento 0 0 14 15 2 31
0,

- ‘?g;{g 00%| 00%| 452%| 484%| 6,5% | 100,0%
MUJER Recuento 1 1 20 45 12 79

% dentro o o o o o o
de SEXO 1,3% 1,3% 25,3% 57,0% | 15,2% | 100,0%
Total Recuento 1 1 34 60 14 110

% dentro o o o o o o
de SEXO 0,9% 0,9% 30,9% 545% | 12,7% | 100,0%

Fuente: Resultados de la encuesta anexo n°1
- Elaboracion propia

La tabla de contingencia N° 19 mide la relacion de dependencia e influencia

entre sexo y el emprendimiento empresarial.

Tabla N°20:Pruebas de chi-cuadrado sexo -
emprendimiento empresarial

Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 5,2572 4 ,262
Razon de verosimilitud 5,793 4 ,215
Asociacion lineal por lineal 2,173 1 ,140
N de casos validos 110

a. 5 casillas (50.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento
minimo esperado es .28.

Fuente: Resultados de la encuesta anexo n°1

- Elaboracién propia
Para la tabla de contingencia entre sexo y emprendimiento empresarial el valor
de Chi-cuadrado de Pearson es de 5,257 con un grado de libertad cuatro (4), el
P-valor es de 0,262 siendo este mayor al nivel de significancia que es de 0,05
por lo tanto se dice que no hay evidencia estadisticamente que sexo y
emprendimiento empresarial se relacionen o influyan entre si.Con ello quiero
decir que no depende del sexo 0 genero para poder iniciar con un
emprendimiento empresarial, tanto hombre como mujeres pueden ser

emprendedores.
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Gréfico N° 9: Barras sexo - emprendimiento empresarial
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Fuente: Resultados de la encuesta anexo n°1
- Elaboracion propia

4.1.3. Proceso de prueba de hipotesis

4.1.3.1. Prueba de la hipétesis de la investigacion
El grado de influencia de la educacion universitaria es
significativo en el emprendimiento empresarial de los estudiantes de la
Escuela Profesional de Administraciéon de Empresas de la Universidad

Nacional José Maria Arguedas.
% Hipotesis a contrastar:

HO: No existe grado de influencia de la educacion universitaria frente al

emprendimiento empresarial de los estudiantes
HO: p > 0,005

H1: Existe un grado de influencia significativa de la educacion

universitaria frente al emprendimiento empresarial de los estudiantes.
H1: p <0.005

Prueba de Hipotesis
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Tabla N° 21: Relaciéon de influencia entre educacioén
universitaria y emprendimiento

Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 10,2892 8 ,036
Razoén de verosimilitud 10,301 8 ,036
Asociacion lineal por lineal 7,755 1 ,005
N de casos validos 110

a. 9 casillas (60.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento
minimo esperado es .01.

Fuente: Resultados de la encuesta anexo n°1
- Elaboracion propia

Con el P-valor de 0,036 que es menor al nivel de significancia de 0,05
se concluye que existe un nivel de influencia significativa entre

educacion universitaria y emprendimiento empresarial.
4.1.3.2. Prueba de hipétesis especificas de la investigacion

Las gestiones realizadas en emprendimiento por parte de las
autoridades de la EPAE influye en el emprendimiento empresarial de
los estudiantes de la Escuela Profesional de Administracion de

Empresas de la Universidad Nacional José Maria Arguedas
Hipotesis a contrastar:

HO: Las gestiones en emprendimiento por parte de las autoridades de
la EPAE no influyen en el emprendimiento empresarial de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Administracidon de Empresas

de la Universidad Nacional José Maria Arguedas
HO: p > 0,005

H1: Las gestiones en emprendimiento por parte de las autoridades de
la EPAE si influyen en el emprendimiento empresarial de los estudiantes
de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas de la

Universidad Nacional José Maria Arguedas
H1: p < 0.005

Prueba de Hipdtesis
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Tabla N° 22: Relacién de influencia gestion - emprendimiento

empresarial
Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 8,4412 8 ,004
Razoén de verosimilitud 7,327 8 ,004
Asociacion lineal por lineal 8,223 1 ,004
N de casos validos 110

a. 10 casillas (66.7%) han esperado un recuento menor que 5. El
recuento minimo esperado es .05.

Fuente: Resultados de la encuesta anexo n°1

- Elaboracion propia

Con el P-valor de 0,004 que es menor al nivel de significancia de 0,05
se concluye que si existe un nivel de influencia significativa entre gestion

y emprendimiento empresarial.

4.1.3.3. Prueba de hipétesis especificas de la investigacion

La formacion profesional influye en el emprendimiento de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Administracién de Empresas

de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.
Hipétesis a contrastar:

HO: No existe grado de influencia entre formacién profesional y
emprendimiento empresarial de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Administracion de Empresas de la Universidad Nacional

José Maria Arguedas
HO: p > 0,005

H1: Si existe un grado de influencia entre formacién profesional y
emprendimiento empresarial de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Administracion de Empresas de la Universidad Nacional

José Maria Arguedas
H1: p < 0.005

Prueba de Hipétesis
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Tabla N° 23: Relacién de influencia formacién - emprendimiento

empresarial
Significacién
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 13,1352 8 ,001
Razoén de verosimilitud 13,244 8 ,001
Asociacion lineal por lineal 3,424 1 ,064
N de casos validos 110

a. 9 casillas (60.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento
minimo esperado es .03.

Fuente: Resultados de la encuesta anexo n°1
- Elaboracion propia

Con el P-valor de 0,001 que es menor al nivel de significancia de 0,05
se concluye que si existe un nivel de influencia significativa entre

formacion profesional y emprendimiento empresarial.
4.1.3.4. Prueba de hipétesis especificas de la investigacion

Las actitudes emprendedoras del estudiante de la Escuela
Profesional de Administracion de Empresas de la Universidad Nacional

José Maria Arguedas son las favorables para iniciar a emprender.

Hipotesis a contrastar:
HO: Las actitudes emprendedoras de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Administracién de Empresas de la Universidad Nacional

José Maria Arguedas no son las favorables para iniciar a emprender.
HO: Actitudes = desfavorables o totalmente desfavorables

H1l: Las actitudes emprendedoras del estudiante de la Escuela
Profesional de Administracion de Empresas de la Universidad Nacional

José Maria Arguedas son las favorables para iniciar a emprender.
H1: Actitudes = intermedias o favorables

Prueba de Hipétesis
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Gréafico N° 10: Niveles de actitud emprendedora
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Fuente: Resultados de la encuesta anexo n°1
- Elaboracion propia
El grafico de barras N° 10 muestra que las actitudes hacia el
emprendimiento se encuentran entre intermedias y favorables se
concluye que los estudiantes de la Escuela Profesién de Administraciéon

de empresas poseen las actitudes para poder emprender
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4.2. DISCUSION

1.Luego de confrontar los resultados de analisis de las fuentes bibliograficas y los
datos estadisticos obtenidos al procesar e interpretar los datos relacionados a las
variables de estudio, se presenta a continuacion la discusion final de los resultados.
La hipétesis general formulada en esta investigacién ha sido corroborada, es decir
se ha demostrado que: Existe un grado de relacién significativa de la educacién

universitaria frente al emprendimiento empresarial de los estudiantes en un 0,036.

2. En concordancia con los antecedentes de la presente investigacion, se afirma que
los resultados que se han obtenido concuerdan con algunas investigaciones
realizadas en otros contextos internacionales y nacionales, aunque los componentes
e indicadores de las variables emprendimiento y educacion universitaria no son las

mismas.

3. (Fandifio y Bolivar ,2008).Realizaron una investigacion con el fin de estudiar el
impacto que ha tenido el area de emprendimiento en los estudiantes de
Administracion de Empresas en la Pontificia Universidad Javeriana, Colombia,
Segun los resultados de la encuesta elaborada se determinaron los factores
determinantes del éxito empresarial y de la construccibn de una mentalidad
emprendedora tomando en cuenta el nimero de empresas que fueron legalmente
constituidas y que se encuentran en funcionamiento a partir del proyecto de grado.
49,06% del total de estudiantes encuestados se consideran empresarios. 11,32%
de los estudiantes encuestados han logrado exitosamente la creacion de una
empresa y se encuentra formalmente organizado. 33,96% asegura que la empresa
que han creado o tienen en mente crear en un periodo de tiempo a corto plazo, es
el resultado del trabajo realizado en la universidad con el fin de optar al titulo de
Administrador de Empresas. Ademas, los estudiantes sienten que es necesario
incluir en el pensum materias como: Actualidad Empresarial con 16,98%,
Emprendimiento con 13,21%, el motivo principal es la vocacion, actitud y aptitud de
las personas hacia temas empresariales y gerenciales con un porcentaje altisimo
del 100%. Se concuerda que las medidas que tome la universidad ya sea en gestion
o formacion profesional incidirdn de forma positiva en el emprendimiento empresarial

de los estudiantes.
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4.(Krauss, 2011). En su articulo de investigacion denominada Actitudes
emprendedoras de los estudiantes universitarios: El caso de la Universidad Catdlica
del Uruguay, analiza las actitudes emprendedoras de los estudiantes y su evolucién
desde que ingresan a la universidad hasta tres afios de experiencia académica. Se
consideran las actitudes de asuncién al riesgo, control interno percibido, necesidad
de logro, autoestima e innovacion. El Resultado que se obtiene es la disminucién de
las actitudes emprendedoras se analiz6 a los mismos estudiantes durante tres afios
para conocer su evolucion (estudio longitudinal) asi como los estudiantes que
estaban en el mismo afio en diferentes carreras (estudio transversal). Los
estudiantes que pertenecian a carreras empresariales con sus siglas “EE” eran los
de: Direccién de empresas, Negocios internacionales, Economia, Contador publico
y Relaciones Laborales. Los de carreras no empresariales con sus siglas “ENOE”
eran: Ingenieria, Comunicacién, Derecho, Psicologia. En total se aplicaron 886
cuestionarios. En base a la investigacion, se pudo concluir que los estudiantes de la
Licenciatura en Direccibn de Empresas se pudieron identificar por una actitud
emprendedora alta al realizar la encuesta el primer afio. Por el contrario, en tercer
afio se acercaba a una actitud emprendedora media nuestra investigacion se
asemeja en esta Ultima parte, ya que la actitud emprendedora deberia de
incrementarse a medida que el alumno avanza de semestre, pero por el contrario

los dos ultimos ciclos se ven que la actitud emprendedora disminuye.
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CONCLUSIONES

1. Los instrumentos de recoleccion de informacion utilizados en esta investigacion,
principalmente los cuantitativos (Escala Likert), permitieron identificar la relacion de
dependencia mediante la prueba del chi cuadrado entre las dos (02) variables bien
definidas que son educacion universitaria y emprendimiento empresarial, para poder
analizar el emprendimiento empresarial en los estudiantes fue necesario medir la
actitud emprendedora las cuales reflejan un resultado intermedio y favorable eso
quiere decir que los alumnos de la Universidad Nacional José Maria Arguedas
poseen actitudes intermedias y favorables para poder iniciar en el corto mediano y
largo plazo con un emprendimiento, los ciclos que registra un mayor nivel de actitud
emprendedora son primero, sexto y octavo. Con respecto a los dos ultimos ciclos
noveno y décimo su nivel de actitud es inferior en comparacion a la del resto de

ciclos.

2. La presente investigacion ha permitido identificar claramente que el nimero de
iniciativas emprendedoras en funcionamiento son minimas, del total de encuestados
solo nueve (09) mencionan que poseen un emprendimiento de los cuales (06) seis
son mujeres y (03) tres son hombres, los resultados también reflejan que para poder
iniciar con un emprendimiento no obedece al ciclo que esta el alumno ya que todos

tienen las mismas posibilidades.

3. Con referencia a las dimensiones de la investigacion los resultados muestran que el
P-valor entre gestién — emprendimiento empresarial es 0,004 siendo este menor al
nivel de significancia que es de 0,05 esto indica que el nivel de gestion influye con
la actitud emprendedora de los estudiantes. Haciendo el analisis respectivo de las
tablas de contingencia los estudiantes perciben una regular gestion por parte de las
autoridades para impulsar el emprendimiento empresarial, este indicador se ve
reflejado con el niumero total de emprendimientos, las gestiones orientadas al
emprendimiento que estan realizando las autoridades de la EPAE no estan siendo
Optimas o son insuficientes, Cabe aclarar que gestion hacia el emprendimiento
implica conferencias, charlas motivacionales, convenios con instituciones privadas y
publicas, feria de ideas de negocios, espacios que permitan que los alumnos
incuben su negocio y herramientas para emprender. De la misma manera para la
dimension de formacién profesional — emprendimiento empresarial el P-valor es

0,001 entre siendo este valor menor al nivel de significancia que es de 0,05 por lo
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tanto se dice que hay evidencia estadisticamente que la dimension formacion
profesional y actitud hacia el emprendimiento influyan entre si. Haciendo el andlisis
respectivo de las tablas de contingencia los estudiantes perciben una regular
formacion profesional en emprendimiento empresarial, esto también se refleja con
el nimero total de emprendimientos, por lo tanto la formacion profesional no esta

dando cierta prioridad al emprendimiento empresarial.

Con referencia a la relacion entre la variable educacién universitaria y
emprendimiento empresarial el P-valor es 0,036 siendo este valor menor al nivel de
significancia 0,05 por lo tanto se dice que hay evidencia estadisticamente que la
variable educacion universitaria y emprendimiento empresarial tenga relacion de
dependencia o influyan entre si. En general haciendo un analisis de las tablas de
contingencia y el chi cuadrado tenemos que los alumnos perciben que la educacién
universitaria en emprendimiento empresarial es regular, ni tan buena ni tan mala.
Por lo tanto, se dice que la educacién universitaria influye positivamente en el
emprendimiento empresarial pero la Universidad Nacional José Maria Arguedas no

esta cumpliendo del todo bien con ese rol.
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SUGERENCIAS

a. Un cambio que se espera en el mediano plazo es que los resultados de esta
investigacion contribuyan a generar planes de accion estratégicos al interior de la
facultad. En la cual debe de iniciarse una labor de orientaciéon y asesoria en la
facultad de administracion de empresas, para que reconozcan las inmensas
posibilidades que en términos de su formacion profesional les brinda el
emprendimiento empresarial. Con experiencias emprendedoras exitosas de
empresarios.

b. Viendo el total de numero de iniciativas emprendedoras de los alumnos, la
universidad debe tomar medidas de accién. Para revertir este indicador es necesario
crear un centro de asesoria y consultoria empresarial para docentes y estudiantes
la cual deba de fomentar y estimular la capacidad emprendedora, entregandoles
asesoria en las etapas de creacion, desarrollo y consolidacién de empresas, las
cuales sean sin ningln costo monetario, este centro también servird para brindar
informacién y ayudar en la postulacién a los docentes y estudiantes de los diferentes
programas de apoyo al emprendedor como EMPRENDEDOR
PERUANO,INNOVATE PERU, STARTUP PERU, FINCYT, CID (colectivo integral
de desarrollo), PROGRAMA ALIADOS, emprende ahora, para quitarse el sombrero,
proyecto Nestt,

c. LaEscuela Profesional de Administracion de Empresas debe de gestionar convenios
con instituciones publico - privadas ya que en la actualidad existen numerosas
entidades que apoyan iniciativas emprendedoras las cuales brindan capacitacion,
acompafiamiento, fondos no reembolsables, acceso a tecnologia, etc., con la cual
se buscaria fortalecer el emprendimiento en los estudiantes.

d. La Escuela Profesional de Administracion de Empresas debe de organizar cada dos
meses eventos de trascendencia con empresarios reconocidos para que puedan
compartir con los estudiantes historias de éxito, también se debe de incentivar a que
los estudiantes se asocien entre amigos con personeria juridica en los registros
publicos. Una vez asociados tienen muchas mas facilidades de crecer
empresarialmente.

e. Asicomo se reconoce el rendimiento académico de los mejores alumnos, la facultad
de ciencias de la empresa debe también de reconocer y premiar al mejor
emprendedor universitario, con esta medida se estaria motivando e incitando a los

demas alumnos a emprender empresarialmente.
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ANEXOS

ANEXO N° 1: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS
ESCUELA PROFESTONAL DE ADMINISTRACIGN DE EMPRESAS

Estimado Estudiante:

La presente encuesta es parte de una investigacién que tiene por finalidad conocer como la educacién universitaria influye en el emprendimiento empresarial de los
estudiantes de la Escuela de i ién de de i1a Universidad Nacional José Maria Arguedas, periodo 2015, La encuesta es totalmente
confidencial y anénima, Asi que e agradeceremos ser los mas sincero posible.

[INFORMACION BASICA

Sexo Edad ‘x"
H E Entre 16 y 25 afios E Ciclos:
M

Entre 26 y 35 afios

posee un emp
a, Si
. No
*si la respuesta es "SI" ifique:

CONTESTE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS SEGUN CORRESPONDA _
Instrucciones

Para evaluar las variables, marcar con una "x" en el casillero corr i segun la sigui escala.

A_| de acuerdo
[de acuerdo
C_|neutral

B_len desacuerdo
LE Totalmente en desacuerdo

VI: Educacién Universitaria . Ly SRl s S S

GESTION

1 |{Considera que la universidad este formando emprendedores?

X|X e

2 [¢Considera que la uni i este i para los emp 7

3 |{Considera que seria necesario que la universidad realice convenios con instituciones para Impulsar el en los i 7€ X

i

4 |&Cree que la universidad deba de apoyar con financiamiento y capacitacién para fomentar el emp! en los 2 X

5 |¢Considera que el plan institucional actual de la escuela este promoviendo el emprendimiento? \ X

6 |¢Cree que la escuela de Administracién deba de promover eventos (talleres, charlas , conferencias) para generar el emprendimiento? { X

7 |Ud. Siente que la actual gestién de la escuela de i ién este al P ? X
D

RMACION PROFESIONAL .~ ; o e % o e

8 |¢Considera que la didactica utilizada por los docentes de la escuela de Administracién es la indicada para generar emprendedores?

9 |¢Considera que los docente de la escuela de estan i -preparados para ensefiar a emprender empresarialmente?

10| <Cree que las asignaturas que estudia en su carrera, le permitird formarse como emprendedor? §)<

1|¢Considera que la escuela de ini 6n deba de i un curso de emprendimi ial? X

™y

2|{Considera que la malla curricular es la para formar ? H { X

oy

3j¢Cree que nuestros docentes nos deben de Inculcar a formar un perfil emprendedor?

oy

14¢ que la de i de un docente es importante para motivar a los estudiantes a ser emprendedores? \ r‘><

P! S i 2 ; o

ACTITUD EMPRENDEDORA : S = niR %

15{No siento por acl imp y

6| Profesionalmente no me atrae la idea de ser independiente, pues prefiero estar vinculado laboralmente a una organizacién. X

17|Las personas comentan o piensan que no persuado facilmente a los demés al exponer mis ideas.

x X XX

18| Desconocer lo que puede suceder al iniclar un proyecto me atemoriza.

20|Para alcanzar mis metas, trabajo con determinacién el tiempo que sea necesario.

r
19{Tengo la capacidad suficiente para resolver si €] varios X

21|Soy en mis objeti: Yy

22{No doy marcha atras en mis decisiones.

N

3} Preferirfa destinar mis recursos en proyectos de algn riesgo, a camblo de invertirios en titulos de renta fija. I }

24|A menudo mis ideas son innovadoras y procuro aplicarlas.

¥ 25| Me cuesta trabajo acoplarme a eventos o situaciones desconocidas.

KRR

K' 26{No hallo con facilidad soluciones diferentes para un mismo problema.

7! Resuelvo situaciones faciimente y de manera agil, ain bajo situaciones de tensién,

N

28| Poseo una gran confianza en que alcanzaré el éxito en los proyectos que decida realizar.

NS

9| Frecuentemente cometo desaciertos y equivocos - 11

X
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Generalmente encuentro alternativas de solucién para superar fos problemas.

W
S

Cuando estoy en una situacién complicada, no encuentro soluciones creativas

A

Me rindo facilmente ante las adversidades que impidan el fogro de mis objetivos.

R

Quiero demostrarle a los demds y a mi mismo que soy capaz de conseguir lo que deseo

w
o

34| Tengo conflanza en mis habilidades y en cémo aprovecharlas

ol | 35| No tengo en mis i y

DA 36| Al primer obstéculo que se me presenta para lograr mis metas, decae mi interés.

X

37| Pienso que unc nunca se debe exponer a situaciones riesgosas.

oA 38|Frente 2 las dificuitades me es dificil hallar de i rapidas y op:

39| Me anima el hecho de poder orientar a los demas en sus actividades

40|S1 mis proyectos no conducen a los no me

X

41 Que recomendacién daria a la universidad para mejorar el emprendimiento empresarial en los estudiantes

W0 (. um drec o ente o eupun diman Yo

, polag, fk[méo

Jolvre il 04 bww«wle oo Lo ; J},C'iff,wa v
T

! Muchisimas Gracias |
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ANEXO N° 2: VALIDACION DE EXPERTOS

CDUCATUSS YIRS 2™ Y el eMPeopid eoro Hipe et &y

Lol S47UD ATES be (A €SCUghA  PRoFESioual e ADMiiSRAtoy DT

E0ssas de L WoAY YA, 2015
FORMATO DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

|. GENERALIDADES:
Nombres y Apellidos: ~Jun) CARLS ©EmMA HuAM A -

Grado Académico:  BAC 4\ &L
Fecha: \9../\.../. O

Il. OBSERVACIONES:

FORMA:
Meda Clion di ptgntal . Chamg | wnciset \
e Ao Por ol g cvesdadA,

ESTRUCTURA: (Referido a la coherencia, dimension, indicadores e items)

\

CONTENIDO: (Referido a la presentacién de los reactivos, al grupo muestral) 3

Poblayan dhtloe M OAe ) docen® A Defw taweals Ataclrit
& Veaiad Buficas g wnvvon oA Erceln meé’f{ el g
Adviresvauon A2 € dpreSas

IIl. VALIDACION:
Luego de evaluado el instrumento Procedelzl No Procedelj para su aplicacién.

Peypuet ole \ewantse |\, OloservaCiones (ealdads

Sello y*Firma del Evaluador

DNI: /(9% Zﬁ)q){
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FORMATO DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO
I. GENERALIDADES:
Nombres y Apellidos: V+c T \Znul Graa = Ly o
Grado Académico:
Fecha: 4.1/l 0dE....
Il OBSERVACIONES: jo¢feres /1 beris s 4 T

FORMA:
ESTRUCTURA: (Referido a la coherencia, dimensién, indicadores e items)

CONTENIDO: (Referido a la presentacion de los reactivos, al grupo muestral)

1. VALIDACION: y
Luego de evaluado el instrumento Procedelz,/No ProcedeD para su aplicacion.

Sello y Firma del Evaluador
DNI: 2/ ¢ 27 Lol
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FORMATO DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO
|. GENERALIDADES:
Nombres y Apeliidos: _Symon Jose CTama /2 _—
Grado Académico: Mag. en Adrminis [7acion

Fecha: /Q.1.//..1.29/5
1. OBSERVACIONES:

FORMA:

Cov/<3"' 4/3(1/’4! )pa/cénf See 0y7ojm‘/£q

ESTRUCTURA: (Referido a la coherencia, dimensién, indicadores e items)

/\/\{JO/Q/ /ox indkca dores d<ha \Cavicble 4

CONTENIDO: (Referido a la presentacion de los reactivos, al grupo muestral)

5{,4 Oéf(" Vacroncs

1. VALIDACION:

Luego de evaluado el instrumento Procedejg No ProcedeD para su aplicacion.

UNIVER: NACHONAL
@ JOsE ARGUEDAS

Sello y Firma del Evaluador

DNI:Z"/?é//jé
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ANEXO N° 3: MATRIZ DE CONSISTENCIA

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: “EDUCACION UNIVERSITARIA Y EL EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL EN LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA UNAJMA. 2015

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES
GENERAL: GENERAL: GENERAL: 1. Espacios para
¢En qué grado la educacion universitaria | Determinar el grado de influencia de la educacion generar
influye en el emprendimiento empresarial de | universitaria en el emprendimiento empresarial | El grado de influencia de la educacion universitaria es B emprendimiento
los estudiantes de la Escuela Profesional de | de los estudiantes de la Escuela Profesional de | significativo en el emprendimiento empresarial de los % Gestion 2 Convenios
Administracion de Empresas de la | Administracion de Empresas de la Universidad | estudiantes de la Escuela Profesional de Administracion de VARIABLE :
Universidad Nacional José Maria Arguedas, | Nacional José Maria Arguedas Andahuaylas- | Empresas de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, INDEPENDIENTE 3. Presgput_asto_
Andahuaylas- 2015? 2015. Andahuaylas-2015. Formacion 4. Plan institucional,
ESPECIFICO H. ESPECIFICA profesional 5. Pasantias
ESPECIFICO 6. Eventos que inciten el
a. ¢En qué medida la gestion de las a. Las gestiones realizadas en emprendimiento por emprendimiento
autoridades de la Facultad de Ciencias | a.  Determinar cémo la gestion de las parte de las autoridades de la EPAE influye en el
de la Empresa de la Universidad autoridades de la Facultad de Ciencias de emprendimiento empresarial de los estudiantes de la 5 » 1 Didactica
Nacional José Maria Arguedas influye la Empresa de la Universidad Nacional Escuela Profesional de Administracién de Empresas % Formacion ’ . '
en el emprendimiento empresarial de José Maria Arguedas influye en el de la Universidad Nacional José Maria Arguedas profesional | 2. Perfil del docente,
los estudiantes? emprendimiento  empresarial  de  los 3. Cursos de
estudiantes. b.  Laformacion profesional influye en el emprendimiento emprendimiento
b. ¢En qué medida la formacion de los estudiantes de la Escuela Profesional de 4, Horas de ensefianza,
profesional influye en el | b. Determinar como la formacién profesional Administracion de Empresas de la Universidad 5. Malla curricular
emprendimiento empresarial en los gue reciben los estudiantes de la Escuela Nacional José Maria Arguedas. 6 Motivacién
estudiantes de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas de la -
de Administracién de Empresas de la Universidad Nacional José Maria Arguedas —
Universidad Nacional José Maria influye en el emprendimiento empresarial c. Las actitudes emprendedoras del estudiante de la 1 In|<:|_at|_va
Arguedas? Escuela Profesional de Administracién de Empresas 2. Optimismo
c. Determinar cudl es la  actitud de la Universidad Nacional José Maria Arguedas son 3. Creatividad
C. ¢Cudl es la actitud emprendedora de emprendimiento de los estudiantes de la las favorables para iniciar a emprender. 4. No tener miedo al
los estudiantes de la Escuela Escuela Profesional de Administracion de ) fracaso
Profesional de Administraciéon de Empresas de la Universidad Nacional José VARIABLE < Actitud 5 Interés
Empresas de la Universidad Nacional Maria Arguedas. DEPENDIENTE emprende ' )
dora 6.  Trabajo en grupo

José Maria Arguedas?

Emprendimient
0 empresarial

METODO Y DISENO

POBLACION Y MUESTRA

TECNICAS E INSTRUMENTOS

METODO
Analitico
NIVEL
Explicativo (causa- efecto)

POBLACION:

La poblacién esta conformada por los
alumnos matriculados del primero al décimo ciclo

en el periodo académico 2015 — II: total 518
MUESTRA:

Segun a la férmula, la muestra es de 110
alumnos

TECNICAS:
< Entrevistas

INSTRUMENTOS:
%  Cuestionarios estructurados
< Escalas o pruebas estandarizadas
%  Observaciones no estructuradas
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ANEXO N° 4: TABULACION DE DATOS NUMERICA SPSS-23

Dimension 2: Formacion Profesional
Dimensién 1: Gestion Dimensién 3: Actitud Emprendedora
ciclo

3 4 5 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 36 37 39 40
1 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 3 1 4 4 3 2 3 3 3 3 4 4 2 4 1 2 4 4 2 3 5 4
1 5 5 4 2 4 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 2 5 5 4 5 4 5 4 5 5 4 4 5 5 4 5 5
1 5 4 3 4 3 5 5 5 5 3 1 2 2 4 3 4 2 3 4 4 2 2 4 2 4 4 4 5 4 2 4 5 5
1 5 5 3 3 3 5 1 1 5 4 4 2 3 5 5 5 4 4 3 3 4 3 5 4 4 4 4 5 5 4 1 4 5
1 5 5 1 1 1 5 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
1 4 5 3 3 4 4 3 4 4 4 5 4 3 4 3 4 3 4 4 3 3 3 4 3 4 3 5 4 4 5 3 4 4
1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 1 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 1 5 4 4 5 5 4 4 5 5
1 5 5 3 4 5 2 4 5 5 2 5 5 4 2 4 4 4 1 4 4 5 4 4 3 4 3 4 4 5 2 4 5 4
1 5 5 3 2 2 5 2 5 4 2 4 4 5 4 4 5 5 1 4 4 4 4 4 3 4 4 5 5 5 2 3 5 2
1 5 5 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4 2 4 4 4 5 3 5 3 4 3 4 3 4 4 4 5 4 4 3 4 4
1 5 5 1 3 3 5 3 5 3 5 1 2 4 4 5 5 2 5 3 4 5 2 4 5 5 2 5 5 5 3 2 5 5
1 5 5 2 5 5 5 5 4 5 4 5 1 1 4 5 5 1 1 5 5 1 3 5 5 3 1 5 5 5 5 1 5 5
1 5 5 2 2 5 5 4 5 4 5 5 5 1 4 4 5 1 1 5 4 2 5 5 2 4 2 3 4 5 1 5 5 4
2 5 5 2 2 2 4 2 5 5 1 4 4 4 4 5 5 5 3 4 3 3 4 5 3 4 4 1 5 5 4 3 4 3
2 3 5 4 4 5 5 4 5 5 2 3 3 2 4 4 4 4 2 4 3 3 4 4 3 4 3 4 4 4 3 3 4 4
2 5 5 4 4 3 5 4 5 5 4 5 4 3 4 5 5 5 5 4 4 4 4 5 3 4 4 5 5 5 5 4 4 4
2 1 5 4 2 3 5 2 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 2 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 5
2 5 5 2 2 2 5 2 5 5 1 4 4 4 4 5 5 5 3 4 3 3 4 5 2 4 4 1 5 5 4 3 4 2
2 5 5 4 4 5 5 4 4 5 4 5 3 3 3 5 5 4 4 4 2 3 4 5 3 4 2 4 5 5 2 4 4 4
2 5 4 3 4 3 4 3 2 4 3 4 5 5 4 3 4 4 2 4 3 2 3 5 3 4 3 4 4 5 3 5 4 3
2 5 5 4 4 4 5 4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 4 5 3 4 5 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4
2 5 5 3 4 3 5 3 5 5 3 4 2 2 2 4 4 4 3 2 2 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 3 4 4
2 5 5 3 2 4 5 3 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 5 3 3 4 2 5 2 4 3 3 5 3 4 5 4 3
3 5 5 3 3 3 5 4 5 5 3 2 3 4 4 4 4 5 4 3 3 2 4 4 3 2 3 3 4 5 2 3 4 3
3 5 4 3 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4
3 5 5 3 3 4 5 3 4 5 5 5 3 2 3 3 4 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 4 4 4 4 4 3 4
3 5 5 2 3 4 5 3 5 3 2 1 2 3 2 2 4 4 3 2 2 2 1 3 4 2 3 2 3 4 2 2 2 3
3 5 5 4 3 4 5 3 5 4 5 4 2 1 4 5 5 2 4 4 1 5 2 4 2 5 2 4 5 4 5 5 5 4
3 5 5 2 2 3 5 3 5 5 4 5 3 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 5 3 4 4 5 5 4 4 5 4 4
3 5 5 5 2 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 1 4 2 3 2 4 4 3 2 4 5 5 2 4 5 3
3 4 4 2 2 3 5 3 5 5 5 5 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 3 2 4 3 4 4 4 4 4 4 4
3 5 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 2 3 2 3 4 4 4 4 3 3 2 3 3 3 3 3 5 4 3 4 3 3
3 5 5 4 3 4 5 4 5 5 4 3 4 3 4 4 4 2 3 4 3 4 4 5 4 4 4 5 5 5 4 3 4 4
4 5 5 1 1 2 3 4 5 4 2 5 3 5 2 4 4 3 3 3 4 4 3 3 4 4 2 3 4 4 3 3 4 4
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10
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10
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ANEXO N° 5: TABULACION DE DATOS CATEGORICA SPSS-23

Dimension 1: Gestién

Dimension 2: Formacién Profesional

Dimension 3: Actitud Emprendedora

CICLO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
1 TD D D D D D D TD D D D TD D D A A N TA A A N D N N N N A A A A TA A A A TA A N N TA A
1 A A TA TA A TA N A D A TA A A A TD TD TD D A A A D TA TA D TD A TA D TA TD D A TA TD TD D D TA TA
1 A D TA A N TA D N A N TA TA TA TA N TA A A A N A D N A D A D A A A D D TA A D A D N TA TA
1 N N TA TA N TA N A N N TA D TD TA D D A N TA TA TA A A N N D N TA D A D D TA TA D D TA D A TA
1 TD TD TA TA TD TA TD TD TD D TA D TA TA TD TD TD TD TA TA TA TA TA TA TD D TA TA D TA TD TD TA TA D TD TD TD TA TA
1 A D A TA N A N N N A A N A A D TD D N A N A N A A N N N A N A N TD A A N TD N N A A
1 A N TA TA TA TA TA A TA TA TA TA TA TA D D TA D TA TA TA TA TA TA D D TA TA TA TA D D TA TA D D D D TA TA
1 TD D TA TA N TA N TD A TA D A TA TA A TD TD D D A A A D A D TD A A N A N D A TA TD A D TD TA A
1 N A TA TA N TA TA D D D TA D TA A A D D TD A A TA TA D A D D A A N A D TD TA TA TD A N D TA D
1 A N TA TA A TA N N A A TA A TA A D TD D A A A A TA N TA N D N A N A D D TA A D D N A A A
1 D TD TA TA TD TA ™D N N N TA N TA N TD TA A D A TA TA D TA N D TD D A TD TA A TD TA TA TD N A D TA TA
1 A TA TA TA D TA TA TA TA TA TA TA A TA D TD TA TA A TA TA D D TA TD TA N TA TD N TA TD TA TA TD TD TA TA TA TA
1 D D TA TA D TA D N D TA TA A TA A TD TD TD TA A A TA D D TA D A TA TA A A A N A TA D TA TD TD TA A
2 D D TA TA D TA N D D D A D TA TA TA D D D A TA TA TA N A N N A TA N A D TA TA TA D D N D A N
2 A A N TA A A A A A TA TA A TA TA A N N A A A A A D A N N A A N A N D A A D N N A A A
2 D N TA TA A TA A A A N TA A TA TA D TD D N A TA TA TA TA A D D A TA N A D TD TA TA D TD D D A A
2 A D TD TA A TA D D D N TA D TA TA TD TD TD TD TA A TA TA D TA TD TD TA TA D TA D TD TA TA D TD D TD TA TA
2 D D TA TA D TA D D D D TA D TA TA TA D D D A TA TA TA N A N N A TA A A D TA TA TA D D N D A D
2 TA A TA TA A TA A A A TA TA A A TA D TD N N N TA TA A A A A N A TA N A A D TA TA D A D A A A
2 A N TA A N TA D A A N A N D A N D TD TD A N A A D A N A N TA N A N D A TA D N TD N A N
2 A N TA TA A TA A N A A TA A TA TA TD TD D D A TA TA A A A TD N A TA D A D TD TA A D D TD N A A
2 N N TA TA N TA N N A N TA N TA TA N D A A D A A A N D A D A A D A D D TA TA D D N D A A
2 A N TA TA N TA N N D A TA N TA TA TD TD D D TA A A A TA N N D D TA A A N N TA N N D TD N A N
3 D D TA TA N TA D D N N TA A TA TA N A N D A A A TA A N N A A A N D N N A TA A A N N A N
3 A A TA A N TA N A A A TA A A A D D D D N A A A N N N N N A A A D D A A D D D N A A
3 N D TA TA N TA D N N A TA N A TA TD TD N A N N A N N N A N D N N N A D A A D D D N N A
3 N A TA TA D TA D A N A TA N TA N A TA A N D D A A N D A A D N D D N A N A N A A N D N
3 D N TA TA A TA N A N A TA N TA A TD D A TA A TA TA D A A TA D D A A TA A D TA A D TD TD TA TA A
3 D D TA TA D TA D N D N TA N TA TA D TD N TD A A A A N A D D A TA N A D TD TA A D D TD D A A
3 TA TA TA TA TA TA TA A D A TA TA TA TA TD TD D D A A A TA D A A N D A D N A D TA TA D A D TD TA N
3 A N A A D TA D D D N TA N TA TA TD TD D D A A A N N A D D N N A A N D A A N D D A A A
3 N D TA N N TA D N N A A A A N N N A N D N A A A A N N D N N N N N TA A D N D N N N
3 A A TA TA A TA A N N A TA A TA TA D N D N A A A D N A N D A TA D A D TD TA TA D D N D A A
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