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Resumen
El presente trabajo de investigacion expone las reflexiones obtenidas de una
experiencia pedagogica novedosa aplicada en el curso de Informatica de la
Consultoria ITEC de Andahuaylas. Durante el periodo académico 2016-1l, en el
mdodulo de PowerPoint de la mencionada asignatura, se aplico el modelo pedagdgico
conocido como “Clase Invertida”, la cual, mediante el empleo de la tecnologia B-
Learning, “invierte” la estructura de la clase expositiva tradicional. La investigacion es
cuantitativa, tiene un alcance correlacional y es de tipo cuasiexperimental. La
poblacion estda conformada por todos los estudiantes matriculados en el periodo
académico 2016-Il que corresponde a 65 estudiantes de los distintos cursos de la
Consultoria ITEC; la muestra fue no probabilistica, considerando a 24 estudiantes
preseleccionados y de los cuales 12 formaron el grupo experimental. La metodologia
agil denominada Scrum se utiliz6 para la implementacion de la herramienta
tecnolégica, este Ultimo esta compuesto por dos sistemas: uno a nivel transaccional
que atiende al proceso de ensefianza haciendo uso de la plataforma Moodle; y el otro
a nivel gerencial que atiende al proceso de evaluacion a través de una plataforma de
reportes. Los resultados de la investigacion aseguran que la aplicacion del modelo
Clase Invertida mediante el uso de tecnologia B-Learning influye determinantemente
en el proceso de aprendizaje y mejora en forma importante los rendimientos

académicos de los estudiantes del curso de informatica de la consultoria ITEC.

Palabras clave: Clase Invertida, Proceso de aprendizaje, B-Learning, Moodle.
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Abstrac
The current research shows the reflexions obtained from a novel pedagogical
experience applied in the IT course of the ITEC Consultancy of Andahuaylas. During
the academic year 2016-Il, in the PowerPoint module of the mentioned subject, the
pedagogical model denominated "Inverted Class" was applied through the technology
B-Learning. This model "inverts" the format of the traditional classes. This research is
gquantitative, and it has a correlational scope and is quasi-experimental. The population
is composed of all the students enrolled in the academic period 2016-1l corresponding
to 65 students of the different courses of ITEC Consulting. The sample was not
probabilistic, considering 24 preselected students and of which 12 formed the
experimental group. The agile methodology called Scrum was used for the
implementation of the technological tool. The technological tool is composed of two
systems: The first at the transactional level that attends the teaching process using
the Moodle platform and the other at the management level that assists the evaluation
process through a reporting platform. The results of this research ensure that the
application of the Inverted Class model through the use of B-Learning technology
decisively influences the learning process and significantly improves the academic

performance of the students in the computer course of ITEC consulting.

Keywords: Inverted Class, Learning process, B-Learning, Moodle.
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CAPITULO 1 INTRODUCCION
La educacion en el Pert al 2016 esta basado en un modelo tradicional, donde el
estudiante acude al salén de clases y gran parte del tiempo escucha al profesor
exponer temas de distintas materias para asimilarlos; por la tarde, en su hogar
debe aplicar lo aprendido en actividades poco ilustrativas, aburridas y sin una
guia, lo que genera confusién. Al dia siguiente, si no comprendi6 el tema, la tarea
estara mal hecha o incompleta, por lo que recibira una mala calificacion. Como
consecuencia, puede experimentar resistencia a aprender ciertos temas o

incluso, retirarse.

Para dar respuesta a la problemética antes planteada, el presente trabajo de
investigacion propone un modelo metodolégico de ensefianza, denominado
Clase Invertida, en ambientes de trabajo cooperativo, apoyados en Blended
Learning, a través de la plataforma virtual Moodle. Todo ello, con el fin de mejorar
el rendimiento y la calidad de los aprendizajes en las asignaturas de Informatica,
y en particular, en un curso de Informética Basica, perteneciente a la consultoria

ITEC situada en la provincia de Andahuaylas.

La investigacion se sustenta en la Teoria del Aprendizaje Significativo de
Ausubel, en los conceptos de adaptacion, asimilacion, acomodacién y
equilibracién de Piaget, en las componentes basicas del aprendizaje cooperativo
de Johnson y Johnson, la ensefianza a través de internet de Barron, y el modelo
de Kahn sobre la teleformacion. En relacion a lo epistemolégico, la investigacion

se orienta en el constructivismo, en las ideas de Coll sobre el papel del aprendiz.

La metodologia de la investigacion utilizada es cuantitativa; es un disefio Cuasi
experimental, que compara los niveles conceptual y procedimental de
aprendizaje entre dos grupos: el grupo experimental que utiliza el modelo
metodolégico de enseflanza propuesto y el grupo control que sigue la
metodologia de ensefianza tradicional. Para establecer el nivel de aprendizaje
actitudinal y la aceptacion del modelo, por parte de los estudiantes, se realiza
mediante una encuesta. Para el tratamiento y andlisis de la informacion se utiliza
el Microsoft Excel 2013.



Los resultados de la investigacion aseguran que la aplicacion del modelo Clase
Invertida mediante el uso de tecnologia B-Learning influye determinantemente en
el proceso de aprendizaje y mejora en forma importante los rendimientos

académicos de los estudiantes del curso de informatica de la consultoria ITEC.

El trabajo de esta tesis se ha estructurado en capitulos, organizados de manera

tal, que aporten una vision coherente en su accionar.
En el CAPITULO 1, se hace una introduccion a la investigacion propuesta.

En el CAPITULO 2, se hace una revision de los diferentes trabajos que han
enriquecido y aportado al desarrollo cientifico de las tematicas en la cual se
sustenta la investigacion: Los antecedentes de la investigacion y las bases

tedricas.

En el CAPITULO 3, se presenta el lugar donde realizé la investigacion, poblacién
y muestra, se desarrolla la herramienta tecnolégica siguiendo la metodologia de
desarrollo agil denominado Scrum, también se describen las especificaciones de
casos de uso con sus diagramas de secuencias, el esquema logico del modelo

de base de datos, y el desarrollo de la solucion.

En el CAPITULO 4, se presenta el andlisis y discusion de los resultados
obtenidos al aplicar el Modelo de Clase Invertida mediantes el uso de la

tecnologia B-learning.

Finalmente, se presentan cinco apartados. Conclusiones, recomendaciones,
sugerencias, las referencias bibliograficas utilizadas en el desarrollo de este

trabajo de tesis y los anexos.



CAPITULO 2 REVISION DE LITERATURA
2.1. Antecedentes
2.1.1. Antecedentes a nivel nacional
En el Pery, se ha puesto en marcha algunas iniciativas sobre el modelo
clase invertida integrando las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC), dentro de ello tenemos la investigacion que lleva
por titulo “Clase invertida como metodologia para mejorar las
capacidades de resolver problemas en el ambito de la formacién
profesional de los estudiantes de pre grado del ciclo regular en el curso
de Matematicas Basica Cero”. Realizado por Lic. Jean Zapata Rojas

docente en la Universidad Privada del Norte.

El objetivo de esta investigacion fue determinar de qué manera los
estudiantes de pregrado regular, pueden mejorar las capacidades de
resolver problemas haciendo uso de nuevas metodologias: “La Clase

Invertida” en el curso de Matematicas.

Para determinar los efectos de esta metodologia, se aplicé un
instrumento validado denominado “Prueba objetiva”, tanto a nivel de
pre-test como de pos-test a un Grupo experimental y un Grupo control.
La muestra fue de 33 estudiantes para el grupo control y 44 estudiantes
para el grupo experimental, se aplicaron pruebas no paramétricas
(U de Mann Whitney), cuyos resultados, al comparar los estadisticos
de contraste de los pos-test con el pre-test, evidenciaron cambios
significativos en los niveles de aprendizaje del Grupo experimental
frente al Grupo control, donde el 95% de los estudiantes del grupo
experimental, aprobaron exitosamente el curso, estos resultados
permiti6 evidenciar estadisticamente y cualitativamente que la
planificacion, organizacién, direccion y el control de las evidencias
logran que los estudiantes mejoren sus capacidades de resolucion de

problemas en el curso de MBO. (Procomun, 2014)

Otra experiencia llevada a cabo con el modelo Flipped Classroom o

clase invertida fue de Joan Manuel Florez docente de la Facultad de



2.1.2.

Comunicaciones de la Universidad Tecnoldgica del Pert en el curso de
Semidtica de la Imagen desde el ciclo académico 2014-2, la
experiencia se llevo a cabo con dos salones, uno de turno noche y otro
de la mafana para ver si la metodologia se presta a los diferentes
turnos. Las clases se prepararon con anticipacion y se colocaron en el
Aula Virtual. Esta metodologia duré 3 semanas, que fueron bastante
intensas. Los alumnos quedaron sorprendidos y agradecidos de esta
experiencia, se lograron los objetivos de aprendizaje pero, el gran reto

fue que los estudiantes lleguen preparados a las clases.

(DTA-UTP, 2015), Considera que Flipped Classroom es una
metodologia de aprendizaje novedosa que rompe el paradigma de la
clase tradicional, y por ende al hacer practica la clase presencial,
apoyada en el trabajo en proyectos, analisis y debates, rompe el mito
de que se debe estudiar guardando los celulares, ya que las

tecnologias sirven muy bien si es que se les da un reto.

Antecedentes a nivel internacional

En esta nueva era del conocimiento, distintos colegios, institutos y
universidades a nivel mundial estdn rompiendo el esquema educativo
tradicional, donde el alumno pasa a ser el centro del proceso de

aprendizaje.

Recientemente, se han publicado varias investigaciones que han
evidenciado que la implementacion del modelo de la clase invertida en
distintos niveles educativos tiende a mejorar el desempefio académico

de los estudiantes.

Un caso exitoso es la Shireland Collegiate Academy, un colegio
innovador de primer rango que se encuentra entre los 8 mejores del
mundo, donde la ensefianza a los estudiantes es a través de una

metodologia llamada clases invertidas o flipped classroom.

Las lecciones invertidas del Shireland Collegiate Academy han dado la

posibilidad a los maestros britanicos de enfocarse mas en el andlisis y



en la evaluacion de los conceptos, que en la lecciébn como tal, y en

lograr que los estudiantes se comprometan con su aprendizaje.

(Fulton, 2012) Describe que en el afio 2006, en la escuela secundaria
Byron, en el estado de Minnesota, s6lo el 29,9% de los estudiantes
lograban aprobar la evaluacién estatal de Matematica (Minnesota
Comprehensive Assessments). Luego de invertir las clases de
Matematica en 2009, los docentes observaron que el compromiso de
los estudiantes con la materia aumentaba. En 2011, el 73,8% de los

estudiantes pudo aprobar el mencionado examen estatal.

(Green, 2012) Explica que en el afio 2010, ante el bajo desempefio de
sus estudiantes, la secundaria Clintondale, en el estado de Michigan,
implementé la clase invertida en sus primeros afios. Como resultado,
se observé mejoras en el desempefio de los estudiantes en todas las
materias examinadas en la evaluacion estatal (Michigan Merit Exam).
En Matematica, hubo una mejora del 4%; en Lectura, se evidencié un
aumento en el desempefio del 11%; en Ciencia, del 3%; en Estudios

Sociales, del 7%; y en Escritura, del 5%

(Deslauriers, Schelew, & Wieman, 2011) Compararon dos grupos de
una clase masiva de Fisica de la Universidad de British Columbia.
Durante la mayoria del semestre, los dos grupos tuvieron clases
expositivas tradicionales y se comprob6 que no hubo diferencias en su
desempefio académico. De la semana doce a la semana trece del
semestre, uno de los grupos (grupo experimental) tuvo sélo clases
invertidas; mientras que el otro de los grupos (grupo de control)
continu6 con las clases de estructura tradicional. Al final del
experimento, el grupo experimental evidencié considerables aumentos
en el nivel de asistencia (del 58% pasoé al 81%), en el de participacion

(de 50% ascendi6 a 85%) y en conceptos (del 41% se elevé al 74%).



2.2. Bases tedricas cientificas

2.2.1. Clase Invertida

La clase invertida consiste en que los estudiantes ven videos cortos en

casa antes de la siguiente sesidn de clase, mientras que el tiempo de

clase se dedica a la realizacién de ejercicios, proyectos o debates o

dicho de otra forma, el estudiante hace en casa lo que habitualmente
hacia en clase y viceversa (EDUCAUSE, 2012).
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2.2.1.2.

La modificacion de la estructura de la clase tradicional

En una clase expositiva tradicional, el docente desarrolla el
contenido tedrico/practico en el aula. Luego, en casa, el
estudiante realiza los trabajos practicos o la tarea sobre el
contenido desarrollado en el aula. En el modelo de la “clase
invertida”, antes de la clase, el docente produce o selecciona
un material digital (video, presentacion audiovisual, infografia,
linea de tiempo, pagina Web, etc.), en donde se exponen
determinados contenidos del curso y se desarrollan distintos
tipos de actividades para verificar la comprension de los temas.
Luego, el docente distribuye el material de forma online a sus
estudiantes. En la clase, el tiempo de la exposicion se libera, y
la dindmica éaulica se basa en el aprendizaje activo de los

estudiantes y en la colaboracion entre pares.

Antecedentes de la clase invertida

Si bien ha sido en los ultimos afios en donde la clase invertida
ha suscitado importante repercusion tanto en los medios
periodisticos (Atteberry, 2013); (Fitzpatrick, 2012); (Rosenberg,
2013), etc. como en las publicaciones especializadas;
(Bergmann & Sams, 2014); (Coupal, 2016); (Gonzalez, 2014),
etc., es posible identificar modelos o dinamicas pedagdégicas
anteriores que modificaban el esquema tradicional de la clase
(Brame, 2013).



A continuacion, detallaremos algunas de ellas:

Uno de los primeros antecedentes es el trabajo de (Walvoord &
Johnson, 1998). Las autoras propusieron un modelo en donde
los estudiantes, antes de la clase, tienen un primer
acercamiento con el contenido. Luego, en la clase se fomenta
la comprension del contenido (sintetizar, analizar, resolver
problemas) a través de un aprendizaje activo. Con el objetivo
de asegurar que los estudiantes realicen la preparacion
necesaria para el trabajo en el aula, éstos debian llevar a cabo
una serie de actividades (ensayos, cuestionarios, etc.) antes de

la clase (Brame, 2013).

(Crouch & Mazur, 2001) Plantean un esquema de trabajo
llamado “instruccion de pares”. En este modelo, el estudiante
trabaja con el material antes de la clase y responde distintos
cuestionarios. El tiempo de la clase se estructura alrededor de

mini lecciones y responder preguntas conceptuales.

Finalmente, en 2007, (Bergmann & Sams, 2012) delinearon los
elementos principales del modelo del aula inversa. Bergmann y
Sams, dos profesores Quimica preocupados porque sus
estudiantes perdian muchos dias de clases a causa de
enfermedades, competencias deportivas o0 inclemencias
climaticas, empezaron a grabar en video sus clases y
demostraciones y capturaron sus diapositivas digitales con
anotaciones. Luego, subian el material al entonces reciente sitio
YouTube, para que sus estudiantes pudieran acceder a él

cuando y donde quisieran.



2.2.1.3.

Desarrollo de la clase invertida a partir del disefio

instruccional

Para el proceso de planificacion, implementacion y evaluacion
de este modelo pedagdgico se va a emplear el concepto de
disefio instruccional o disefio formativo. (Sangra & Guardia, s.f)
Explican que el disefio instruccional “tiene el objetivo de
producir una formacion eficaz, competente e interesante”.
Especificamente, el disefio instruccional describe el proceso en
gue se analizan las necesidades de aprendizaje y el entorno
donde se manifestaran, se definen los objetivos de la formacion,
se escogen los recursos mas adecuados teniendo en cuenta los
procesos de aprendizaje, se desarrollan los contenidos y las

actividades y se disefia la evaluacion.

Existen varios modelos de proceso de disefio instruccional
(modelo de (Gagne, 1985), modelo de (Jonassen, 1994),
modelo ASSURE de (Smaldino, Russel, Heinich, & Molenda,
2003), etc.), pero la mayoria contienen los elementos basicos
del modelo genérico conocido como ADDIE, un acrénimo de los
pasos clave: Andlisis, Disefio, Desarrollo, Implementacion y
Evaluacion. A continuacion, se detallan cada una de estas

etapas para aplicarlo en la clase invertida:

Analisis: Analizar los estudiantes, el contenido que se desea
invertir y el entorno. El resultado serd una descripcion de un
problema y una solucion propuesta, el perfil de los alumnos y la

descripcién de los recursos con los que se cuenta.

Disefio: Planificar la estructura de la clase invertida. Mas

adelante se detallara una posible estructura.

Desarrollo: Producir o seleccionar los contenidos y materiales

gue se usaran en la clase invertida.

Implementacién: Ejecucién y puesta en practica del proyecto.

Incluye publicar y distribuir materiales, formar a otros docentes,



2.2.1.4.

implementar espacios de apoyo a estudiantes y docentes, etc.
En tanto que la clase invertida estq basada en contenidos y
plataformas digitales variadas, se agrega a esta etapa
mantenimiento, administracion de sistemas, revision y
actualizacién de contenidos y plataformas, apoyo técnico para

estudiantes y docentes.

Evaluacién: Consiste en llevar a cabo la evaluacion formativa
de cada una de las etapas del proceso ADDIE y la evaluacion
sumativa a través de pruebas especificas para analizar los

resultados del aula inversa.

Una estructura posible para la clase invertida

Hay diversas esquemas que se pueden seguir para
implementar la clase invertida (Margulieux, Majerich, &
McCracken, 2013).

A continuacion, se presenta una de ellas, que sdélo es una

muestra de muchos otros esquemas posibles:

a) Seleccionar o producir el material digital.
Supongamos que deseamos invertir la clase con un video.
Hay varios sitios Web de donde podemos elegir distintos
videos, desde péaginas de contenido general (YouTube,
Vimeo, Dailymotion, etc.) a 14 especificamente educativo
(Conectate, Khan Academy, Ted-Ed, entre otras). En el
caso de que deseemos producir nuestro propio video,
podemos utilizar cualquier software de edicion de video
comercial o libre, programas de diapositivas digitales o
paginas Web de realizacién de animaciones, como por

ejemplo, Powtoon.



b) Producir las actividades para asegurar el

visionado/lectura y diagnosticar la comprension del
material.
Se puede realizar y administrar un cuestionario con las
herramientas de encuestas en linea de Google Docs o
SurveyMonkey. A su vez, existen plataformas
especificamente educativas como Acclaim, EDpuzzle o
Educanon en donde se pueden editar, agregar preguntas y
narracion en off a los videos que se deseen emplear en la
inversion.

c) Distribuir el material digital.

Puede emplearse el correo electronico, un grupo de
Facebook, Edmodo, el campus virtual de la institucion o las
mencionadas plataformas de produccion de videos

educativos.

Las anteriores etapas se desarrollan fuera del aula. En ellas, el
docente cumple un rol central, ya que actla como curador y/o
productor de contenidos digitales educativos, distribuidor de
esos mismos materiales y evaluador del aprendizaje de los
estudiantes. Las siguientes etapas de este esquema de clase
invertida son dentro del aula, las cuales van a tener a los
estudiantes como protagonistas de su propio proceso de
aprendizaje. El docente, por su parte, asume un papel de guia
en dicho proceso. La clase invertida cambia el paradigma
tradicional del rol del maestro, ya que éste se convierte de
“expositor’ a “facilitador y moderador” del aprendizaje de sus

alumnos (Liliana Preciado, 2013).

d) Introduccién.
El docente presenta los contenidos que los estudiantes han
trabajado con el material digital y que seguiran trabajando

en el aula.
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e)

f)

9)

Resolver dudas y puesta en comun.

El docente responde las preguntas de los estudiantes con
respecto a los temas que se desarrollaron en el material
digital. A su vez, se realiza una puesta en comun del
cuestionario o de las actividades que fueron administradas
de forma online.

Actividades en el aula.

Esta puede considerarse la etapa central de la clase
invertida. Luego de haber trabajado con el material digital,
los estudiantes profundizan la comprension de los
contenidos a través de actividades en el aula basadas en
un aprendizaje activo y colaborativo, en donde se potencia
ademas la correccion entre pares y la retroalimentacion
permanente entre los estudiantes y entre ellos y el docente.
Existen multiples actividades didacticas y estrategias de
ensefianza que se pueden desarrollar, entre las cuales
podemos mencionar el aprendizaje basado en problemas,
los proyectos de investigacion y los debates. (Margulieux,
Majerich, & McCracken, 2013), por ejemplo, proponen seis
actividades diferentes que los docentes pueden emplear en
el aula.

Cierre.

El docente realiza la puesta en comun de la actividad central
y anuncia y describe el préximo material digital que

publicara y/o distribuira.
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2.2.1.5. Los beneficios y los desafios de la clase invertida

Segun (The Flipped Classroom, 2013), el modelo clases
invertida aporta como principales beneficios los siguientes:

Permite que los docentes tengan mas tiempo para
atender la diversidad de los estudiantes.

Ofrece a los docentes una oportunidad para que puedan
compartir informacién y conocimiento con otros colegas,
con los estudiantes, las familias y la comunidad.
Proporciona a los estudiantes la posibilidad de volver a
acceder a los mejores contenidos digitales generados o
facilitados por sus profesores.

Crea un ambiente de aprendizaje colaborativo en el
aula.

Involucra a las familias de los estudiantes en el proceso

de aprendizaje.

A medida que se multiplican las experiencias con la clase

invertida en diferentes niveles educativos, se dan a conocer

otros trabajos que subrayan sus flancos mas débiles y detallan

gué desafios debe afrontar y resolver.

Entorno fisico: Las caracteristicas fisicas del aula es
uno de los factores decisivos para el éxito de la
inversion. Aulas demasiado grandes o con determinado
mobiliario dificultan el desarrollo de las actividades
centrales de la clase invertida, que requieren un trabajo
similar a la dinamica del aula taller.

Acceso alos materiales: Si bien cada dia se multiplica
el nimero de computadoras y dispositivos moviles con
acceso a Internet, es importante reconocer que no todos
los estudiantes poseen un acceso similar a la red. La
clase invertida necesita de cierto piso tecnolégico basico
(Yarbro, Arfstrom, McKnight, & McKnight, 2014).

12



e Cantidad de estudiantes: La inversion del aula se
complejiza con cursos de gran cantidad de estudiantes.
Ante este panorama, es necesario dividir el curso en
grupos mas pequefios.

e Trabajo docente: En comparaciébn con una clase
expositiva tradicional, la clase invertida requiere mucho
mas trabajo por parte del docente (Bogost, 2013) y
(Schuman, 2014). Tal como hemos visto, la seleccién
del material para invertir la clase demanda un analisis
previo de los estudiantes, del momento indicado de la
inversion, de los temas a desarrollar, etc. A su vez, la
produccion de un video, de una infografia, de una linea
de tiempo o de una publicacién en un blog le implica al
docente tiempo, esfuerzo y un trabajo intelectual similar
al de escribir un texto académico. Las nuevas tareas
gue se suman al trabajo docente también abre la puerta
a la discusion de cémo se las remunera. (Aronson,
Arfstrom, & Tam, 2013) proponen que, para aliviar el
peso de invertir clase, el docente deberia trabajar
conjuntamente con otros colegas, tanto para la
producciéon del material digital y su herramienta de
evaluacion, como para el desarrollo de las actividades

en clase.

2.2.2. Uso delas TIC en el proceso ensefianza — aprendizaje.
La utilizacibn de las TIC en el proceso educativo se centra
fundamentalmente, en este caso, en e-learning, entornos virtuales de
aprendizaje y Blended Learning, los que seran analizados en detalle a

continuacion.
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2.2.2.1.

E-learning en el contexto del proceso ensefianza —

aprendizaje

El e-learnig es una modalidad de ensefianza-aprendizaje que
consiste en el disefio, puesta en practica y evaluacion de un
curso o plan formativo desarrollado a través de redes de
ordenadores y puede definirse como una educacion o
formacion ofrecida a individuos que estan geograficamente
dispersos o separados o que interactian en tiempos diferidos
del docente empleando los recursos informaticos y de
telecomunicaciones.

Los retos necesarios para la organizacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje dependeran en gran medida del
escenario de aprendizaje (el hogar, el puesto de trabajo o el
centro de recursos de aprendizaje), es decir, el marco espacio-
temporal en el que el usuario desarrolla las actividades. De
igual manera, el rol del personal docente también cambia en un
ambiente rico en TIC. El profesor deja de ser fuente de todo
conocimiento y pasa a actuar como guia de los alumnos,
facilitAndoles el uso de los recursos y las herramientas que
necesitan para explorar y elaborar nuevos conocimientos y
destrezas; pasa a actuar como gestor de recursos de
aprendizaje y a acentuar su papel de orientador y mediador.
Debido al estanco y descrédito de e-learning, (Cabero
Almenara & Llorente Cejudo , 2015) pretende ofrecer una vision
de conjunto de las caracteristicas mas significativas del
concepto. Tras una definicion del mismo, las diferencias que se
establecen con las modalidades presenciales de ensefianza y
el andlisis de las ventajas y de los inconvenientes mas
generales, se sefiala que su importancia para la formacién no
se encuentra en su dimension técnica (por ejemplo, en la
plataforma utilizada), sino méas bien en el control y en la
significacion de una serie de variables, como son la forma de

presentar los contenidos, el papel del profesory de los alumnos,
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2.2.2.2.

las herramientas de comunicacion sincrénicas y asincrénicas
gue se utilicen y su forma de creacion en el acto didactico, las
estrategias didacticas que se movilicen, el papel que
desempefien el profesor y el alumno, la atencion a los aspectos
organizativos, las e-actividades que pongamos en
funcionamiento, etc.

En definitiva, para Cabero, no seran los determinantes técnicos
del sistema los que marcaran su calidad y su eficacia, sino la
atencion que les prestemos a las variables educativas vy
didacticas que se ponen en funcionamiento. Los problemas hoy
no son tecnoldgicos, sino que se derivan de saber qué hacery
cémo hacerlo y por qué queremos hacerlo.

Plataforma Moodle.

La Plataforma Moodle, fue creada por el Australiano Martin
Dougiamas en 1999, y se bas6é en trabajos sobre el
constructivismo en pedagogia, que afirman que en
conocimiento se construye en la mente del estudiante, en lugar
ser transmitido sin cambios a partir de libros o ensefianzas. Un
profesor que opera desde este punto de vista crea un ambiente
centrado en el estudiante, que lo ayuda a construir ese
conocimiento con base en sus habilidades y conocimientos, en
lugar de simplemente y publicar y transmitir la informacion que
consideran que los estudiantes deben conocer.

Moodle es una de las plataformas LMS (Learning Management
System) de software libre mas popular y esta actualemente
viviendo una fase explosiva de expansion. Su comunidad de
usuarios y desarrolladores es muy numerosa (Gonzales, 2006).
“Moodle” es un Ambiente Educativo Virtual, sistema de gestion
de cursos, de distribucién libre, que ayuda a los educadores a
crear comunidades de aprendizaje en linea.

Moodle motiva una educacion abierta, es decir, una educacion
donde se amplia las posibilidades de acceso, que aumenta el

uso de los medios de comunicacion y asegura el logro de los
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objetivos de aprendizaje. Al respecto, (Escotet, 1980) refiere:
“La educacion abierta esta caracterizada por el sentido de
remocién de restricciones, de exclusiones y de privilegios; por
la acreditacion de la experiencia anterior del estudiante; por la
flexibilidad en el manejo de la variable tiempo y también, por los
cambios substanciales en las relaciones tradicionales:

alumno-profesor”.

Ventajas de Moodle

Segun los autores (Clarenc, Castro, Lopez de Lenz, Moreno, &

Tosco, 2013) las principales ventajas de Moodle son:

¢ Moodle puede funcionar en cualquier computador en el
gue pueda correr PHP, y soporta varios tipos de bases de
datos (en especial MySq|l).

e Tiene una interfaz de navegador de tecnologia amigable,
ligera, eficiente y compatible.

e Los recursos que el docente entrega a sus estudiantes
pueden ser de cualquier fuente y con cualquier formato,
puesto que su programacion esta orientada a objetos. Es
decir, soporta objetos como una caracteristica
fundamental del mismo, y es necesario tener la fuente del
mismo para poder ejecutarlo.

o Ofrece una serie de actividades para los cursos: foros,
diarios, dialogos, cuestionarios, consultas, encuestas,
tareas, chat, talleres, lecciones, etc.

e Lleva registro y seguimiento completo de los accesos del
estudiante. Se dispone de informes de actividad de cada
estudiante, con graficos y detalles sobre su paso por cada
médulo (Ultimo acceso, nimero de veces que lo ha leido),
asi como también de una detallada "historia” de la
participacion de cada estudiante, incluyendo mensajes

enviados, entradas en el diario, etc. En una sola pagina.
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Escalas personalizadas - los profesores pueden definir
sus propias escalas que se utilizaran para calificar foros,
tareas, diarios y glosarios.

Actualizaciobn permanente. Como toda aplicacion de
software libre, es un proyecto en continuo desarrollo por
los miles de programadores y docentes en todo el mundo.
Actualmente se distribuye en 43 idiomas y esta instalado
en mas de 4.000 sitios alrededor del mundo.

Mejor relacion Costo — Beneficio que cualquier otra
plataforma “comercial’ o “propietaria”.

Los cursos pueden catalogarse por categorias y también
pueden ser buscados. Un sitio Moodle puede albergar
miles de cursos y miles de usuarios. Sus limitaciones
estan dadas por el servidor y su ancho de banda en donde
se encuentre instalado.

Se  pueden implementar  facilmente recursos
hipertextuales, hipermediales, ¢ interactivos mediante un
sencillo editor de (Hyper Text Markup Language) HTML
propio a su plataforma.

Responde a los estandares internacionales SCORM
(Modelo Referencial para Objetos de Contenido
Compartidos) el cual permite importar y exportar los
contenidos a otras plataformas.

Soporta RSS (Sindicacibn Realmente Simple) que
consiste en generar un documento en formato XML. Los
contenidos sindicados incluyen datos tales como, titulares
de noticias y noticias en si mismas, eventos,
actualizaciones de sitios o proyectos, porciones de
contenidos de foros, o incluso informacion corporativa
gue pueden ser leidos desde otros servidores.

Ofrece total compatibilidad con otras aplicaciones

complementarias como los programas de gestién de
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2.2.2.3.

evaluacion en linea llamados “Hot Potatoes”, o “Cmap
Tools” una aplicacion para crear mapas conceptuales.

¢ Se ha puesto énfasis en una seguridad sélida en toda la
plataforma, por ejemplo con la revisibn de todos los

formularios, las cookies encriptadas, etc.

Desventajas de Moodle

Segun autores como (Clarenc, Castro, Lopez de Lenz, Moreno,
& Tosco, 2013) hay ciertas funcionalidades que la plataforma

Moodle aln no brinda:

e Una de esas funcionalidades es una herramienta
didactica que permita armar crucigramas.

e La posibilidad de realizar la gestion econémica -
financiera de alumnos (control de pagos, por ejemplo)
también en linea, sobre todo cuando un mismo alumno

esta inscrito en varios cursos.

Blended Learning en el proceso ensefianza — aprendizaje

Se entiende por Blended Learning un sistema en el que se
mezclan situaciones de presencialidad y no presencialidad,
recurriendo a las tecnologias mas adecuadas para cada

necesidad.

(Aiello & Cilia, 2004), sefala que la combinacion Blended
Learning es uno de los mejores medios usados en el
aprendizaje, pero para que esta combinacion funcione hay que
pensar en una organizacion en red y transversal del

conocimiento y la informacion.

Para el disefio de los cursos universitarios para educacion
virtual y mixta, (Valiathan, 2002)establece que existen tres

modelos bésicos en Blended Learning:
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Modelo basado en las habilidades: Mezcla la interaccion
entre estudiantes y un facilitador a través del uso del correo
electronico, foros de discusion, sesiones presenciales, uso de
textos, libros, documentos, paginas Web y autoaprendizaje.
Para desarrollar habilidades y conocimientos especificos, el
facilitador se convierte en una ayuda al aprendiz para que no

se sienta perdido y no se desanime.

Modelo basado en el comportamiento o actitudes: Se
mezclan o combinan el aprendizaje presencial junto con
eventos de aprendizaje en linea (online) realizados de manera
cooperativa. Se realizan interacciones y discusiones facilitadas
con tecnologia, como foro de discusién y aulas virtuales, para
desarrollar actitudes y conductas especificas entre los
estudiantes. Las actividades se realizan sobre tépicos sociales,
culturales y/o econémicos, a través de foros, debates, chats,
etc. Los estudiantes realizan las actividades en forma online y

también presencial.

Modelo basado en la capacidad o competencias: Este
modelo combina una variedad de eventos de aprendizaje con
el apoyo de tutorias, con el propésito de facilitar la transmision
del conocimiento y desarrollar competencias para el mejor
desempefnio. El éxito depende de la toma de decisiones; esto es

importante para el desarrollo de cualquier tarea.

Dada una experiencia de Blended Learning, (Fainholc , 2008),
la introduce como propuesta curricular a la catedra de
Tecnologia Educativa de nivel de grado de la Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Educacién de la Universidad
Nacional de La Plata, Buenos Aires, Argentina, donde sus

principales aseveraciones apuntan:

19



En el caso de Blended Learning que se presenta, se debe
reconocer que ha demostrado ser una eleccion educativa
eficaz, eficiente y pertinente cuyos resultados hacen
pensar en logros tecnoldgico-educativos seguros en
términos del logro de aprendizaje y dentro de un camino
de cambio socio-organizacional-curricular y tecnolégico
educativo sin retroceso, tal como reclaman los tiempos
que corren.

El Blended Learning demuestra ser una de las formas
metodolbgicas mas rigurosas para la implementaciéon ya
gue requiere serio conocimiento y evaluacién para la toma
de decisiones respecto de una seleccion, combinacién y
utilizacién inteligente y comprehensivo de recursos de
variada indole, entre ellos, las TIC con formas y medios
convencionales para el aprendizaje universitario.

El disefio de un curso universitario para educacion virtual
de modalidad mixta en combinacion con la docencia
presencial, en colaboracion internacional, ha
representado una auténtica situacioén de aprendizaje para
los profesores locales y extranjeros, y los estudiantes, con
apropiacion tecnol6gico-educativa de las TIC, en el marco
de construccion de saber conjunto y utilidad socio -

cultural.

En la actualidad (Salmerén, Rodriguez, & Gutiérrez, 2010),

es una realidad que los procesos de ensefianza-aprendizaje

van cambiando sus contexto docentes dado el crecimiento de

las redes y el desarrollo de los entornos virtuales que han

propiciado la creacion de un espacio continuo en el que

alumnado y profesorado se encuentran y trabajan con los

recursos de aprendizaje.
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2.2.3. Concepcion epistemoldgica en la que se apoya la investigacion.
El constructivismo como propuesta epistemoldgica surge en oposicion
al positivismo/objetivismo de los modelos conductistas y de
procesamiento de la informacion, que concibe la realidad como
externa, y propia de quien la observa. El objetivismo utiliza modelos
gue postulan que la realidad es totalmente externa al observador o que
en algunos casos es parcialmente representada de forma interna por
procesos mecanicos Y filtrados por la memoria, las expectativas y el

control ejecutivo.

Se puede decir que el constructivismo es una filosofia, una teoria, un
modelo, una metodologia para orientar el accionar pedagogico activo.
Muchos son los aportes en esta direccion, de los cuales se puede
mencionar a Piaget, Ausubel, Novak, Vygostsky, Maturana, Von

Glaserfeld.

Para el constructivismo el conocimiento no es una copia de la realidad,

sino una construcciéon propia de cada ser humano.

Los principios basicos del constructivismo, segun Barbera et al.(2000);
Carretero (1993) y Coll et al.( 1997), residen en que:

e El conocimiento no es pasivamente recibido e incorporado a la
mente del aprendiz, sino activamente construido.

e Solo el sujeto que conoce construye su aprender.

e La cognicion tiene una funcion de adaptacion y para ello sirve la
organizacion del mundo experiencial.

o La realidad existe cuando se origina una construcciéon mental
interna interpretativa del aprendiz.

e Aprender es construir y reconstruir esquemas, modelos
mentales.

e Aprender es un proceso individual y colectivo de disefio y
construccién/reconstruccion de esquemas mentales previos,

como resultado de procesos de reflexion e interpretacion.
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De acuerdo a estos principios es importante que el aprendiz aprenda a
como aprender y no solamente qué aprender. Recordemos que se trata
de un proceso interno activo e interpretativo, por lo cual el profesor
debe facilitar el aprendizaje en la medida que el aprendiz conozca,

tenga conciencia y monitoree su forma de aprender.

Dentro de los modelos constructivistas se pueden distinguir:
cognitivo/bioldgico, social y radical, entre otros, cuyos representantes

son Piaget, Vygotsky, Maturana y Von Glasersfeld respectivamente.

Piaget, Constructivismo cognitivo/biolégico. El aprendizaje es
considerado un proceso interno y personal, cuya finalidad es la
adaptacion del individuo al ambiente, mediante la relacion de

equilibracién que involucra los procesos de asimilacion y acomodacion.

Vygotsky, Constructivismo histérico social. ElI conocimiento se
construye a través de la interaccién entre un individuo y su medio, por
lo que la interaccion, la colaboratividad y el dialogo son elementos

imprescindibles para que se produzca aprendizaje en los aprendices.

Maturana, se sitla en una postura radical del constructivismo. La
experiencia esta ligada indisolublemente con nuestra estructura. Ello
implica que conocemos el mundo sin separarlo de nuestra historia de

acciones biologicas y sociales.

Von Glasersfeld, Constructivismo radical. Piensa este autor que la
realidad esta completamente dentro del conocedor. El aprendiz es el
anico que conoce y construye su conocer. La realidad es sélo

internamente determinada por el conocedor.
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2.2.4. Teorias cognitivas del aprendizaje

2241,

Ausubel y el Aprendizaje Significativo

La estructura cognoscitiva es la forma como el individuo tiene
organizado el conocimiento previo a la instruccién. Ausubel
centra su atencién en el aprendizaje tal como ocurre en la sala
de clases, el dia a dia, en la mayoria de las escuelas. Para él,
la variable mas importante que influye en el aprendizaje es
aquello que el alumno conoce (determinese lo que el alumno
ya sabe y enséfiese en consecuencia). Nuevas informaciones
e ideas pueden ser aprendidas y retenidas en la medida en que
existan conceptos claros e inclusivos en la estructura
cognoscitiva del aprendiz que sirvan para establecer una
determinada relacion con la que se suministran. Los conceptos

mas importantes son:

Aprendizaje significativo: Para Ausubel, el aprendizaje
significativo es un proceso a través del cual una nueva
informacién se relaciona con un aspecto relevante de la
estructura del conocimiento del individuo. Este proceso
involucra una interaccién entre la informacién nueva (por
adquirir) y una estructura especifica del conocimiento que
posee el aprendiz, a la cual Ausubel ha llamado concepto

integrador (subsumidor).

Asimilacion: Es el proceso mediante el cual la nueva
informacién se enlaza con los conceptos pertinentes que

existen en la estructura cognoscitiva del alumno.

Aprendizaje subordinado, superordenado y combinatorio:
El proceso segun el cual una nueva informacién adquiere
significado a través de la interaccibn con los conceptos
integradores refleja una relacion de subordinacién del nuevo

material en relacion con la estructura cognoscitiva previa.
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2.24.2.

Conceptos integradores: Los conceptos integradores o ideas
pertinentes de afianzamiento son las entidades del
conocimiento especifico que existen en la estructura
cognoscitiva del que aprende y a la(s) cual(es) se enlaza(n)
el(los) conocimiento(s) nuevo(s) siendo imprescindibles para

que se produzca el aprendizaje significativo.

Piaget y el desarrollo cognitivo

A partir de los principios constructivistas, Piaget plantea que el
conocimiento no se adquiere solamente por interiorizacion del
entorno social, sino que predomina la construccion realizada
por parte del sujeto (Kamil, 1985). A partir de esta premisa
genera una Teoria del Desarrollo Cognitivo del nifio. Los

conceptos mas importantes son:

Adaptacion e Inteligencia: Segun Piaget (1956), la
inteligencia consistiria en la capacidad de mantener una
constante adaptacion de los esquemas del sujeto al mundo en

que se desenvuelve.

Asimilacién: La asimilacion se refiere al modo en que un
organismo se enfrenta a un estimulo del entorno en términos de

organizacion actual.

Acomodacion: Al contrario de la asimilacion, la acomodacion
produce cambios esenciales en el esquema. Este proceso
ocurre cuando un esquema se modifica para poder incorporar
informacién nueva, que seria incomprensible con los esquemas

anteriores.

Equilibracion: Otro punto interesante de los planteamientos de
Piaget, con respecto al desarrollo y al aprendizaje, concierne al

mecanismo que impulsa a éstos.
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2.2.5. Aprendizaje cooperativo

2.2.6.

Al referirse al aprendizaje cooperativo se tiene que hablar de trabajo
grupal cuyo fin es aprender. Un grupo es un conjunto de dos o mas
personas que interactian entre si y que ejercen una influencia
reciproca, donde se pueden intercambian conductas, creencias,

valores, opiniones, conocimiento, etc.

El aprendizaje cooperativo como estrategia metodoldgica de la
ensefianza, permite a los educadores darse cuenta de la importancia
de la interaccién que se establece entre el alumno y los contenidos o
materiales de aprendizaje y también plantear diversas estrategias

cognitivas para orientar dicha interaccion eficazmente.

Las teorias sobre el aprendizaje colaborativo estaran
fundamentalmente referidas a las teorias de (Johnson & Johnson,
1990). Para ellos, la cooperacion es trabajar juntos para alcanzar
metas comunes, donde los individuos procuran obtener resultados
beneficiosos para ellos mismo y para todos los miembros del grupo.
Definen el aprendizaje cooperativo como el empleo didactico de grupos
reducidos en los que los alumnos trabajan juntos para maximizar su
propio aprendizaje y el de los deméas. De esta forma el cooperar es
trabajar juntos para el logro de metas compartidas, llamada

interdependencia positiva entre los miembros del grupo.

El Conectivismo

Teoria planteada por George Siemens, quien postula la importancia del
trabajo en redes para el proceso cognitivo, en un mundo que cada vez
es mas complejo. Segun (Siemens, 2012): Estamos en las primeras
etapas de un cambio dramatico — un cambio que sacudira los espacios
y estructuras de nuestra sociedad. El conocimiento, la piedra angular

del mafiana esta cabalgando un proceloso mar de cambios.

Debemos entender el conectivismo como una red que conecta
paquetes de informacion especializada y determina las relaciones

existentes que permitan ampliar nuestro conocimiento. Segun esta
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2.2.7.

teoria una red tiene como minimo dos componentes: nodos y

conectores.

Un nodo puede ser cualquier entidad externa: personas, bibliotecas,
organizaciones o cualquier tipo de informacion. De tal manera que,
pueden existir un sinnimero de conexiones. Esta red interna que se
forma en nuestra mente, es dinamica e inteligente. A través del tiempo
cada nodo pierde o gana importancia, de tal forma que al perder valor,

este puede ser eliminado de la red.

Estilos de aprendizajes

Las personas perciben y adquieren conocimiento de manera distinta,
tienen ideas y piensan de manera distinta y actian de manera distinta.
Ademas, las personas tienen preferencias hacia unas determinadas
estrategias cognitivas que les ayudan a dar significado a la nueva
informacién. El término estilos de aprendizaje se refiere a esas
estrategias preferidas que son, de manera mas especifica, formas de

recopilar, interpretar, organizar y pensar sobre la nueva informacion.

Para (Honey & Munford, 1986): Un estilo de aprendizaje es una
descripcion de las actitudes y comportamientos que determinan la

forma preferida de aprendizaje del individuo.

La importancia de considerar los diferentes métodos de aprendizaje de
los alumnos ha sido ampliamente estudiada. (MURRELL & CLAXTON,
1987) Citan tres trabajos en esta area que sirven de base para toda la
posterior investigacion sobre los estilos de aprendizaje: Dewey (1938)
sefialdé que los estudiantes aprenden mejor si se incluye un
componente de experiencia en el proceso de aprendizaje, y Lewin
(1951), de manera similar, encontré6 que un entorno de aprendizaje
activo juega un papel importante. Por otra parte, Piaget (1971) amplié
la investigacion concluyendo que la inteligencia es un aspecto del

dinamismo entre la persona y el entorno de aprendizaje.
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Ademas, Glasser aplico su Teoria de la Eleccion a la educacion, donde
explica el grado de aprendizaje segun la técnica que se utiliza. Se trata
de la pirdmide de aprendizaje.

...30% de lo que vemos Uer y mirar \

...50% de lo que vemos y oimos er y oir

...10% de lo que discutimes con ﬂrnr/ “;‘:;::‘:_’:&;”:;:‘;;::_m \

y 95% de lo que ensenamos a otros

Figura 1: ¢ Cébmo aprendemos?

Fuente: Elaboracion propia
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CAPITULO 3 MATERIALES Y METODOLOGIA

3.1. Lugar de ejecucién

El presente proyecto de investigacion se realizé en la Consultoria ITEC, una

consultoria empresarial que cuenta con infraestructura en la ciudad de

Andahuaylas y capacitadores de primer nivel, que ofrece capacitacion y

asesoria profesional en areas de Computacion e Informatica, Contabilidad,

Administracion y Gestién; dirigido a nifios, jovenes, adultos y publico en

general, como también a empresas e instituciones publicas y privadas.

3.2. Material de estudio

3.2.1.

3.2.2.

Universo y/o poblacién
La poblacién objeto de estudio estd conformada por 65 estudiantes
matriculados en la consultoria ITEC en el periodo académico 2016-Il,

distribuidos en diferentes cursos como se muestra a continuacion.

Tabla 1

El nimero de estudiantes por curso y grupo.
Curso Grupos Cantidad de estudiantes
Informética 2 24
SIAF 2 27
SIGA 1 14
TOTAL 5 65

Fuente: Elaboracion propia

Muestra

Para la muestra se seleccionaron dos grupos del curso de informética
previamente constituidas (muestreo intencional); grupo experimental:
12 estudiantes y grupo control: 12 estudiantes. Conformandose un total

de 24 estudiantes para la muestra.
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3.3. Metodologia
3.3.1. Disefo de trabajo
El presente trabajo de investigacion implicé disefar dos plataformas,
una a nivel transaccional y otra a nivel de toma de decisiones. Tal como

muestra la siguiente figura:

Recursos
Disefio Plataforma
[ Transaccional ] . en MOODLE
Aula Virtual
Actividades
Listados
Disefio Plataforma
[ Toma de decisiones } e de reportes
Informes

Figura 2: Disefo de trabajo del proyecto

Fuente: Elaboracién Propia.
Para el disefio a nivel transaccional se utiliz6 la herramienta Moodle,
creando una Plataforma virtual, donde el instructor, ha puesto a
disposicion algunas de las actividades que ofrece Moodle, como:
Actividades formativas: Lecciones, enlaces a webs o documentos en
formatos de PowerPoint, PDF y videos.
Actividades de evaluacién: Cuestionarios.
Para el disefio a nivel de toma de decisiones se implemento e implanto
una plataforma de reportes, para ello se utilizé una biblioteca orientada

a objetos gréficos, Fusioncharts.
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Herramientas utilizadas en la clase invertida:

Moodle.- Moodle es una plataforma de aprendizaje disefiada para
proporcionarles a educadores, administradores y estudiantes un
sistema integrado Unico, robusto y seguro para crear ambientes de
aprendizaje personalizados. Esta herramienta se ha utilizado para
crear el ambiente de aprendizaje para el curso de Informatica.

Google Drive.- Google Drive es un servicio de almacenamiento de
archivos en linea. Creado por Google. Esta herramienta se ha utilizado
para almacenar las diapositivas y fichas de préacticas.

YouTube.- es un sitio web en el cual los usuarios pueden subir y
compartir videos. Esta herramienta se ha utilizado para almacenar los
videos grabados de los contenidos.

Vizia.- es una aplicacion web gratuita, que permite afiadir preguntas y
encuestas a los videos de YouTube, para hacerlos mas interactivos.
Esta herramienta se ha utilizado para afiadir cuestionarios a los videos.
Padlet.- Murales colaborativos, Padlet es un recurso online, que
permite crear un muro en el que pueden incorporarse Videos,
imagenes y archivos de texto. A nivel didactico es un recurso util para
presentar una sintesis de materiales a utilizar en una consigna dada a
los estudiantes, ya que Padlet es como un pizarrén en el que pegamos

esos materiales.

Materiales de utilizados en la clase invertida:

Videos.- Material entregado a los participantes del curso antes de la
sesién de clases, los videos que se encuentra almacenado en Youtube.
Cuestionarios.- Material entregado a los participantes del curso antes
de la sesion de clases, los cuestionarios deben ser respondidos
inmediatamente de haber visualizado los videos, los cuestionarios
encuentra almacenado en Moodle.

Presentaciones en diapositivas.- Material entregado a los
participantes del curso antes de la sesion de clases, estos materiales

son de tipo manuales que se encuentra almacenado en Google Drive.
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Fichas préacticas.- Material entregado a los participantes del curso
durante la sesion de clases, estos materiales son de tipo fichas donde
el participante va completando segun el avance de las sesiones, se

encuentra almacenado en Google Drive.

Video educativo, desarrollo y sus fases

Pascual (2011) define el video educativo como un medio didactico que
facilita el desarrollo de un proceso de aprendizaje y destaca los cuatro
componentes que lo conforman:

¢ Un soporte material.

e Un contenido.

¢ Una forma simbodlica de representar la informacion.
¢ Una finalidad o proposito educativo.

Componentes en el mini video educativo aplicado al aprendizaje del
curso de informatica de la consultoria ITEC:

El soporte material.- es el video que se encuentra disponible para los
estudiantes en el entorno de un aula virtual llamado ITEC virtual.

El contenido, lo integran los conceptos, demostraciones y casos
reales propios de la materia objeto de estudio.

La forma simboélica de representar la informacién, conformado por
las presentaciones en formato PowerPoint.

La finalidad o propédsito educativo, es reforzar el proceso de
aprendizaje de aquellos conceptos.

En el proceso de elaboracion de un mini video es necesario seguir las
fases que distintos especialistas en la materia han sefialado como
indispensables en el disefio de un medio para la ensefianza y el
aprendizaje y que ha de tener en cuenta diversas variables
comunicativas y pedagdgicas.

Martinez (2004) apunta al disefio como la primera fase en la
elaboracion de un video, estableciendo los contenidos y la relacién
entre ellos, su secuenciacion y la forma de presentacion. La segunda
fase es la produccion, en la que se materializa el disefio utilizando los
recursos y conocimientos técnicos apropiados.

Cabero (1994) considera tres fases: Disefio, produccion vy
posproduccion.
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La fase de disefio se concreta, a su vez, en 02 sub etapas:

e Analisis de la situacién, que comprende desde la seleccion del
tema y los contenidos sobre los que se tratara el material hasta la
determinacion del equipo técnico necesario.

¢ Planificacion y temporalizacion del proceso de desarrollo.

Siguiendo algunas de las pautas sefaladas anteriormente, se han
elaborado los mini videos en varias fases.

En la fase del disefio se han considerado los siguientes aspectos:

e Seleccion de los contenidos o temas a explicar, todos los temas
del médulo PowerPoint.

¢ Identificacion del grupo al que ird destinado, estudiantes
matriculados en el curso de informatica de la consultoria ITEC.

¢ Determinacion de los medios técnicos a utilizar, Camtasia studio
8 para grabacion y edicién de videos tutoriales.

e Temporalizacion del proceso u ordenacion de las diferentes
actividades que se van a llevar a cabo para elaborar cada mini
video:

En esta fase es importante tener en cuenta algunas pautas
generales de caracter didactico, en la linea sefialada por Pascual
Sevillano (2011):

e EIl tiempo de duracidon no conviene que sea superior a 10
minutos, Si al disefiar el video se sobrepasa ese tiempo, lo mas
prudente es dividirlo en varios, porque diversos estudios como el
de Eliis y Childs (1999), demuestran que los estudiantes pierden
gran parte de su interés a partir de duraciones superiores a 10
minutos.

¢ Es muy conveniente introducir elementos tanto simbélicos como
narrativos.

e Es importante recordar, en todo caso, que debe prevalecer el
aspecto didactico sobre el técnico.

e Es muy recomendable la utilizaciébn de graficos como recurso
didactico.

En cuanto a la fase de produccion, se trata de llevar a cabo las
acciones planificadas en el disefio junto con la grabacion de las
imagenes.

Fase de posproduccién, Inclusién de cuestionarios interactivos en los
videos utilizando la aplicacion Vizia.
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3.3.2. Metodologia aplicada: SCRUM
Para el desarrollo de este proyecto, se aplicé la metodologia agil
denominada Scrum, que nos proporciona un marco de trabajo para
iterativo e incremental para el desarrollo de proyectos, productos y
aplicaciones. Estructura el desarrollo en ciclos de trabajo llamados
Sprints.
A continuacion se muestra el desarrollo de SCRUM para el proyecto.
3.3.2.1. Construyendo el Backlog
El Product Owner o propietario del Producto construye y da a
conocer el Backlog.

Tabla 2
Construyendo el Backlog

Backlog

Sitio Web

Plataforma Virtual

Acceso al Aula Virtual

Implementar Recursos

Implementar Actividades

Agregar Usuarios

Actualizar informacién de usuario
Plataforma de reportes

Reporte calificaciones por estudiante
Reporte calificaciones por curso
Reporte que compara calificacion de 2 cursos
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3.3.2.2. Priorizando el Backlog
El Product Owner prioriza el Backlog.

Tabla 3
Priorizando el Backlog

Backlog Prioridad

Sitio Web 1
Plataforma Virtual

Acceso al Aula Virtual 3
Implementar Recursos 4
Implementar Actividades S)
Agregar Usuarios 6
Actualizar informacién de usuario 7
Plataforma de reportes 8
Reporte calificaciones por estudiante 9
Reporte calificaciones por curso 10
Reporte que compara calificacién de 2 cursos 11

3.3.2.3. Identificando la complejidad.
El Equipo identifica la complejidad para cada user story, y se
identifica el user story de menor complejidad.

Tabla 4
Identificando la complejidad.

Backlog Prioridad Complejidad
Acceso al Aula Virtual 3 1
Agregar Usuarios 6 1
Actualizar informacién de usuario 7 1
Implementar Recursos 4 2
Implementar Actividades 5 2
Sitio Web 1 3
Plataforma Virtual 2 3
Plataforma de reportes 8 4
Reporte calificaciones por estudiante 9 4
Reporte calificaciones por curso 10 4
Reporte que compara calificacién de 2 11 5

Cursos
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3.3.2.4. Asignhando un valor en story points
Haciendo uso del Plannig Poker, el Equipo determina el valor
en story points para el user story de menor complejidad. Este
valor determina el esfuerzo de ese user story.

Tabla 5
Asignando un valor en story points

Backlog Prioridad Complejidad Effort

Acceso al Aula Virtual 3 1 2

Figura 3: Estimacion de tiempos usando planning poker

Fuente: https://gonztirado.qgitbooks.io/scrum-y-xp-desde-las-
trincheras/content/4/estimacion de tiempos usando plannin
oker.html.

3.3.25. Asignando el valor en story points para cada user story
Con el referente del valor asignado anteriormente, se asignan

los valores en story points para cada uno de los user story.

35


https://gonztirado.gitbooks.io/scrum-y-xp-desde-las-trincheras/content/4/estimacion_de_tiempos_usando_planning_poker.html
https://gonztirado.gitbooks.io/scrum-y-xp-desde-las-trincheras/content/4/estimacion_de_tiempos_usando_planning_poker.html
https://gonztirado.gitbooks.io/scrum-y-xp-desde-las-trincheras/content/4/estimacion_de_tiempos_usando_planning_poker.html

Tabla 6
Asignando el valor en story points para cada user story

Backlog Effort

Sitio Web

Plataforma Virtual

Acceso al Aula Virtual

Implementar Recursos

Implementar Actividades

Agregar Usuarios

Actualizar informacion de usuario
Plataforma de reportes

Reporte calificaciones por estudiante
Reporte calificaciones por curso
Reporte que compara calificacion de 2 cursos
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3.3.2.6. User story con valoracion mayor a 20.
Si algun user story tiene una valoracién mayor a 20, este se
debe separar, generando el tener que recalcular la valoracion.
En nuestro caso la valoracion es la misma.
Luego sumamos las valoraciones para calcular el esfuerzo total
del proyecto en story points.

Tabla 7
User story con valoracion mayor a 20

Backlog Effort

Sitio Web

Plataforma Virtual

Acceso al Aula Virtual

Implementar Recursos

Implementar Actividades

Agregar Usuarios

Actualizar informacion de usuario

Plataforma de reportes

Reporte calificaciones por estudiante

Reporte calificaciones por curso

Reporte que compara calificacion de 2 cursos
TOTAL STORY POINTS:

00 00 00 NN W WM o ol

-
w
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o
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3.3.2.7. Duracion en dias del Sprint
El Scrum master define la duracion del Sprint, en dias.

Numero de dias

Sprint
P 10

3.3.2.8. El user story mas representativo.
Se elije el user story mas representativo, el que da mayor valor
al proyecto.

Tabla 8
El user story mas representativo

Backlog Effort

Sitio Web

Plataforma Virtual

Acceso al Aula Virtual

Implementar Recursos

Implementar Actividades

Agregar Usuarios

Actualizar informacion de usuario
Plataforma de reportes

Reporte calificaciones por estudiante
Reporte calificaciones por curso
Reporte que compara calificacion de 2 cursos

0O 0O 0O N N W Ww N o1 o1

[EEN
w

3.3.2.9. User story atendidos por un Sprint
En funcién del user story anterior, cuantos user story pueden
ser atendidos en un sprint.
Luego sumamos el esfuerzo para saber la cantidad maxima de
story points desarrollada en cada sprint.

Tabla 9
User story atendidos por un Sprint

Backlog Effort
Reporte calificaciones por estudiante 8
Reporte calificaciones por curso 8
16
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3.3.2.10.

dias.

NUmero total de Sprints

maximo en un sprint.

La velocidad de trabajo del proyecto sera 16 story points/10

El nimero total de sprint en el proyecto se calcula, dividiendo el

namero total de story points entre el nimero de story point

Numero total de story points: 59
NUmero maximo de story point en un sprint: 16
TOTAL DE SPRINTS 4

3.3.2.11. Tiempo de entrega

para terminar el proyecto.

Tabla 10
Tiempo de entrega

Multiplicando el nimero total de sprint del proyecto por los dias

de duracién de un sprint, calculamos el total de dias estimados

NUmero total de  NUmero de dias Total de dias estimados
sprints por sprint para el proyecto

4 10

40

3.3.2.12. Elaborando los Sprints

desarrollaran para cada sprint.

Tomando la prioridad inicial, identificamos que user story se

Al finalizar cada sprint se hara entrega del producto terminado.

Tabla 11
Elaborando los Sprints

Backlog

Effort  Sprint

Sitio Web

Plataforma Virtual

Acceso al Aula Virtual

Implementar Recursos

Implementar Actividades

Agregar Usuarios

Actualizar informacion de usuario
Plataforma de reportes

Reporte calificaciones por estudiante
Reporte calificaciones por curso
Reporte que compara calificacion de 2 cursos

5
5
2 1
3
3
2
2 2
8
8
8 3
13 4
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3.4. Etapa de analisis
De los resultados obtenidos anteriormente (item 3.2), se hizo el siguiente

analisis:

SPRINT |

» Sitio Web
Sistema » Plataforma Virtual
Transaccional » Acceso al Aula Virtual
[(Moodle] > Implementar Recursos

Implementar Actividades
Agregar Usuarios

Actualizar informacién de usuario
Plataforma de reportes

Sistema
Transaccional
[Moodiel

vyvvvwyy

N

Sistema o . .
de Reportes » Reporte calificaciones por estudiante

» Reporte calificaciones por curso

Sistema » Reporte que compara calificacion
de Reportes > de 2 cursos

Figura 4: Analisis del proyecto

Fuente: Elaboracién propia
3.4.1. Product Backlog

Tabla 12
Product Backlog

Product Baclog Storie

Implementar el Modelo Clase Invertida
Modelo Clase que permita al gerente administrar el
Invertida, mediante el curso de informatica usando la
uso de tecnologia B- plataforma Moodle, reportandole las
Learning. calificaciones por estudiante y curso de

los estudiantes en la Consultoria ITEC.
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3.4.2. Sprints

Tabla 13
Sprints y Stories

Sprints

Storie

Sprint 1:

- Sitio Web

- Plataforma Virtual

- Acceso al Aula Virtual
- Implementar Recursos

Sprint 2:

- Implementar
Actividades

- Agregar Usuarios

- Actualizar informacién
de usuario

- Plataforma de reportes

Sprint 3:

- Reporte calificaciones
por estudiante

- Reporte calificaciones
por curso

Sprint 4:

- Reporte que compara
calificacién

de 2 cursos

Se inicia con la creacion del portal institucional y el Sistema
Transaccional, este (ltimo que sera creado usando la
Plataforma Moodle, para esto se necesita contratar un
servicio de Hosting con algun proveedor de servicios de
internet, a fin de tener un espacio asignado en el servidor
y poder subir el sitio web e instalar la plataforma Moodle.
El Administrador de la plataforma creard el Acceso al
docente y a los estudiantes, otorgandole su Usuario y
Contrasefia.

Con el acceso creado anteriormente, el docente o el
gerente de la empresa publicaran todos los recursos que
estime conveniente.

El gerente o el docente definen y registra las actividades
gue el estudiante tendra que desarrollar a lo largo del
Ccurso.

Define los usuarios (estudiantes) del curso, registrando su
informacion y otorgando Usuarios y Contrasefas.
Cada usuario podréa actualizar dicha informacion si el caso
lo requiere.

Se inicia la Plataforma de reportes creando la pantalla de
acceso a la misma.

El sistema de reportes accedera a la base de datos de
Moodle, permitiendo al gerente y/o docente tener la
posibilidad de conocer de manera estadistica y gréfica los
resultados alcanzados por cada uno de los estudiantes.
En el primer reporte, filtrando el nombre del curso y nombre
del estudiante, se mostraran las notas del estudiante.
En el segundo reporte, filtrando el curso y la actividad,
mostrard los calificativos de los estudiantes en esa
actividad.

En el reporte se mostrara una comparacion de
calificaciones entre 2 cursos y el promedio general de cada
Ccurso.
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3.4.3. Sprint backlog

Tabla 14
Sprint 1 de Product backlog

Product Backlog

_ Storie
N° Sprint 1
- Se necesita contratar un servicio de hosting con algun
proveedor de servicios de internet, a fin de tener un espacio
asignado en el servidor.
1 - Garantizar que se cuenta con los servicios de Apache,
Sitio Web MySQL y PHP, ademas que la configuracién de PHP sea la
idonea para que Moodle trabaje.
- Implementar el sitio web que tendra un enlace hacia la
plataforma virtual.
Plataforma - Instalar Moodle en dicho servidor.
2 : .
Virtual - Crear una base de datos vacia.
Es necesario que cada usuario (Gerente, docente o
Acceso al Aula estudiantes) se identifiquen correctamente al intentar tener
3 . . : .
Virtual acceso al Aula Virtual, la misma que se llamara: ITEC
VIRTUAL.
- Se requiere de una opcién que le permita al gerente y al
docente implementar en el curso todos los recursos que
4 Implementar estime conveniente, tales como etiquetas, paginas de texto,
Recursos enlaces a archivos y enlaces a péaginas web.

- Todos los recursos publicados por el gerente o docente,
podran ser revisados y descargados por los estudiantes.
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Tabla 15
Sprint 2 de Product backlog

Product Backlog

: Storie
N° Sprint 2
- Se requiere de una opcién que le permita al gerente o
imol . docente implementar en su curso todas las actividades
mplementar . . . .
5 A f dad gue estime conveniente, tales como: cuestionarios.
ctividades . . .
-Todos los cuestionarios seran desarrolladas por los
estudiantes para su calificacion.
- Se requiere un formulario que permita “Agregar
, Usuarios”, la informacién registra: Nombre de usuario,
6  Agregar Usuarios ~ . . L
contrasefia, nombres y apellidos, direcciéon de correo,
imagen, etc.
- Cada usuario podra, una vez haya ingresado al curso,
Actualizar editar y actualizar su informacién. Podra cambiar
7  informacion de nombre de usuario, nombres y apellidos, imagen u otros
usuario datos mas importantes como su cuenta de correo o
contrasenfa.
- Probar la correcta implementacion de los
8 Pruebas o
requerimientos.
9  Correcciones - Corregir los errores presentados en las pruebas.
- Poner a disposicidn de los estudiantes la Plataforma
10 Puestaenmarcha .
Virtual.
11 Capacitacion - Reunion de cierre y capacitacion a usuarios.
- Se requiere de un enlace que permita solo al gerente
o docente tener acceso a los reportes de la informacién
12 Plataforma de almacenada en Moodle.

reportes

-Para que se efectlie el acceso el gerente o docente
debe identificarse ingresando su USUARIO y su
CONTRASENA.

42



Tabla 16

Sprint 3 de Product backlog

Product Backlog

- Storie
N° Sprint 3
- Reporte que permite seleccionar el curso y el
estudiante, mostrando el listado de cuestionarios
13 Reporte calificaciones por con sus respectivos calificativos.
estudiante - EIl reporte mostrard un dashboard con el
indicador del nivel académico del estudiante en
dicho curso.
Reporte calificaciones por Reporte que permite seleccionar un curso,
14 curIZo P mostrando el listado de estudiantes con sus
respectivos calificativos.
Tabla 17
Sprint 4 de Product backlog
Product Backlog _
: Storie
N©° Sprint 4
- Reporte que permite seleccionar dos cursos,
R . mostrando el listado de estudiantes con sus
15 el_r;_or e” que  compara respectivos calificativos.
Sa |2|caC|on - El reporte mostrard un dashboard con el
€ < cursos indicador del nivel académico de los estudiantes
para cada curso.
- Probar la correcta implementacién de los
16 Pruebas _ P
requerimientos.
17 Correcciones - Corregir los errores presentados en las pruebas.
Elaborar manual de .
18 . - Elaborar manuales de usuario
usuario
- Poner a disposicién del Gerente y Docentes la
19 Puesta en marcha P y
Plataforma de Reportes.
20 Capacitacion - Reunién de cierre y capacitacion a usuarios.
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3.5. Etapa de Disefio
3.5.1. Arquitectura del proyecto

La implementacion del Modelo Clase Invertida basado en tecnologia

B-Learnig presenta dos niveles de disefio, como se muestra en la
siguiente figura:

Modelo clase invertida
ediante el uso de B-Learning

\
Disefo “ Disefio
l Transaccional ] [ Toma de decisiones ]
Plataforma Plataforma
en MOODLE de reportes
Aula Virtual
Recursos Actividades Listados Informes
.

n 5
dh 4dh o

Gerente Docentes Estudiantes

Figura 5: Arquitectura del proyecto

Fuente: Elaboracion propia
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Modelo Entidad Relacion

3.5.2.

i
/-
Al

e r—
aotere 5 i b il
sl e asgen,

) 8! (&) (&) &) 5) [g) (&8

ENENENE

mE) () (5 ) E

de Moodle

i6n

Modelo Entidad Relac

Figura 6

//www.examulator.com/er/moodle_31_erd.pdf

http:

Fuente
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3.6. Implementacién

Tabla 18
Implementacion Sprint 1: Sitio Web

Actividad 1 | Sprint 1

Nombre Sitio Web

Descripcion

Cargar el navegador web e ingresar la URL o direccibn web siguiente:
http://itecandahuaylas.com/ para acceder al sitio web de la consultoria ITEC.

Interfaz

jl ( ( INICIO NOSOTROS v CURSOS v CONTACTO NOTICIAS

INFORMATICA AL MAS ALTO NIVEL o

Jr. Ayacucho 408 (2do piso)
Andahuaylas

(083) 205637

Localicenos Contactenos \ LIdmenos
Jr. Ayacucho N2 408 itec.andahuaylas@gmail.com . Telf. Fijo: 083-205637
ANDAHUAYLAS Movil: #983993697

ITEC ANDAHUAYLAS

Descripcion

El usuario ingresa al sitio web desde su navegador web, ingresando la direccién
http://itecandahuaylas.com/. Esto permite al usuario llegar a la portada del sitio
web de la consultoria.

Observaciones

Ninguna
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Tabla 19
Implementacion Sprint 1: Plataforma Virtual

Actividad 2 |Sprint 1
Nombre Plataforma Virtual

Descripcion
Una vez cargado el sitio web de la consultoria ITEC se ingresara a la zona de Aula
Virtual para acceder a la Plataforma Virtual denominado ITEC Virtual.

Interfaz

« FLIPPED CLASSROO

Somos MNSC

BIENVENIDOS AITEC VIRTUAL

ITEC Virtual es la iniciativa desarrollado por ITEC Andahuaylas con el objetivo de generar oportunidades educativas a nivel nacional otorgando conocimiento especializado de forma dinamica e innovadora
Ofrecemos cursos en linea de calidad, estructurados y respaldados por docentes expertos que permitiran transformar la experiencia educativa del usuario.
Leer Ms.

Cursos disponibles Navegacién

[EIZ INFORMATICA [EIZ8 INFORMATICA [IZ8 INFORMATICA Pagina Principa

e 208 o, 7 » Cursos
GRUPO 1

POVERPONT 20

3 )
GRUPO 2 % o
|

° 2 < ITEC

,
INFORMATICA INFORMATICA e INFORMATICA
(GRUPO 2 (GRUPO 1) FORM
) BASICA | cic Aqui» | « diciembre 2016 »
[ cic faui> | [ cicfaui> | iosiir]
. .,
Descripcion

El usuario inicia la Plataforma Virtual desde el sitio web de la consultoria, haciendo
clic en Aula Virtual. Esto permite al usuario llegar a la portada de ITEC Virtual.

Observaciones

Ninguna
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Tabla 20
Implementacion Sprint 1: Acceso al Aula Virtual

Actividad 3 |[Sprint 1

Nombre Acceso al Aula Virtual

Descripcion

Cada usuario que desee ingresar al curso, seleccionard el curso y
autenticarse satisfactoriamente, a través de su Usuario y Contrasefa.

ITEC
Informatica al Mas Alto Nivel
# HOME ESPANOL - INTERNACIONAL (ES) v Usted no se ha identificado.

Pagina Principal » Entrar al sitio

Entrar &
Nombre de usuario
Contrasefia
Recordar nombre de usuario
Diagrama de secuencia
- N GuUl APLICACION BASE DATOS
- Usuario
1: Ingresa Usuario y 2 Captura datos
Contrasefia "
3. Valida existenciade usuario
4: Reforna resuttados de validacidn
5. Acceso Ok
Descripcion

El usuario deberd autenticarse correctamente, para lo cual haréa clic en la opcion
“Entrar” o seleccionar el curso, luego debera ingresar su Nombre de Usuario y su
Contrasefa. Finalmente hacer clic en el botdn aceptar.

Siambos son validados correctamente, se le permitir4 el ingreso, si alguno o ambos
son incorrectos el acceso sera denegado.
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Observaciones

Cada usuario deberd memorizar su USUARIO y CONTRASENA vy evitar ser
conocida por alguien que no sea él mismo.

Tabla 21
Implementacion Sprint 1: Implementar Recursos

Actividad 4 |Sprint 1

Nombre Implementar Recursos

Descripcion

Al elegir la opcion “Activar Edicion”, el gerente o docente podré implementar
en el curso todos los recursos que estime conveniente, tales como etiquetas,
paginas de texto, enlaces a archivos y enlaces a paginas web.

Interfaz

RECURSOS

Archivo

I Carpeta

& Efiqueta

I_| Libro
= .
FPagina @

\% Paquete de contenido
IMs

& | URL

cocn

——
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Diagrama de secuencia

X

o
=

APLICACION BASE DATOS

- Usuario

11 Selecciona activar edicidn |

2- Selecciona Afiadir
una actividad o un

;I recurso

3. Selecciona recurso

4: Carga interfaz de recurso

; selecdonado

5. Edita recurso

6: Valida campos

g obligatorios

7: Envia informacidn

para almacenar en BD 8. Almacena datos del registro

9: Envia conformidad de
almacenamiento

10: Muestra elrecurso

=
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'

X

Descripcion

Accion sélo disponible para los roles de docente y gerente.

Se debera primero hacer clic en el boton “Activar Edicion”.

Luego ir a la seccion donde se desea colocar el recurso. Hacer clic en el enlace
Afadir una actividad o un recurso y seleccionar el tipo de recurso a agregar, tales
como etiquetas, paginas de texto, enlazar un archivo, enlazar una pagina web, etc.
Finalmente y después de ingresar los requerimientos del recurso, hacer clic en el
botdn “Desactivar ediciéon”.

Observaciones

Ninguna
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Tabla 22
Implementacion Sprint 2: Implementar Actividades

Actividad 5 |[Sprint 2

Nombre Implementar Actividades

Descripcion

Al elegir la opcidn “Activar Edicion”, el gerente o docente podra implementar
en el curso todos las actividades que estime conveniente, tales como: chat,
foros, cuestionarios, tareas.

Interfaz

ACTIVIDADES

Seleccione una actividad o un recurso para ver
= la ayuda. Haga doble clic en el nombre de una
== bBase de datos
actividad o recurso para afiadirla de forma

+ Chat rapida
Consulta %
'%/ Cuestionario
B8 Encuestas predefinidas

Foro

=

Diagrama de secuencia

- Usuario Gul APLICACION BASE DATOS

11: Selecciona activar edicidn

2: Selecciona Afiadir
una actvidad o un

:I recurso

3: Selecciona actividad

4: Carga interfaz de actividad

:| selecdonado

5: Edita actividad

L G: Valida campos

P=m— obligatorios

R L o o e o il

7: Envia informacidn 8:Almacena datos de
para almacenar en BD la actividad
10: Muestra actividad 9: Envia conformidadde
almacenamiento
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Descripcion

Accidn solo disponible para los roles de docente y gerente.

Se debera primero hacer clic en el boton “Activar Edicion”.

Luego ir a la seccién donde se desea colocar la actividad. Hacer clic en el enlace
Afadir una actividad o un recurso y seleccionar el tipo de actividad a agregar, tales
como chat, foros, cuestionarios, tareas, etc.

Finalmente y después de ingresar los requerimientos de la actividad, hacer cli en el
botén “Desactivar edicion”

Observaciones

Ninguna
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Tabla 23
Implementacion Sprint 2: Agregar Usuarios

Actividad 6 |Sprint 2

Nombre Agregar Usuarios

Descripcion

Se requiere un formulario que permita “Agregar Usuarios”, la informacién registra:
Nombre de usuario, contrasefia, nombres y apellidos, direccién de correo, imagen.

Interfaz
Nombre de usuario*
Escoger un método de Cuentas manuales v
identificacion
Cuenia de usuario suspendida O

Generar contrasefia y notificar al [

usuario
La contrasefia deberia tener al menos 8 caracter(es), al menos 1 digito(s), :
al menos 1 caracter(es) no alfanumeéricos
Mueva contrasefia Dm
Forzar cambio de contrasefia O
MNombre*
Apellido(s)*

Direccion de correo*
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Diagrama de secuencia

x

: Liswario

I
=

APLIGACION BASE DWATOS

i 1: Elijz opcicn
i "Agregar Usuario”

[PE—
3. Solicita infomacion
de ks ComboBa:

4: Busca datos de bs
ComboBox: Mostar
cormeo, Pais, Zona

Haoraria, et

\
1
.
.
:
2: Carga formulbhio .
.
1
.
.
.
1
.

£ Retorna b informacicn

T: Relenar &l delos O
& Asigna Iz lsta de 3z los ComboBaox

formulsric y elje -
opciones de los opoiones pars los
ComboBox y <lie b respectives ComboBox

ZoNa para cangar la
imagen

& Carga cuadro de
dislogo de busqueda
9. Busca, selecciona <

W Carga su imagen
10: Clemra el cusdro de

blsqueds y ragresa 3

Fowrmularic
E—

11: Elije bokn
"Crear Ususro”

12: Envia informacion
del usuarnio

13: Almacena
informacicon del wsuario

14: Proceso Ok

15: Proceso Ok

et

memmm o

Descripcion

Identificado el gerente podr4 acceder a las opciones “Usuarios”, “Cuentas” y
“Agregar usuarios” para agregar la nébmina de estudiantes al curso, creando para
cada uno sus respectivos Usuarios y Contrasefias.

Observaciones

Ninguna
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Tabla 24
Implementacion Sprint 2: Actualizar informacion de Usuario

Actividad 7 | Sprint 2

Nombre Actualizar informacién de Usuario

Descripcion

Cada usuario podra, una vez haya ingresado al curso, editar y actualizar su
informacién. Podra cambiar nombres y apellidos, imagen u otros datos mas
importantes como su cuenta de correo o contrasefia.

Interfaz

Flor Diana MORALES LUIZAR

General

Nombre#* Flor Diana

Apellido(s)*  MORALES LUIZAR

Direccion de correo* | flordiana@hotmail .com

Mostrar correo Mostrar mi direccion de correc | v

Formato de correo Formato HTML w
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Diagrama de secuencia

X

= PLICAL BASE =
s = APLICACION BASE DATCS
\ \ \ \
| | | |
' LElecptn : :
o EORETPEN -t Carga formularia de ! !
Infarmaciin ! '
— . '
3 Emvia oddigo ceusano 1 .
4 Eusca formacknde
usErk 1
5 Retoma Informacion
de usuario
o B Askgra Informacikin 3
7-Elle 12 qpoion toriario
‘Camilar
CommssE"
& Cargar formutarb
9 13%:&;"5‘3 para rueva contrsefa
onrsaay
guEnda los =
il
10 Envia nusna contrasefia
- AlTEcenE e
corirassts
12 Proceso O
13- Procesa Ok
14 Ellje Iz opcion
‘EdRar_Peril 15 Canga formularia
da ediciin da
Infarmackin de
16 Ingresa nuaa E ER a0
Inbimmzddn § guErnE
los camidlos
i 17- Erwita s Informacian
, 18 Almacena ruaa
h InformEckin del usuano
1
|
, 19: Proceso Ok
1
: Proceso Ok
! T
! 1
' 1
. L] Ll |
' 1
! 1

Descripcion

Una vez que el usuario (Gerente, Docente, Estudiante) haya ingresado al curso,
podra editar su informacion y actualizarla las veces que sea necesario.

Estando dentro del curso, en la seccién de administracion, Ajuste de mi perfil debera
elegir la opcién “Editar perfil”.

En Ajustes de mi perfil también se visualizara la opcion para Cambiar contrasefia.
Si elige la pestana “Editar perfil”, se abrira el formulario que muestra la informacion
de su cuenta, desde aqui podra cambiar dicha informacion.

Finalmente debera hacer clic en el botén “Actualizar informacion personal”.

Observaciones

Ninguna
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Tabla 25
Implementacién Sprint 2: Plataforma de Reportes

Actividad 8 |Sprint 2

Nombre Plataforma de reportes

Descripcion

Se requiere de un enlace que permita sélo al gerente y docente tener acceso a los
reportes de la informacién almacenada en Moodle.

Para que se efectle el acceso el gerente o docente debe identificarse ingresando
su

USUARIO y su CONTRASENA.

Interfaz

DATOS PARA INGRESAR
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Diagrama de secuencia

Usuario Gul APLICACION BASE DATOS

1 1:Ingresa Usuario y Conirasefia |

u 2: Captura datos

3 Valida existencia de datos

validacidn

4: Retorna resultados de J

5:Acceso Ok

Descripcion

El usuario inicia la Plataforma de Reportes desde su havegador web, ingresando la
direccién http://itecandahuaylas.com/reportes/.

Esto lo llevara a la pantalla de bienvenido donde debera ingresar su Usuario y
Contrasea.

Si ambos son correctos se le permitird el acceso, caso contrario el acceso sera
denegado.

Observaciones

Ningun estudiante por mas que ingrese su Usuario y Contrasefia podra ingresar a
la Plataforma de Reportes.

Tabla 26
Implementacion Sprint 3: Reporte calificaciones por estudiante

Actividad 9 | Sprint 3

Nombre Reporte calificaciones por estudiante

Descripcion

Reporte que muestra todos los calificativos alcanzados por los estudiantes.
Se podra seleccionar el curso y nombre del estudiante.
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Interfaz
NOMBRE DEL CURSO NOMBRE DEL ESTUDIANTE

INFORMATICA (GRUPO 1) MEDINA VERGARA Eliana M

Indicador del rendimiento académico del
estudiante

PRUEBA EXCEL 7

Estudiante en
CUESTIONARIO 01 PPT 12 ce
CUESTIONARIO 02 PPT 16
CUESTIONARIO 03 PPT 12

Diagrama de secuencia

. " Cargs |iss de APLICAQON BASE DE DATOS
Usuarin
cursos

'1: Elj I opcién d= |
"Reportes por
estudiante”

2: Carga lista de cursos

em—

3: Elije un curse

4: Envis codigo de curse

5: Busca segun cédigo decurse |
€: Retorna lists de egtudiants
T: Adgnalistsdo de
8: Selecdona estudiantes al ComboBax
estudiante yelije
"Ver Reportes”
9: Envia datos seleccicnados
10: Resliza consulta
11: Retorms todaslas
=l ificsciones del estudisnte
12: Asigna notas s Ebls
13: Cargs gréfica Deshboard H

Descripcion

Una vez dentro de la Plataforma de Reportes, el gerente elegira el nombre del curso,
automaticamente se mostrara un ComboBox con el nombre de todos los estudiantes
matriculados en dicho curso. Luego el gerente selecciona un estudiante y hace clic
en el boton Ver Reporte, para ver la calificacion del estudiante seleccionado y la
ponderacion, mostrando dicha informacioén en un dashboard.

Observaciones

Ninguna
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Tabla 27
Implementacion Sprint 4: Reporte de comparacion de
calificaciones de 2 cursos

Actividad 10 |Sprint 4

Nombre Reporte que compara calificacion de 2 cursos

Descripcion

Reporte que muestra los calificativos promedio alcanzados por los estudiantes.
Se podra seleccionar el curso 1y curso 2 para realizar comparaciones.

Interfaz

NOMBRE DEL CURSD 1
INFORMATICA (GRUPO 1)

Calificacion

NOMBRE DEL CURSD 2
INFORMATICA (GRUPOC 2)

Calificacion

ndicador del rendimisms soadémisn
ectudianies de un sureo
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Diagrama de secuencia

X

o e =
- Usw@Ero APLICACION BASE DATOS

&
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1- Ellje opckon
'RISDOMES Dor cursa”

T Carga lista de
SUrsss &n e
CoomimeoiS

I Belecclona un Gurso ;

& el CominoSar 2 ¥ el
k= opclon “Edudlantes

DT Curso
4- Erwia datos seleccl rEdos
5 Realiza corsula
- Retoma s calficackones de los estudlantes agl furso 2
T- Aslgna nofas a |a iabla
& Selecciona un curso & Carga granc
en el ComiboSox 1y daskhinoarnd del

allj Iz opzkan =1 cumaz

‘Estudlanies par curso
1

10 Erwia datos selecclonados

11 Reallza consula

12 Fefora las calficaclonesde los
estudiantes del curso 1

13- Asigna notas 3 la &bla

T4 Cargagranea
dashincard del

:I curso 1

e

[ ——

Descripcion

Una vez dentro de la Plataforma de Reportes, el gerente elegira el nombre del curso
1, y nombre del curso 2. Luego se hace clic en el botén estudiantes curso 2 y en
botdn estudiantes curso 1, para ver las calificacién promedio de los estudiantes de
ambos grupos, mostrando dicha informacion en un dashboard.

Observaciones

Ninguna
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CAPITULO 4 RESULTADO Y DISCUSION
4.1. Presentaciéon de informacion.
A continuacién, se muestran la muestra de 12 estudiantes sobre los que se
realizo la investigacion (GRUPO EXPERIMENTAL).

Tabla 28
Estudiantes del Grupo Experimental

Ei |ESTUDIANTES

E1l |Poluco Aguilar, Gustavo

E2 |Medina Vergara, Eliana

E3 |Rojas Avendafio, Yoel

E4 | Quispe Atao, Bray Yusman

E5 |Villanueva Alhuay, Silvia Vanessa
E6 |Leiva Antay, Cynthia Giovanna
E7 |Vivanco Berrocal, Delfin

E8 |Oscco Puca, Brisa

E9 |Velasque Ludefa, Elizabeth
E10 |Morales Luizar, Flor Diana
E11 |Benito Taype, Bejamin

E12 |Zapata Barvo, Alan

ZZImnnZ|mnZ|Z|nZ| Genero
|_\
\l

Asimismo, se presenta a los 12 estudiantes cuya capacitacion se realizé con
métodos tradicionales de aprendizaje. (GRUPO CONTROL)

Tabla 29
Estudiantes del Grupo Control

| S | 3
Ei |ESTUDIANTES c S
8 L

E1 |Gallegos Rivas, Flor Yaneth F 19
E2 |Vilca Caceres, Edelmira F 35
E3 | Yui Botteri, Marco Antonio M 42
E4 |Vivanco Huanca, Jaher Mario M 17
E5 |Rivera Quispe, Martha F 34
E6 | Delgado Rivera, Khen M 15
E7 | Mamani Palomino, Diana Varinia F 24
E8 |Ramos Durand, Silvia F 26
E9 |Peralta Rodriguez, Meliza Sheila F 27
E10 | Roman Huaraca, Lisbet F 23
E11l |Lara Mezares , Ronald Alfredo M 29
E12 | Malpartida Hurtado, Brenda Lucero F 20

Comparacion descriptiva de grupos:
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Tabla 30

comparacion descriptiva del grupo experimental y control

PROMEDIO DE Desviacion
GRUPO INTEGRANTES VARONES MUJERES
EDAD estandar
Experimental 12 26 6 6 9.32
Control 12 27 4 8 8.03

Esta presentacion esta basada en la variable dependiente que corresponden

al proceso de aprendizaje de los estudiantes del curso de informatica de la

consultoria ITEC, los cuales se evidencian en dos dimensiones:

Tabla 31

Variable dependiente, Dimensiones e indicadores

VARIABLE
DEPENDIENTE

DIMENSION

INDICADORES

estudiantes

consultoria ITEC.

Proceso de
aprendizaje de los
del
curso de

informatica de la

Proceso cognitivo del

aprendizaje

Nivel de aprendizaje

Conceptual

Nivel de Aprendizaje

Procedimental

Proceso motivacional del

aprendizaje

Nivel Actitudinal

Aprendizaje

del

Los indicadores del proceso cognitivo del aprendizaje estan plasmados en

las calificaciones obtenidas en una evaluacion de 20 preguntas, 15 de ellas

son conceptuales y 5 son procedimentales.
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Tabla 32

Preguntas Conceptual y procedimental de Pre-Test

PREGUNTAS DE LA EVALUACION

COMPETENCIA CONCEPTUAL

1. ;Qué nombre lleva en Microsoft Excel la
interseccién entre una fila y una columna?

2. En ITEC, se necesita crear un documento
gue permita llevar el registro de notas de sus
estudiantes. ¢ Qué programa le
recomiendas?

3. ¢Para qué sirve Excel?

1. En la Hojal del libro de

Excel abierto, elabore el
cuadro del ANEXO 1 vy
luego aplique
creativamente los formatos
de fuente, bordes vy
sombreados.

2. Utilice férmulas vy

funciones para completar
los datos de las columnas
del cuadro elaborado en la
preguntal.

4., ;Cual es el formato de archivo de Excel
20137

5. Indique los pasos para poder Imprimir un
documento de Excel.

6. Si una celda muestra ###t#...

7. Las referencias a las celdas pueden ser de
tres tipos:

3. En la Hoja2 del libro de
Excel abierto, inserte una
gréafica de columnas
considerando los datos a
graficar y luego personalice
el grafico.

4. En la Hoja 3 del libro de
Excel abierto, elabore el
cuadro del ANEXO 2 vy
luego aplique los formatos
de fuente, alineacion,
bordes y sombreados.

8. ¢En gué columna deberiamos situar el
cursor, para insertar una columna nueva
entre las columnas Cy D?

9. La estructura de una funcién esta
compuesto basicamente por 3 elementos,
estos son:

10. Los argumentos de una funcion siempre
van separados por:

11. La funcion CONTAR.SI:

12. ¢/ Cual de los siguientes NO es un tipo de
grafico?

13. Un grafico en Excel es:

14. Es el elemento vertical de las hojas de
trabajo que estan encabezados por letras.

15. ¢ Qué hace la funcién SI?

COMPETENCIA PROCEDIMENTAL

5. En la Hoja 4 del libro de
Excel abierto, elabore un
cuadro con 5 columnas
(Sucursal, Vendedor, Sexo,
Promedio  Semanal vy
Bonificacion), ingrese 3
registros al cuadro y en la
columna Bonificacion
asigne 100 soles a los
vendedores que atendieron
en promedio a mas de 60
personas, de lo contrario
asigne una bonificacion de
50 soles.
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Tabla 33

Preguntas Conceptual y procedimental de Post-Test

PREGUNTAS DE LA EVALUACION

COMPETENCIA CONCEPTUAL

1. Para pasar a la vista presentacion de
diapositivas en PowerPoint podemos utilizar el
atajo de teclas:

2. Podemos mover de orden una diapositiva de
una presentacion arrastrandola hasta la nueva
posicion.

3. La opcion que me permite elegir el disefio
de fondo, colores y sus tonos para las
diapositivas, se encuentra en el menu:

1. En la diapositiva 01,
inserte textos e imagenes,
luego aplique formatos de
fuente a los textos vy
formatos de estilo a las
imagenes.

Debe quedar similar a la
fig. 01 del ANEXO 01.

2. En la diapositiva 02,
inserte tabla e imagenes,
luego aplique formatos de
estilos a tablas e
imagenes.

Debe quedar similar a la
fig. 02 del ANEXO 01.

4. “Permite aplicar efectos de movimiento a las
diapositivas al pasar de una a otra”. La anterior
definicién, pertenece a:

5. El formato de edicién con el cual se guarda
un archivo de PowerPoint en la versién 2013
es:

6. ¢ Qué es PowerPoint?

7. Un video al ser incorporado a una
diapositiva se realiza desde la pestafia

COMPETENCIA PROCEDIMENTAL

3. En la diapositiva 03,
inserte textos y formas,
luego aplique formatos de
estilos.

Debe quedar similar a la
fig. 03 del ANEXO 01.

4. Aplique una transicion
diferente  para cada
diapositiva de la
presentacion.

8. En PowerPoint podemos apreciar imagenes
dindmicas (en movimiento) las cuales tienen la
extension:

9. Los videos que PowerPoint 2013 puede
cargar Unicamente son los que tienen
extension.

10. ¢Es un programa que permite hacer
presentaciones, y es usado ampliamente en
los &mbitos de negocios y educativos?

11. Un amigo quiere exponer sobre un tema,
pero necesita un programa adecuado de

5. Inserte un audio que se
pueda reproducir en todas
las diapositivas de la
presentacion y en la
diapositiva 4 inserte un

video que se pueda
reproducir en pantalla
completa.
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Ofimética para exponerlo. ¢Cual de los
siguientes programas le recomendarias?

12. Son imagenes que se despliegan
correlativamente en la pantalla y son el
elemento basico de una presentacion, puede
contener textos, graficos, dibujos, imagenes
predisefiadas, creados por otros programas:

13. ¢Cuél es la ficha para insertar una
Transicion en una diapositiva?

14. ¢Cuéles son los pasos para insertar una
nueva diapositiva basada en un tema de office
especifico?

15. ¢ Qué pasos se deben realizar para insertar

una imagen desde archivo?

El indicador del proceso motivacional del aprendizaje se plasma en las

apreciaciones obtenidas de una encuesta de 10 preguntas a los participantes

en cuanto a la plataforma Moodle y sus contenidos didacticos hipermediales.
Tabla 34

Preguntas de la encuesta del indicador del proceso
motivacional

ITEM

Plataforma Moodle

1. La disponibilidad de los materiales del curso y las herramientas de
evaluacion en el aula virtual ayud6 a mejorar mi aprendizaje.

2. Me ha resultado facil y sencillo el funcionamiento general de la plataforma.

3. Me ha resultado facil orientarme dentro de la plataforma al navegar por
ella.

4. El entorno grafico de la plataforma (colores, imagenes, formas...) invitaba
a recrearse en los detalles.

5. Todos los archivos a los que he querido acceder resultaron faciles de
localizar.

Contenidos Didacticos

Hipermediales

6. ¢ Cual fue la utilidad que le proporciond los videos en el aprendizaje del
curso de informética?

7. ¢ Cudl fue la utilidad que le proporcioné los cuestionarios en el aprendizaje
del curso de informatica?

8. ¢Cual fue la utilidad que le proporcion6 el contenido tedrico en el
aprendizaje del curso de informética?

9. ¢(Cual fue la utilidad que le proporcion6 el contenido practico en el
aprendizaje del curso de informética?

10. ¢ Cuél fue la utilidad que le proporcioné el modelo clase invertida en el
aprendizaje del curso de informética?
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Con respuestas que van en una escala de valoracion como se indica:

Muy de De acuerdo Medianamente de En desacuerdo Muy en
acuerdo acuerdo desacuerdo
MUY
MOTIVADO MOTIVADO
4 3

4.1.1. Indicadores del proceso cognitivo del aprendizaje
A.1. PARA EL NIVEL DE APRENDIZAJE CONCEPTUAL

El indice apropiado para evaluar el comportamiento del indicador de nivel de
aprendizaje Conceptual es el nivel de aprendizaje conceptual, que vade 1 a

15 items con un valor de 1 punto por item, haciendo un total de 15 puntos.

Prueba realizada al culminar el primer mé6dulo, sin influencia del Modelo
Clase Invertida mediante el uso de tecnologia B-Learning. (GRUPO
EXPERIMENTAL).

Tabla 35
Resultados Pre-Test Conceptual sin el modelo Clase Invertida
(Grupo Experimental)

ITEM El E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 E10 Ell E12
o 1. 1 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 0
© 2. 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1
g 3. 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 1

a
g 4. 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
- 5. 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1
2 6. 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0
agl T 1 0 1 0 0 0 o o o | 1] o |1
5 2 8. 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 0
Z M 9. 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1
|
© 10. 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0
<

= 11. 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1
z 12. 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0
% 13. 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 0 1
g 14 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1
© 15. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CALIFICACION 9 5 4 5 4 7 3 4 5 9 7 9
NIVEL % 60% 33% 27% 33% 27% 47% 20% 27% 33% 60% 47% 60%

NOTA BIGESIMAL | 12.00 6.67 5.33 6.67 5.33 9.33| 4.00| 5.33 6.67 | 12.00 9.33 | 12.00
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Prueba realizada al culminar el segundo moédulo, con influencia del Modelo
Clase Invertida mediante el uso de tecnologia B-Learning. (GRUPO
EXPERIMENTAL).

Tabla 36

Resultados Post-Test Conceptual con el modelo Clase Invertida
(Grupo Experimental)

ITEM El E2 E3 E4 E5 E6 E7 | E8 | E9 |E10| E11 |E12
1. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
g 3. 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1
>
R 4 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1
\ .
H 5. 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1
=
% 6. 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1
S ; 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1
Z .
- 8 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3 .
5
2 9. 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0
23]
O
5 10. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
O
- 11, 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1
=
O
z 12, 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1
=
23]
0 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1
% 13.
O
14, 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1
15. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
] 13 11 11 13 11 11 1 | 12 12 15 11 14
CALIFICACION
NIVEL % 87% | 73%| 73%| 87%| 73%| 73%| 73%| 80% | 80%|100% | 73% | 93%
NOTA
BIGESIMAL 17.33 14.67 14.67 17.33 14.67 14.67 | 14.67 | 16.00 16.00 | 20.00 14.67 | 18.67
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Prueba realizada al culminar el primer modulo, sin influencia del Modelo
Clase Invertida mediante el uso de tecnologia B-Learning. (GRUPO
CONTROL)

Tabla 37
Resultados Pre-Test Conceptual sin el modelo Clase Invertida
(Grupo Control)

ITEM El E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 E10 | E11 |E12
1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1
: 0
2 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0
g3
g 3. 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1
54
\ 4 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1
-
= 5 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 1 1
=
% 6. 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0
8 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
s 7.
= 8 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0
I .
<
E 9. 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0
=
% 10. 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0
O
- 11. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
=
% 12. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
&
§ 13. 0 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1
(e}
O 14. 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
15. 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
CALIFICACION 6 3 4 4 7 4 3 6 5 4 4 6
NIVEL % 40% 20% 27% 27% 47% 27% 20% | 40% 33% | 27% 27% | 40%
NOTA BIGESIMAL 8.00 4.00 5.33 5.33 9.33 533 | 4.00 | 8.00 6.67 | 5.33 5.33 | 8.00
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Prueba realizada al culminar el segundo madulo, sin influencia del Modelo
Clase Invertida mediante el uso de tecnologia B-Learning. (GRUPO
CONTROL)

Tabla 38
Resultados Post-Test Conceptual sin el modelo Clase Invertida
(Grupo Control)

ITEM El E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 E10 | E11 | E12
1. 1|1 |1 1 [ o [0 [ 1|11 [1] 1 |1
2. 1|1 |1 1 1 T [t 1[0 [1]| 1 |1
3 T 1 |1 1 [ o T [t 11 [1] 1 |1
.. N R 1 [ oo ool o0 [0] 0 o0
5 I [ o |1 1 1 I 1o 1 [o0o] o0 |1
- .
<
- 6. T [ 1 | 1[0 |1 T oo o0 [T ]| 1 |oO
3 7 o[ o 0 0 0 0o o]0 o [1][ o0 o
s
© 8 0 1 0 0 1 0 0o [ 1 1 ]o 1 0
<G
H
2 ° o 0o [0 o0 o I 1|10 o] o0 o0
2
d [ o 1 [ o |1 1 1 T o1 0o o0 o0
o | 11. o] o0 | o0 1 1 0| 1[0 1[0 o0 o0
12, o o [0 o0 o0 I [ 1o [ 1 [T ]| 1 |1
13 o 1 [0 ] o |1 ][0 |o0o[0o] o0 o] 1 |1
14, T I 1 o0 [0 [1] 1[0 1o
15 I |1 ] o 1 o0 1[0 1[0 o0 |1
. 9 8 7 9 7 7 8 7 8 6 8 7
CALIFICACION
NIVEL % 60% 53% 47% 60% 47% 47% | 53% | 47% 53% | 40% 53% | 47%
NOTA
BIGESIMAL 12.00 10.67 9.33 12.00 9.33 9.33 | 10.67 | 9.33 10.67 | 8.00 10.67 | 9.33

A.2. PARA EL NIVEL DE APRENDIZAJE PROCEDIMENTAL

El indice apropiado para evaluar el comportamiento del indicador de
aprendizaje Procedimental es el nivel de aprendizaje procedimental, que va
de 1 a 5 items, con un valor de 3 puntos por item, haciendo un total de 15

puntos.
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Prueba realizada al culminar el primer modulo, sin influencia del Modelo

Clase Invertida mediante el uso de tecnologia B-Learning. (GRUPO
EXPERIMENTAL)

Tabla 39

Resultados Pre-Test Procedimental sin el modelo Clase

Invertida (Grupo Experimental)

ITEM El E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 E10 | E11 | E12
o
2 1 2 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 2
a
<8 2 3 0 0 3 0 0 0 3 0 3 0 3
R
ShNg= 3 1 | 0o Jo.5] 0 | 0 |0.5] 0 | 0 | 0 |0.5] 0 | 1
=] H O
B 4
2 E F 2 1 2 1 1 2 1 2 1 2 2
o
zg 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H H
©a CALIFICACION | 8 2 |3.5] 5 3.5 | 3 5 3 |6.5| 3 8
é NIVELS$ 53% | 13% | 23% | 33% | 20% | 23% | 20% | 33% | 20% | 43% | 20% | 53%
o
NOTA BIGESIMAL | 10.67 | 2.67 | 4.67 | 6.67 | 4.00 | 4.67 | 4.00| 6.67 | 4.00 | 8.67 | 4.00 | 10.67
Prueba realizada al culminar el segundo mddulo, con influencia del Modelo
Clase Invertida mediante el uso de tecnologia B-Learning. (GRUPO
EXPERIMENTAL)
Tabla 40
Resultados Post-Test Procedimental con el modelo Clase
Invertida (Grupo Experimental)
ITEM El E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 E1l0 Ell El2
1 3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 3 3
= 2 3 3 3 2 2 3 2 2 3 3 3
B 2
2
=R 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 2 3
[ala] 3
=]
8 |
4 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3
=4
H3 5 2 2 3 3 2 2 3 3 3 2 1 2
Z R
E (Z) 12 13 14 13 13 12 12 12 12 12 11 14
% CALIFICACION
O NIVELS%
80% 87% 93% 87% 87% 80% 80% 80% 80% 80% 73% 93%
NOTA BIGESIMAL 16.00 | 17.33 | 18.67 17.33 17.33|16.00 | 16.00 [ 16.00|16.00 | 16.00 | 14.67 | 18.67
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Para el grupo control estos son los resultados.

Prueba realizada al culminar el primer modulo, sin influencia del Modelo
Clase Invertida mediante el uso de tecnologia B-Learning. (GRUPO
CONTROL)

Tabla 41
Resultados Pre-Test Procedimental sin el modelo Clase
Invertida (Grupo Control)

ITEM El E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 E10 Ell E12
3 1 0 1 2 1 1 0 1 1 0 0 1 0
H
=
2 R 0 0 1 2 1 1.5 1 0 1 1.5 1 0
2
@ 3 0 0 1 1.5 1 0 0 2 2 1.5 1 0
(@]
& 4 1 1 0 0 2 2 0 1 0 1 1 1
<G
H 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2 1
O 5
5
£ CALIFICACION 2 2 4 4.5 5 3.5 2 4 4 6 6 2
Ay
= NIVELS 13% | 13%| 27%| 30%| 33%| 23%| 13%| 27%| 27%| 40%| 40%| 13%
O
NOTABIGESIMAL | 2.67 |2.67 |5.33[6.00|6.67 |4.67|2.67|5.33(5.33| 8.00(8.00|2.67

Prueba realizada al culminar el segundo médulo, sin influencia del Modelo
Clase Invertida mediante el uso de tecnologia B-Learning. (GRUPO
CONTROL)

Tabla 42
Resultados Post-Test Procedimental sin el modelo Clase
Invertida (Grupo Control)

ITEM El E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 | E10 | E11 | E12
1 1 1 2 1.5 1 1 1 1 2 0 1 1
|
g
= 1.5 0 1 1 2 1.5 1 1 1 1.5 1 1
5] 2
=]
a
5] 0 1 1.5 ] 1.5 1 1 1 2 2 1.5 1 1
O 3
(e}
&
0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0
< 4
=
g 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2 0
=] 5
Q
Z CALIFICACION | 2.5 3 5.5 4 5 45 3 5 6 6 6 3
(e}
© NIVEL$ 17% | 20% | 37% | 27%| 33%| 30%| 20%| 33%| 40%| 40% 40% | 20%
NOTA BIGESIMAL | 333 | 400| 733| 533| 6.67| 6.00| 4.00| 6.67| 800| 8.00 8.00 | 4.00
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A. INDICADOR DEL PROCESO MOTIVACIONAL DEL APRENDIZAJE

El indice apropiado para evaluar el comportamiento del indicador del proceso

motivacional es cualitativo, ya que es calificado en una escala de 1 al 5.

Esta prueba realizada al culminar el primer mdédulo, sin influencia del Modelo

Clase Invertida mediante el uso de tecnologia B-Learning. (GRUPO
EXPERIMENTAL)

Tabla 43

Resultados Pre-Test Motivacional sin el modelo Clase Invertida

(Grupo Experimental)

ITEM

El

E2

E3

E4

E5

E6

E7

E8

E9

E10

Ell

El12

2

3

1

1

2

8.

COMPETENCIA ACTITUDINAL

9.

10.

CALIFICACIO
N

19

19

17

20

17

19

17

17

19

15

16

20

NIVEL%

38%

38%

34%

40%

34%

38%

34%

34%

38%

30%

32%

40%

NOTA
BIGESIMAL

7.60

7.60

6.80

8.00

6.80

7.60

6.80

6.80

7.60

6.00

6.40

8.00
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Esta prueba realizada al culminar el segundo modulo, con influencia del
Modelo Clase Invertida mediante el uso de tecnologia B-Learning. (GRUPO
EXPERIMENTAL)

Tabla 44
Resultados Post-Test Motivacional con el modelo Clase
Invertida (Grupo Experimental)

ITEM El | E2 | E3 | E4 | E5 | E6 | E7 | E8 | E9 | E10 | E11 | E12
1 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4
2 5 3 5 4 4 3 4 4 4 4 3 4
= 4 3 4 4 5 4 3 4 4 4 4 4
g 3.
a
g 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 3
e
o
3 5. 4 3 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4
<
< 3 4 4 4 5 4 4 4 3 4 5 5
= 6.
O
& 4 3 3 4 4 3] 4| 3 4l 3 3] 4
& 7.
[£3]
S| 4 4 4 3 4 3 4 4 3 5 5 4
3 8.
O
° 3 5 4 4 3 3 5 4 5 4 4 4
10. 5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4
) 39| 37| 39| 38| 42| 35| 39| 38| 41| 39| 39| 40
CALIFICACION
NIVEL% 78% 74% 78% 76% 84% 70% 78% 76% 82% 78% 78% | 80%
NOTA
BIGESIMAL 15.60 | 14.80 | 15.60 | 15.20 | 16.80 | 14.00 | 15.60 | 15.20 | 16.40 | 15.60 | 15.60 | 16.00
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Esta prueba realizada al culminar el primer maédulo, sin influencia del Modelo
Clase Invertida mediante el uso de tecnologia B-Learning. (GRUPO
CONTROL)

Tabla 45
Resultados Pre-Test Motivacional sin el modelo Clase Invertida
(Grupo Control)

ITEM El | E2 E3 | E4 E5 | E6 | E7 | E8 | E9 |EIO | E11 | E12
1 3 2 2 3 1 2 1 3 1 1 3 2
5 3 2 2 1 2 3 3 3 3 2 3 3
= 3 1 2 3 2 1] 3| 3 2] 1 3] 2
= 3.
H
2’ 4 2 1 3 2 3 2 1 1 2 1 3 2
H
;) 5 2 3 3 2 2 2 1 3 2 3 1 1
o 6 1 3 1 1 2 1 3 1 1 3 3 3
3]
E 7 1 2 2 3 1 3 1 1 2 1 1 2
=]
% 8 2 1 3 2 2 2 2 2 1 3 1 3
© ° 2 2 2 1 3 3] 1| 2 3] 1 3 3
10. 1 1 2 1 1 2 2 3 2 3 3 1
] 20 18 22 19 19 21| 18| 22 19| 19 24| 22
CALIFICACION
NIVEL% 40% | 36% | 44% | 38% | 38% | 42% | 36% | 44% | 38% | 38% | 48% | 44%
NOTA 800| 7.20| 88| 760| 7.60| 840| 7.20| 880| 7.60| 7.60| 9.60| 8.80
BIGESIMAL
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Esta prueba realizada al culminar el segundo médulo, sin influencia del
Modelo Clase Invertida mediante el uso de tecnologia B-Learning. (GRUPO
CONTROL)

Tabla 46
Resultados Post-Test Motivacional sin el modelo Clase Invertida
(Grupo Control)

ITEM El | E2 | E3 E4 E5 E6 | E7 | E8 | E9 | EL0 | E11 | E12
1 2 2 1 3 2 3 1 1 1 3 2 1
R 3 2 3 2 3 2 2 3 3 3 3 2
5 3. 5 1 1 1 2 1 2 2 2 3 2 1
&
[a]
5 4 4 3 1 2 2 1 1 1 3 3 2 1
=
3 5 5 2 1 3 1 2 1 3 2 2 3 2
=4
« 4 3 2 2 3 3 3 3 3 1 1 2
S 6.
2 1 3 3 1 1 2 2 3 3 1 2 3
& 7.
[£3]
& 8 4 3 2 1 2 2 2 1 3 2 3 1
2 .
O
° 4 3 1 3 1 3 3 3 3 2 3 2
10. 4 3 3 3 3 1 3 2 3 2 3 2
. 39| 25 18 21 20 20 20| 22 26| 22 24 17
CALIFICACION
NIVELS 78% | 50% | 36%| 42%| 40%| 40%| 40%| 44%| 52%| 443 | 48%| 34%
NOTA
BIGESIMAL 15.60 | 10.00 7.20 8.40 8.00 8.00 8.00 8.80 10.40 8.80 9.60 6.80

76



4.2. Andlisis e interpretaciéon de resultados.
4.2.1. Resumen de resultados para el Grupo Control y el Grupo
Experimental.
Resumen de resultados del grupo control y el grupo experimental para

el indicador nivel de aprendizaje conceptual.

Tabla 47
Promedio de grupo Prueba Conceptual
INDICADOR PROMEDIO DE GRUPO
EXPERIMENTAL CONTROL

PRUEBA Ei PRE POST PRE | POST
= 60% 87% 40% 60%
E2 33% 73% 20% 53%
E3 27% 73% 27% 47%
E4 33% 87% 27% 60%

- ES 27% 73% 47% 47%

3

— E6 47% 73% 27% 47%

i

O E7 20% 73% 20% 53%

5

O E8 27% 80% 40% 47%
E9 33% 80% 33% 53%
E10 60% 100% 27% 40%
E11 47% 73% 27% 53%
E12 60% 93% 40% 47%

PROMEDIO 38% 80% 31% 51%
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Resumen de resultados del grupo control y el grupo experimental para

el indicador nivel de aprendizaje procedimental.

Tabla 48
Promedio de grupo Prueba Procedimental
INDICADOR PROMEDIO DE GRUPO
EXPERIMENTAL CONTROL
PRUEBA Ei PRE POST PRE | POST
El o 80% 13% 17e
E2 133 87% 13% 202
E3 23% 93% 27% 37¢
E4 333 87% 30% 57s
N ES5 20% 87% 33% o
g N 33%
"';" 23% 80% 23% 30%
% E7 20% 80% 13% 202
x E8 33% 80% 27% 332
E9 209 80% 27% 405
E10 43% 80% 40% 402
E1l 20% 73% 40% 405
E12 539 93% 13% 202
PROMEDIO 30% 83% 25% 30%
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Resumen de resultados del grupo control y el grupo experimental para

el indicador nivel de aprendizaje actitudinal.

Tabla 49

Promedio de grupo Prueba Actitudinal

INDICADOR PROMEDIO DE GRUPO

EXPERIMENTAL CONTROL
PRUEBA Ei PRE POST PRE | POST

E1 - 78% 40% 78%
E2 38% 74% 36% 50%
E3 34% 78% 445 36%
E4 40% 76% 38% 42%

- E5 34% 84% 38% 40%

<

< E6 38% 70% 425 40%

[a)

,2 E7 34% 78% 36% 40%

B ES 34% 76% 445 445

<
E9 38% 82% 38% 52%
E10 30% 78% 38% 44%
E1l 32% 78% 48% 48%
E12 40% 80% 44% 34%

PROMEDIO 36% 78% 41% 46%
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4.2.2. Comparacion de la variacion del crecimiento en rendimiento de
los Grupos.
Para el indicador Conceptual.
El cuadro muestra la evolucién natural del grupo control en un 19%, es
decir de la primera evaluacion a la segunda evaluacion los estudiantes
del grupo control tuvieron un crecimiento natural con la ensefianza

tradicional de un 19% en promedio.

Y el crecimiento del grupo experimental con el estimulo aplicado en el
segundo modulo para la segunda evaluacion experimenté un

crecimiento en el rendimiento del 41%.

Tabla 50
Variacion de crecimiento en rendimiento (Conceptual)
CONCEPTUAL
CRECIMIENTO DE GRUPOS
EI VARIACION VARIACION
CONTROL EXPERIMENTAL

El 20% 27%
E2 33% 40%
E3 20% 46%
E4 33% 54%
ES 0% 46%
E6 20% 26%
E7 33% 53%
E8 7% 53%
ES 20% 47%
E10 13% 40%
E11 26% 26%
E12 7% 33%

PROMEDIO DE

CRECIMIENTO 19% 41%
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Para el indicador Procedimental.

El cuadro muestra la evolucién natural del grupo control en un 5%, es
decir de la primera evaluacién a la segunda evaluacién los estudiantes
del grupo control tuvieron un crecimiento natural con la ensefianza

tradicional de un 5% en promedio.

Y el crecimiento del grupo experimental con el estimulo aplicado en el
segundo modulo para la segunda evaluacion experimentd un

crecimiento en el rendimiento del 54%.

Tabla 51
Variacion de crecimiento en rendimiento (Procedimental)
PROCEDIMENTAL
CRECIMIENTO DE GRUPOS
EI VARIACION VARIACION
CONTROL EXPERIMENTAL
3%
El 27%
E2 7% 74%
£3 10% 70%
ES 0% 67%
E6 7% 57%
£7 7% 60%
ES 7% 47%
E9 13% 60%
E11 0% 53%
£12 7% 40%
PROMEDIO DE
CRECIMIENTO 5% 54%
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Para el indicador Actitudinal.

El cuadro muestra la evolucién natural del grupo control en un 5%, es
decir de la primera evaluacién a la segunda evaluacién los estudiantes
del grupo control tuvieron un crecimiento natural con la ensefianza

tradicional de un 5% en promedio.

Y el crecimiento del grupo experimental con el estimulo aplicado en el
segundo modulo para la segunda evaluacion experimentd un

crecimiento en el rendimiento del 42%.

Tabla 52
Variacion de crecimiento en rendimiento (Actitudinal)
ACTITUDINAL
CRECIMIENTO DE GRUPOS
EI VARIACION VARIACION
CONTROL EXPERIMENTAL

E1 38% 40%
2 14% 36%
E3 -8% 44%
Ea 4% 36%
Es 2% 50%
E6 -2% 32%
E7 4% 44%
E8 0% 42%
E9 14% 44%
E10 6% 48%
E11 0% 46%
E12 -10% 40%

PROMEDIO DE 5% 42%

CRECIMIENTO
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4.2.3. Observaciones pre test en nota vigesimal de ambos Grupos.
Estas son las notas obtenidas por los 2 grupos en un pre test, es decir

sin la intervencién del Modelo de clase invertida.

CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
PRE TEST
Ei CONTROL EXPERIMENTAL CONTROL EXPERIMENTAL CONTROL | EXPERIMENTAL
F1 8.00 1200[ 267 1067 8.00 7.60
> 4.00 6.67| 267 267| 7.20 7.60
E3 5.33 533 533 467 880 6.80
E4 5.33 6.67|  6.00 6.67| 7.60 8.00
£ 9.33 533| 667 4.00|  7.60 6.80
E6 5.33 933  4.67 467| 840 7.60
£ 4.00 400  2.67 4.00| 7.20 6.80
E8 8.00 533  5.33 6.67| 8.80 6.80
E9 6.67 6.67| 5.3 4.00| 7.60 7.60
£10 5.33 12.00|  8.00 8.67| 7.60 6.00
E11 5.33 933  8.00 4.00| 9.60 6.40
£12 8.00 1200  2.67 10.67|  8.80 8.00
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4.2.4. Observaciones post test en nota vigesimal de ambos Grupos.
Estas son las notas obtenidas por los 2 grupos en un post test, es decir
sin la intervencion del Modelo de clase invertida en el grupo control y
con la intervencion del Modelo de clase invertida en el grupo

experimental.

Tabla 53
Post-Test en nota vigesimal de ambos grupos
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
POST TEST

El CONTROL EXPERIMENTAL CONTROL EXPERIMENTAL CONTROL EXPERIMENTAL
E1 12.00 17.33 3.33 16.00 15.60 15.60
E2 10.67 14.67 4.00 17.33 10.00 14.80
E3 9.33 14.67 7.33 18.67 7.20 15.60
E4 12.00 17.33 5.33 17.33 8.40 15.20
ES 9.33 14.67 6.67 17.33 8.00 16.80
E6 9.33 14.67 6.00 16.00 8.00 14.00
E7 10.67 14.67 4.00 16.00 8.00 15.60
E8 9.33 16.00 6.67 16.00 8.80 15.20
E9 10.67 16.00 8.00 16.00 10.40 16.40
E10 8.00 20.00 8.00 16.00 8.80 15.60
E11 10.67 14.67 8.00 14.67 9.60 15.60
E12 9.33 18.67 4.00 18.67 6.80 16.00
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4.2.5. Prueba de Hipotesis.
H. Sanpieri 1991, Conceptualmente, una hipotesis en el contexto de la
estadistica inferencial es una proposicion respecto a uno o varios
parametros, y lo que el investigador hace a través de la prueba de
hipotesis, es determinar si ésta es consistente con los datos obtenidos
en la muestra, para ello, a continuacién se formula la hipétesis de
investigacion, la hipo6tesis nula y las correspondientes hipotesis

estadisticas.

4.25.1. Hipotesis de Investigacion
Se trata de demostrar que, la aplicacion adecuada del Modelo
Clase Invertida mediante el uso de tecnologia B-Learning
contribuye en forma significativa en el rendimiento académico

de los estudiantes de la consultora ITEC.

Desde este punto de vista, resulta razonable inferir que, se
mejorar el proceso de aprendizaje de los estudiantes del curso

de informatica de la consultoria ITEC.

En términos concretos, la hip6tesis de investigacién queda

planteada en los siguientes términos:

La aplicacion del Modelo Clase Invertida mediante el uso

de tecnologia B-Learning impactaria positivamente en el
Hi

proceso de aprendizaje de los estudiantes del curso de

informatica de la consultoria ITEC.

4.2.5.2. Hipo6tesis Nula

La aplicacion del Modelo Clase Invertida mediante el uso
de tecnologia B-Learning NO impactaria positivamente en
Ho = el proceso de aprendizaje de los estudiantes del curso de

informéatica de la consultoria ITEC.
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4.2.5.3.

4.25.4.

Hipo6tesis Estadistica

Hirr XY +#0

Existiria correlacion (r) entre la variable independiente (X)
(Modelo Clase Invertida mediante el uso de tecnhologia
B-Learning) y la variable dependiente (Y) (proceso de
aprendizaje de los estudiantes del curso de informatica de la

consultoria ITEC).

Ho'r XY =0

No existiria correlacion (r) entre la variable independiente (X)
(Modelo Clase Invertida mediante el uso de tecnologia B-
Learning) y la variable dependiente (Y) (proceso de aprendizaje
de los estudiantes del curso de informética de la consultoria
ITEC).

Prueba estadistica paramétrica utilizada

Para compatibilizar el tipo de investigacion y el disefio
seleccionado, se ha utilizado como método de prueba estadistica
de la hipétesis, la denominada prueba de “t” de Student, que es
una prueba estadistica para evaluar si dos grupos difieren entre
si de manera significativa respecto a sus valores promedio. Su

formula es:

X - X

I,-'r 5 51
1 e
+ A

V
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Dénde:

X, = Media del grupo experimental

X, = Media del grupo de control

SZ= Desviacion estandar del grupo experimental elevado al

cuadrado

S2 = Desviacién estandar del grupo de control elevado al

cuadrado
N1 = Tamafio de la muestra del grupo experimental
N2 = Tamafo de la muestra del grupo control

4.25.5. Pruebade hip6tesis de las dimensiones e indicadores
A. Para el proceso cognitivo
A.1l. Nota Conceptual

Tabla 54
Prueba de hipoétesis para nota Conceptual

GRUPO CONTROL EXPERIMENTAL
Promedio 10.11 16.11
Desviacién estéandar 1.20 1.84
Tamafio 12 12

Valor T= 9.465610
Nivel de Confianza 95%
Significancia 5%
Grados de libertad 22

Grados de libertad:

Gl = (N1+N2) -2
Gl = (12+12) -2
Gl=22
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El valor “t” calculado bajo las caracteristicas planteadas es de
9.465. Entonces para un nivel de confianza del 95%, una
significancia de 5% y con 22 grados de libertad, se obtiene de la
tabla t de Student para p de una sola cola. El valor “t” teérico es
de 2.074; en consecuencia, al ser mayor el valor calculado que
el valor tedrico se aprueba la hipétesis de investigacién y se
rechaza la hip6tesis nula, es decir el uso de la plataforma Moodle,
mejora el proceso cognitivo en la consultoria ITEC en el
contenido conceptual. En un 30% (50.56% vs. 80.56%).

A.2. Nota Procedimental

Tabla 55
Prueba de hipoétesis para nota Procedimental
GRUPO CONTROL EXPERIMENTAL
Promedio 29.725 83.33%
Desviacién estandar 1.76 1.21
Tamafio 12 12
Valor T= 17.389376
Nivel de Confianza 95%
Significancia 5%
Grados de libertad 22

Grados de libertad:
Gl = (N1+N2) -2
Gl = (12+12) -2

Gl =22

El valor “t” calculado bajo las caracteristicas planteadas es de
17.389. Entonces para un nivel de confianza del 95%, una
significancia de 5% y con 22 grados de libertad, se obtiene de la
tabla “t” de Student para p de una sola cola. El valor “t” teérico
de 2.074; en consecuencia, al ser mayor el valor calculado que

el valor teérico se aprueba la hipoétesis de investigacion y se
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rechaza la hipétesis nula, es decir el uso de la plataforma

Moodle, mejora el proceso cognitivo en la consultora ITEC en el
contenido procedimental. En un 53.61% (29.72% vs. 83.33%).

B. Para el proceso motivacional del aprendizaje

B.1. Nota Actitudinal

Tabla 56
Prueba de hipétesis para nota Actitudinal
GRUPO CONTROL EXPERIMENTAL
Promedio 9.13 15.53
Desviacién estandar 2.30 0.72
Tamafio 12 12
Valor T= 9.198969
Nivel de Confianza 95%
Significancia 5%
Grados de libertad 22

Grados de libertad:
Gl = (N1+N2) -2
Gl =(12+12) -2

Gl =22

El valor “t” calculado bajo las caracteristicas planteadas es de

9.198. Entonces para un nivel de confianza del 95%, una

significancia de 5% y con 10 grados de libertad, se obtiene de la

tabla t de Student para p de una sola cola. El valor “t” te6rico de

2.074; en consecuencia, al ser mayor el valor calculado que el

valor tedrico se aprueba la hipotesis de investigacion y se

rechaza la hipétesis nula, es decir, los contenidos didacticos

hipermediales, contribuye a mejorar el proceso motivacional del

aprendizaje en un 32.00% (45.67 % vs. 77.67%).
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4.3. Discusién de resultados
Los alentadores resultados obtenidos deberian mejorar a un mas en el
tiempo, ya que el modelo clase invertida apertura diferentes elementos
hipermediales que en adelante se puede mejorar, Ademas es importante
acotar que el crecimiento de los indicadores se registra de altamente

significativa.

Los resultados revelan que los estudiantes interiorizaron mejor los
conceptos, mostraron mejores niveles de motivacion y estuvieron satisfechos

con sus logros.

El contenido en la fase virtual fue presentado de manera dinamica,
permitiendo al estudiante revisarlo varias veces hasta tener una idea mas

clara del tema antes de iniciar la clase presencial.

Las actividades, mediante la propuesta de la clase invertida, permitieron que
los estudiantes interioricen mejor los conceptos, se sientan mas motivados y
se genere una mayor discusion y debate. Asimismo, el rol de docente
corresponde a la de un guia que se preocupa por el proceso de ensefianza

aprendizaje fomentando la practica.
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CONCLUSIONES
Luego de haber comprobado (mediante la constatacion de la hip6tesis) el
comportamiento del aprendizaje en estudiantes de la consultoria ITEC es
posible extraer las siguientes conclusiones como los principales hallazgos que

se constituyen en pruebas de la consecucion del objetivo planteado.

La aplicacion del modelo Clase Invertida mediante el uso de tecnologia
B-Learning influye determinantemente en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes del curso de informatica de la consultoria ITEC, es decir los
métodos tradicionales de aprendizaje tuvieron un crecimiento natural, segun
se indica en la comparacion de las diferencias de crecimiento entre ambos
grupos, y determinando que en la nota conceptual se crece de 19% a 41%, en
la nota procedimental creci6 de 5% a 54% y en la nota actitudinal de 5% a

42%; es decir el impacto mayor se da en el contenido procedimental.

El modelo de clase invertida a través de la plataforma Moodle, mejora el
proceso cognitivo en la consultoria ITEC. Incrementando el nivel de
aprendizaje en su componente conceptual, determinando un 30%. Es decir,

se mejora el aprendizaje de conceptos y teoria.

El modelo de clase invertida a través de la plataforma Moodle, mejora el
proceso cognitivo en la consultora ITEC. Incrementando el nivel de
aprendizaje en su componente procedimental en un 53.61%, siendo la mejor
contribucién del modelo de clase invertida B-Learning; teniendo en cuenta que
este contenido corresponde a la parte practica que es la mas valorada en

capacitaciones de esta naturaleza.

El modelo de clase invertida a través del uso de contenidos hipermediales,
contribuye significativamente el proceso motivacional del aprendizaje en la
consultoria ITEC. Incrementando el nivel de aprendizaje en su componente
actitudinal en un 32%, teniendo en cuenta que este componente es un

catalizador importante del aprendizaje.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda un estudio de como influye la motivaciones generadas por el
modelo en aspectos conceptual y procedimental.

Las tecnologias de la Informacién y Comunicacion, TIC, se han masificado y
potenciado rapidamente, especialmente las plataformas virtuales, lo que hace
que la propuesta se fortalezca aun méas. Sin embargo, aparecen nuevas
tecnologias de comunicacién que impactan a la sociedad, como es el caso de
la tecnologia movil. Por ello, seria interesante poder investigar la utilizacion de
la Clases Invertida, en ambiente de Mévil Learning, o bien, integrar Blended
Learning con Movil Learning.

Investigar la posibilidad de transferencia a otros cursos de la informéatica como
la Programacion y Base de Datos.

Finalmente se recomienda que la Universidad Nacional José Maria Arguedas
implemente este modelo, ya que universidades como la Universidad Privada
del Norte, Universidad Tecnoldgica del Peru y la Pontifica Universidad Catélica

del Perl vienen implementado este moderno modelo pedagdgico.
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SUGERENCIAS

Se sugiere cuidar una adecuada edicion de videos como parte de los recursos
utilizados y que en las sesiones presenciales se cuente con un tiempo razonable para
explicar los principales conceptos, ya que no se puede asumir que todos los
estudiantes llegan a la sesién presencial con todos los conceptos claros. Finalmente,
se sugiere trabajar actividades colaborativas con grupos pequefios para la adecuada

distribuciéon de funciones.
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ANEXO

Anexo 01: Operacionalizacion de Variables
VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTOS ITEM
Modelo Clase Invertida La clase invertida consiste enque - Uso de la plataforma - La usabilidad de los diferentes
mediante el uso de los estudiantes observan videos Moodle plugins en la plataforma Moodle.
tecnologia B-Learning cortos en casa sobre la
competencia conceptual antes de
la siguiente sesién de clase, - El uso de contenidos
mientras que el tiempo de clase didacticos - Nivel de utilidad de los videos en
se dedica a la ejecuciéon de la hipermediales. el aprendizaje de informética.
competencia procedimental.
(EDUCAUSE, 2012).
Proceso de aprendizaje de
los estudiantes del curso
de informatica de la
consultoria ITEC. - Evaluacién final del
Proceso de cambio relativamente . - Nivel de aprendizaje conceptual mddulo (examen teérico)  0-15
- Proceso Cognitivo del ) o y )
permanente en el o - Nivel de aprendizaje - Evaluacion final del
. aprendizaje ) )
comportamiento de una persona o Procedimental. médulo (examen 0-5
o - Proceso motivacional . o o o
generado por la experiencia o - Nivel actitudinal del aprendizaje.  practico)
del aprendizaje )
(Feldman, 2005). - Encuesta de nivel 0-10

motivacional.
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Anexo 02: Matriz de consistencia

POBLACION Y
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DISENO MUESTRA
General: General: General: Variable Tipo Poblacién

¢Cudl es el impacto del modelo
Clase Invertida mediante el uso de
tecnologia B-Learning en el proceso
de aprendizaje de los estudiantes
del curso de informatica de la

consultoria ITEC?

Determinar el impacto del modelo
Clase Invertida mediante el uso de
tecnologia B-Learning en el
proceso de aprendizaje de los
estudiantes del curso de

informéatica de la consultoria ITEC.

La aplicacion del modelo Clase
Invertida mediante el uso de tecnologia
B-Learning impactaria positivamente en
el proceso de aprendizaje de los
estudiantes del curso de informética de

la consultoria ITEC.

Independiente
Modelo Clase
Invertida mediante el
uso de tecnologia B-

Learning

P.ESPECIFICO

ESPECIFICA

Variable

Dependiente

e ;Cual es el impacto del Modelo
Clase Invertida mediante el uso
de la plataforma Moodle en el
proceso cognitivo del aprendizaje
de los estudiantes del curso de
informética de la consultoria
ITEC?

e ;Cual es el impacto del Modelo
Clase Invertida mediante el uso
de contenidos didacticos

hipermediales en el proceso

motivacional del aprendizaje de
los estudiantes del curso de
informética de la consultoria

ITEC.?

O.ESPECIFICO
e Determinar el impacto del
modelo Clase Invertida

mediante el uso de la

plataforma Moodle en el
proceso cognitivo del
aprendizaje de los estudiantes
del curso de informética de la
consultoria ITEC.

Determinar el

impacto del

modelo Clase Invertida
mediante el uso de contenidos
didacticos hipermediales en el
proceso motivacional  del
aprendizaje de los estudiantes
del curso de informatica de la

consultoria ITEC.

e La aplicaciéon del Modelo Clase

Invertida mediante el uso de la
plataforma  Moodle  impactaria
positivamente en el proceso

cognitivo del aprendizaje de los
estudiantes del curso de informética
de la consultoria ITEC.
e La aplicacion del Modelo Clase
Invertida mediante el uso de
contenidos didacticos hipermediales
impactaria positivamente en el
proceso motivacional del
aprendizaje de los estudiantes del
curso de informatica de la

consultoria ITEC.

Proceso de
aprendizaje de los
estudiantes del curso
de informética de la

consultoria ITEC.

Cuasi experimental.

DISENO
Experimental con
dos grupos: Un

grupo experimental
y otro grupo de
control con pre-test
y post-test

GE: 0;---X---O;

GE: Grupo
Experimental

GC: Grupo Control
O1y O3: Pre-test
02y O4: Post-test
X: Manipulacién de

variable

independiente.

75 estudiantes
del curso de
informéatica de
la  consultoria
ITEC del
periodo 2016-II.

Muestra

24 Estudiantes

del curso de
informatica del
periodo 2016-II.
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Anexo 03: Usabilidad de los diferentes Plugins en la plataforma Moodle

USO DE PADLET EN LA CLASE INVERTIDA EN ITEC ANDAHUAYLAS.

€ Jose Ccahuana Huamani 7« . Gustavo Poluco Aguilar 7 @ Eliana Medina Vergara 17 Rojas Avendaiio Yoel 44
;Qué es Microsoft PowerPoint? PowerPoint 2013 PowerPoint2013 PowerPoint
Es un programa para hacer Es una aplicacion que se Sirve para hacer
presentaciones utiliza para realizar diapositivas

interactivas exposiciones

| comentario L3 Anadir comentario

6 Eliana Medina Vergara 17d
Interesante

o

9 Jose Ccahuana Huam... @ Anonymous 139

Juan

Jose/Powerpoint

ddfdf Sirve para presentacion

multimedia

e Anadir comentario

Fuente: https://padlet.com/ing jccahuana/xyrwilkgngs28
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USO DE PLICKERS EN LA CLASE INVERTIDA EN ITEC ANDAHUAYLAS.

Card Tota jCudles son los | jQué teclasirve|  Laimagen..
1 Student Name ag pasos para para crear una
guardar un... MUEVA... §
6% 0% 1005 100%

1 Gustavo Poluco Aguilar J C B

2 Eliana Medina Vergara 1005% D C B

3 Yoel Rojas Avendario 100% D B

4 Bray Yusman Quispe Atao -3

5 Silvia Vanessa Villanueva 100% D B

& C ;nthia Giovanna Leiva 1005 ] B

7 Delfin Vivanco Berrocal 100% D B

8 Brisa Oscco Puca 100% D C B

g Elizabeth Velasque 100% D B
10 FI-::u-r Diana Morales Luizar 100% o B
11 Bejamin Benito Taype 1005 D B
12 Alan Zapata Barvo -3

Fuente: https://plickers.com/scoresheet?section=5887c8bd05d75604001bb81c&start=2017-01-01&end=2017-02-01
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USO DE LOS VIDEOS EN LA CLASE INVERTIDA EN ITEC ANDAHUAYLAS.

Students Questions

STUDENT NAME

Poluco Aguilar, Gustavo
Medina Vergara, Eliana

Rojas Avendafio, Yoel

Quispe Atao, Bray Yusman
Villanueva Alhuay, Silvia Vanessa
Leiva Antay, Cynthia Giovanna
Vivanco Berrocal, Delfin
Oscco Puca, Brisa

Velasque Ludena, Elizabeth
Morales Luizar, Flor Diana
Benito Taype, Bejamin

Zapata Bravo, Alan

WATCHED

v

LI NI G G G S R R SR SR N

GRADE

100/ 100

66 /100

100/ 100

33/100

100/ 100

33/100

100/ 100

33/100

100/ 100

66 /100

100/100

66 /100

LAST SEEN

3 months ago

3 months ago

3 months ago

3 months ago

3 months ago

3 months ago

3 months ago

3 months ago

3 months ago

3 months ago

3 months ago

3 months ago

TURNED IN

Fuente: https://edpuzzle.com/assignments/5886cd472552431fb50a0739/students
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Anexo 04: Cédigo fuente del médulo de reportes

Index.php
<?php
include_once(‘php_conexion.php’);
7>
<IDOCTYPE html>
<html lang="en" class="no-js">
<head>
<meta charset="UTF-8" />
<meta http-equiv="Content-type" content="text/html; charset=utf-8" />
<meta http-equiv="X-UA-Compatible" content="IE=edge,chrome=1">
<meta name="viewport" content="width=device-width, initial-scale=1.0">
<title>REPORTE DE CALIFICACIONES - ITEC VIRTUAL<!/title>
<link rel="shortcut icon" href="../favicon.ico">
<link rel="stylesheet" type="text/css" href="css/default.css" />
<link rel="stylesheet" type="text/css" href="css/component.css" />
<script src="js/modernizr.custom.js"></script>
<script type="text/javascript" language="javascript" src="js/ajax.js"></script>
<script src="jquery/jquery-1.11.0.min.js"></script>
</head>
<body>
<div class="container">
<div id="cabecera">
<header>
<hl><strong><center>REPORTE DE CALIFICACIONES POR
ESTUDIANTE</center></strong></h1>
</header>
</div>
<div class="main">
<div id="mainc">
<form class="cbp-mc-form" name="form1" action="" method="get">
<div class="cbp-mc-column">
<label for="curso">Nombre del Curso</label>
<select id="curso" name="curso"
onchange="from(document.forml.curso.value,' midiv','estpcurso.php’)">
<option>Seleccionar Curso</option>
<?php
$c=mysqli_query($conexion,"SELECT id,fullname FROM
mdl_course");

while($d=mysqli_fetch_array($c)){
echo '<option value="".$d['id"].">".$d['fullname’].'</option>";
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}
2>
</select>
</div>
<div class="cbp-mc-column" id="midiv">
</div>
<div class="cbp-mc-submit-wrap">
<input class="cbp-mc-submit" type="submit" name="submit"
value="Ver Reporte"/>
</div>
</form>
</div>
<div id="midiv2">
</div>
<div id="midiv3">
</div>
<script>
$(document).ready(function(){
$(".enlaceajax").on("click", function(e){
e.preventDefault();
$("#midiv2").load("tcalificacionese.php”);
D;
D;
$(".cbp-mc-form™).on("submit”, function(e){
e.preventDefault();
$.post(“tcalificacionese.php”, $(this).serialize(),
function(respuesta){
$("#midiv2").html(respuesta);
D;
D;

</script>

<script>
$(document).ready(function(){
$(".enlaceajax").on("click", function(e){
e.preventDefault();

$("#midiv3").load("grafcalest.php");
D;
D;
$(".cbp-mc-form").on("submit", function(e){
e.preventDefault();
$.post("grafcalest.php”, $(this).serialize(), function(respuesta){
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$("#midiv3").html(respuesta);

h;
D

</script>

</div>
</div>
</body>
</html>

php conexion.php

<?php

$conexion =
mysqli_connect("localhost","xwcjdemy_urmoodl","[WgtOmSCHS[E","xwcjdemy_bdm
oodle");

mysqli_select_db($conexion, "xwcjdemy_bdmoodle");

date_default_timezone_set("America/Bogota");

function limpiar(&$tags){
global $conexion;
$tags = strip_tags($tags);
$tags = stripslashes($tags);
$tags = mysqli_real_escape_string($conexion,$tags);
return ($tags);
}

if ('mysqli_set_charset($conexion, "utf8")) {
printf("Error cargando el conjunto de caracteres utf8: %s\n",
mysqli_error($conexion));
exit();
}

?>
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Estpcurso.php

<?php
include_once('php_conexion.php";?>

<?php

$c=mysqli_query($conexion,"SELECT u.id AS id_user, u.firsthame AS

chr_firstname, u.lastname AS chr_lasthame FROM md|_user u
INNER JOIN mdl_user_enrolments ue ON ue.userid = u.id
INNER JOIN mdl_enrol e ON e.id = ue.enrolid
INNER JOIN mdl_role_assignments r ON u.id = r.userid
INNER JOIN mdl_context ctx ON ctx.id = r.contextid AND contextlevel =50
INNER JOIN mdl_course ¢ ON c.id = ctx.instanceid AND c.id = e.courseid

WHERE r.roleid = '5' AND c.id IN (".$_GET['id].")
AND u.suspended =0 AND u.deleted =0

ORDER BY ue.timecreated

LIMITO, 30

");

[*while ($fila=mysql_fetch_array($res)){
echo $fila['nombre;
)
7>
<html>
<body>
<form class="cbp-mc-form" name="form2" action="rccalificaciones.php"
method="post">
<label for="estudiante">Nombre del Estudiante</label>
<select id="estudiante" name="estudiante">
<option>Seleccionar estudiante</option>
<?php

while($d=mysqli_fetch_array($c)){
echo '<option value="".$d['id_user'].">".$d['chr_lastname’]."
".$d['chr_firstname'].'</option>";

}
7>
</select>
</form>
</body>
</html>

106



Rccalificaciones.php

<IDOCTYPE html>

<?php
include_once(‘php_conexion.php’);

7>

<?php

$cul=$ POST['cursoll;

$c=mysqli_query($conexion,"SELECT u.id as id_user, u.firsthame as
chr_firstname, u.lastname as chr_lastname, c.id as id_course, gi.itemname,
avg(gg.finalgrade) FROM mdl_user u INNER JOIN mdl_user_enrolments ue ON
ue.userid = u.id INNER JOIN mdl_enrol e ON e.id = ue.enrolid INNER JOIN
md|_role_assignments r ON u.id = r.userid INNER JOIN mdl_context ctx ON ctx.id =
r.contextid AND contextlevel = 50 INNER JOIN mdl_course ¢ ON c.id =
ctx.instanceid AND c.id=e.courseid INNER JOIN md|_grade_items gi on gi.courseid
= c.id INNER JOIN md|_grade_grades gg on gg.itemid = gi.id and gg.userid=u.id
WHERE r.roleid IN (5) AND c.id IN (".$cul.”) and gi.itemname is not null group by
u.id ORDER BY ue.timecreated, gi.sortorder");

[*while ($fila=mysql_fetch_array($res)){
echo $fila['nombre;

¥
?>
<html lang="en" class="no-js">
<head>
<meta charset="UTF-8" />
<meta http-equiv="X-UA-Compatible" content="IE=edge,chrome=1">
<meta name="viewport" content="width=device-width, initial-
scale=1.0">

<link rel="shortcut icon" href="../favicon.ico">

<link rel="stylesheet" type="text/css" href="css/style.css" />

<link rel="stylesheet" type="text/css" href="css/default.css" />

<script src="js/modernizr.custom.js"></script>

<script type="text/javascript" language="javascript"
src="js/ajax.js"></script>

<script src="jquery/jquery-1.11.0.min.js"></script>

<script type="text/javascript"
src="fusionchart/fusioncharts.js"></script>

<script type="text/javascript"
src="fusionchart/fusioncharts.theme.fint.js"></script>
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<script type="text/javascript"
src="fusionchart/fusioncharts.widgets.js"></script>
</head>
<div id="calificaciones">
<hl></h1>
<div id="tabla1">
<?php
echo '<table class="table-fill">
<thead>
<tr>
<th class="text-left">Nombre del Estudiante</th>
<th class="text-left">Calificacion</th>
</tr>
</thead>
<tbody class="table-hover">';
$suma=0;
$con=0;
$prom=0;
while($d=mysqli_fetch_array($c))
{
$nota=%$d[5];
$suma=$suma+3$nota;
$con=$con+1;
echo'
<tr>
<td>'.$d[2].', ".$d[1].'</td>
<td>'.round($d[5],1).'</td>
</tr>
</tbody>";
}
$prom=round($suma/($con),2);
?>
<tr>
<?php
if($con>=1)
{
echo "<th class="text-left >PROMEDIO</th>
<th class="text-left'>".$prom."</th>";

}

else

{
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echo "<h1>El curso no registra ninguna
calificacion</h1>";

}

?>
<ftr>

</table>

<table class="table-fill">
<thead>
<tr>
<th class="text-left"><div id="chart-
container"></div></th>
<th class="text-left">

<?php

if($prom<=8)
{

echo "curso en inicio™;

}

else if($prom<15)
{

echo "curso en Proceso";

}

else if($prom<=20)
{ echo "curso Satisfactorio";
}

else

{
echo "No exite Calificacion";

}

?>

</th>
</tr>
</thead>
</table>
</div>

<script type="text/javascript">
FusionCharts.ready(function() {
var cSatScoreChart = new FusionCharts({
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type: ‘angulargauge’,
renderAt: 'chart-container’,
width: '335',
height: '260',
dataFormat: 'json’,
dataSource: {
"chart": {
“"caption": "Indicador del rendimiento académico
estudiantes de un curso”,
"subcaption": ",
"lowerLimit": "0",
"upperLimit": "20",
"showValue": "1",
"valueBelowPivot"; "1",
"gaugeFillMix": "{dark-40},{light-40},{dark-20}",

"theme": "fint"
2
"colorRange": {

"color"; [{
"minValue"; "0",
"maxValue": "8",
"code": "#e44a00"

HA
"minValue": "8",
"maxValue": "15",
"code": "#f8bd19"

hA
"minValue": "15",
"maxValue": "20",
"code": "#6baa01l"

1

2
"dials": {
"dial": [{
"value": "<?php echo $prom;?>",
"bgColor": "#666666,#FFFFFF,#666666",
"borderAlpha™; "0"
1
}
}
b.render();

D
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</script>

</div>
</html

>

REPORTE 2

Rcursos.php

<?php

?>

include_once('php_conexion.php";

<IDOCTYPE html|>

<html lang="en" class="no-js">
<head>
<meta charset="UTF-8" />
<meta http-equiv="X-UA-Compatible" content="IE=edge,chrome=1">
<meta name="viewport" content="width=device-width, initial-
scale=1.0">

<title>REPORTE DE CALIFICACIONES - ITEC VIRTUAL</title>
<link rel="shortcut icon" href="../favicon.ico">

<link rel="stylesheet" type="text/css" href="css/default.css" />
<link rel="stylesheet" type="text/css" href="css/component.css" />
<script src="js/modernizr.custom.js"></script>

<script type="text/javascript" language="javascript"

src="js/ajax.js"></script>

<script src="jquery/jquery-1.11.0.min.js"></script>
</head>
<body>
<div class="container">
<div id="cabecera">
<header>
<hl><strong><center>REPORTE DE

CALIFICACIONES POR CURSO</center></strong></h1>

action

</header>
</div>

<div class="main">
<div id="mainc">
<div id="formulariol">
<form class="cbp-mc-form" name="form1"
="" method="get">
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<div class="cbp-mc-columnl">
<label for="curso">Nombre del
Curso 1</label>
<select id="cursol"
name="cursol">
<option>Seleccionar

Curso</option>
<?php
$c=mysqli_query($conexion,"SELECT id,fullname
FROM
mdl_course");
while($d=mysqli_fetch_array($c)){
echo
‘<option value="".$d['id"]."">".$d['fullname'].'</option>";
}
?>
</select>

</div>
<div class="cbp-mc-submit-wrap">
<input class="cbp-mc-submit"
type="submit" name="submit" value="ESTUDIANTES POR CURSO 1"/>

</div>
</fform>
</div>
<div id="formulario2">
<form class="cbp-mc-form2" name="form1"

nn

action="" method="get">
<div class="cbp-mc-columnl">
<label for="curso">Nombre del
Curso 2</label>
<select id="curso2"
name="curso2">
<option>Seleccionar

Curso</option>

<?php
$c=mysqli_query($conexion,"SELECT id,fullname

FROM
mdl_course");
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while($d=mysqgli_fetch_array($c)){
echo
'<option value=".$d['id"]."">".$d['fullname'].'</option>";

>
</select>
</div>
<div class="cbp-mc-submit-wrap">
<input class="chp-mc-
submit" type="submit" name="submit" value="ESTUDIANTES POR CURSO 2"/>

</div>
</form>
</div>
</div>
<div id="midiv2">

</div>
<div id="midiv3">

</div>
<script>
$(document).ready(function(){
$(".enlaceajax").on("click", function(e){
e.preventDefault();

$("#midiv2").load("rccalificaciones.php");

D

D;

$(".cbp-mc-form™).on("submit”, function(e){
e.preventDefault();
$.post("rccalificaciones.php”,

$(this).serialize(), function(respuesta){
$("#midiv2").html(respuesta);

D

D

</script>

<script>
$(document).ready(function(){
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$(".enlaceajax").on("click”, function(e){
e.preventDefault();

$("#midiv3").load("rc2calificaciones.php");
D;
D;
$(".cbp-mc-form2").on("submit", function(e){
e.preventDefault();
$.post("rc2calificaciones.php”,
$(this).serialize(), function(respuesta){
$("#midiv3").html(respuesta);
D;
D;

</script>

</div>
</div>

</body>
</html>

Rc2calificaciones.php

<IDOCTYPE html>

<?php
include_once('php_conexion.php’);

?>

<?php

$cu2=$ POST['curso2;

$c=mysqli_query($conexion,"SELECT u.id as id_user, u.firsthame as
chr_firstname, u.lastname as chr_lastname, c.id as id_course, gi.itemname,
avg(gg.finalgrade) FROM mdI_user u INNER JOIN mdl_user_enrolments ue ON
ue.userid = u.id INNER JOIN mdl_enrol e ON e.id = ue.enrolid INNER JOIN
mdl|_role_assignments r ON u.id = r.userid INNER JOIN mdl_context ctx ON ctx.id =
r.contextid AND contextlevel = 50 INNER JOIN md|_course ¢ ON c.id =
ctx.instanceid AND c.id=e.courseid INNER JOIN md|_grade_items gi on gi.courseid
= c.id INNER JOIN mdl_grade_grades gg on gg.itemid = gi.id and gg.userid=u.id
WHERE r.roleid IN (5) AND c.id IN (".$cu2.") and gi.itemname is not null group by
u.id ORDER BY ue.timecreated, gi.sortorder");
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[*while ($fila=mysql_fetch_array($res)){
echo $fila['nombre;

¥l
7>
<html lang="en" class="no-js">
<head>
<meta charset="UTF-8" />
<meta http-equiv="X-UA-Compatible" content="IE=edge,chrome=1">
<meta name="viewport" content="width=device-width, initial-
scale=1.0">

<link rel="shortcut icon" href="../favicon.ico">
<link rel="stylesheet" type="text/css" href="css/style.css" />
<link rel="stylesheet" type="text/css" href="css/default.css" />
<script src="js/modernizr.custom.js"></script>
<script type="text/javascript" language="javascript"
src="js/ajax.js"></script>
<script src="jquery/jquery-1.11.0.min.js"></script>
<script type="text/javascript"
src="fusionchart/fusioncharts.js"></script>
<script type="text/javascript"
src="fusionchart/fusioncharts.theme.fint.js"></script>
<script type="text/javascript"
src="fusionchart/fusioncharts.widgets.js"></script>
</head>
<div id="calificaciones">
<hl></h1>
<div id="tabla2">
<?php
echo '<table class="table-fill">
<thead>
<tr>
<th class="text-left">Nombre del Estudiante</th>
<th class="text-left">Calificacion</th>
</tr>
</thead>
<tbody class="table-hover">',
$suma=0;
$con=0;
$prom=0;
while($d=mysqli_fetch_array($c))
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{
$nota=$d[5];
$suma=$suma+$nota;
$con=%con+1;
echo'
<tr>
<td>".$d[2].", ".$d[1].'</td>
<td>'.round($d[5],1).'</td>

</tr>
</tbody>";
}
$prom=round($suma/($con),2);
?>
<tr>
<?php
if(con>=1)
{
echo "<th class="text-left>PROMEDIO</th>
<th class="text-left'>".$prom."</th>";
}
else
{
echo "<h1>El curso no registra ninguna
calificacién</h1>";
}
>
<ftr>
</table>
<table class="table-fill">
<thead>

<tr>
<th class="text-left"><div id="chart-
container"></div></th>
<th class="text-left">
<?php
if($prom<=8)
{

echo "curso en inicio";

}
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else if($prom<15)

{
echo "curso en Proceso";
}
else if($prom<=20)
{
echo "curso Satisfactorio®;
}
else
{
echo "No exite Calificacion™;
}
>
</th>
</tr>
</thead>
</table>
</div>

<script type="text/javascript">
FusionCharts.ready(function() {
var cSatScoreChart = new FusionCharts({
type: ‘angulargauge’,
renderAt: 'chart-container’,
width: '335',
height: '260',
dataFormat: ‘json’,
dataSource: {
"chart": {
"caption”; "Indicador del rendimiento académico
estudiantes de un curso”,
"subcaption": ",
"lowerLimit": "0",
"upperLimit": "20",
"showValue": "1",
"valueBelowPivot": "1",
"gaugeFillMix"; "{dark-40}{light-40},{dark-20}",
"theme™: "fint"
3
"colorRange": {
"color": [{
"minValue": "0",
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"maxValue": "8",

"code": "#e44a00"
HA

"minValue": "8",

"maxValue": "15",

"code": "#f8bd19"
hA

"minValue": "15",

"maxValue": "20",

"code": "#6baa0l"

1
2
"dials": {
"dial": [{
"value": "<?php echo $prom;?>",
"bgColor": "#666666,#FFFFFF,#666666",
"borderAlpha": "0"
1
}
}
b.render();
D;
</script>
</div>
</html>

Tcalificacionese.php

<IDOCTYPE html>

<?php
include_once('php_conexion.php’);

?>

<?php

$ci=$_POST['curso’];

$ui=$_POST['estudiante'];

$c=mysqli_query($conexion,"SELECT gi.id AS id_item, gi.itemname
as chr_itemname, gg.finalgrade as dec_finalgrade FROM mdl_grade_items gi
INNER JOIN mdl_grade_grades gg ON gg.itemid = gi.id WHERE courseid=".$ci."
AND userid = ".$ui." ORDER BY gi.sortorder LIMIT 1, 100");
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*while ($fila=mysql_fetch_array($res)){
echo $fila['nombre;

¥
?>
<html lang="en" class="no-js">
<head>
<meta charset="UTF-8" />
<meta http-equiv="X-UA-Compatible" content="IE=edge,chrome=1">
<meta name="viewport" content="width=device-width, initial-
scale=1.0">

<link rel="shortcut icon" href="../favicon.ico">

<link rel="stylesheet" type="text/css" href="css/style.css" />

<link rel="stylesheet" type="text/css" href="css/default.css" />

<script src="js/modernizr.custom.js"></script>

<script type="text/javascript" language="javascript"
src="js/ajax.js"></script>

<script src="jquery/jquery-1.11.0.min.js"></script>

<script type="text/javascript"
src="fusionchart/fusioncharts.js"></script>

<script type="text/javascript"
src="fusionchart/fusioncharts.theme.fint.js"></script>

<script type="text/javascript"
src="fusionchart/fusioncharts.widgets.js"></script>

</head>
<div id="calificaciones">
<h1l></h1>
<div id="tabla1">
<?php
echo '<table class="table-fill">
<thead>
<tr>
<th class="text-left">Nombre del Cuestionario</th>
<th class="text-left">Calificacion</th>
</tr>
</thead>
<tbody class="table-hover">',
$suma=0;
$con=0;
$prom=0;
while($d=mysqli_fetch_array($c))
{
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?>

calificacion</h1>";

</div>

$nota=$d[2];
$suma=$suma+$nota;
$con=%$con+1;
echo'
<tr>
<td>'.$d[1].'</td>
<td>'.round($d[2]).'</td>

</tr>
</tbody>";
}
$prom=round($suma/($con),2);
<tr>
<?php
if(fcon>=1)
{
echo "<th class="text-left >PROMEDIO</th>
<th class="text-left'>".$prom."</th>";
}
else
{
echo "<h1>El estudiante no registra ninguna
}
?>
</tr>
</table>

<script type="text/javascript">
FusionCharts.ready(function() {
var cSatScoreChart = new FusionCharts({

estudiante",

type: ‘angulargauge’,

renderAt: 'chart-container,

width: '335',
height: '260,
dataFormat: ‘json’,
dataSource: {

"chart": {

"caption": "Indicador del rendimiento académico del
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"subcaption": ",

“lowerLimit"; "0",

"upperLimit": "20",

"showValue": "1",

"valueBelowPivot": "1",

"gaugeFillMix": "{dark-40},{light-40},{dark-20}",

"theme": "fint"
h
"colorRange™: {

"color": [{
"minValue": "0",
"maxValue": "8",
"code": "#e44a00"

HA
"minValue": "8",
"maxValue": "15",
"code": "#f8bd19"

hA
"minValue": "15",
"maxValue": "20",
"code": "#6baa0l"

1

2
"dials": {
"dial": [{
"value": "<?php echo $prom;?>",
"bgColor": "#666666,#FFFFFF,#666666",
"borderAlpha™; "0"
1
}
}
b.render();

D

</script>
<div id="tabla2">
<table class="table-fill">
<thead>
<tr>
<th class="text-left"><div id="chart-
container"></div></th>
<th class="text-left">
<?php
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</div>
</div>
</html>

</th>
</tr>
</thead>
</table>

if($prom<=8)

{
echo "Estudiante en inicio";
}
else if($prom<15)
{
echo "Estudiante en Proceso";
}
else if($prom<=20)
{
echo "Estudiante Satisfactorio";
}
else
{
echo "No exite Calificacion";
}
>
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Anexo 05: Validacién de instrumentos

VALIDEZ DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
JUICIO DE EXPERTOS

Respetado Juez:

Usted ha sido seleccionado para evaluar el Instrumento Recoleccién de informacion, que es parte de la investigacion Titulada “I'MPACTO DEL
MODELO CLASE INVERTIDA MEDIANTE EL USO DE TECNOLOGIA B-LEARNING EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES DEL CURSO DE INFORMATICA DE LA CONSULTORIA ITEC". La evaluacion de los Instrumentos es de gran relevancia para
lograr que sean validos y que los resultados obtenidos a partir de éstos sean utilizados eficientemente; aportando tanto a la linea de investigacion
de Gestion de la Informacion y el Conocimiento. Agradece su valiosa colaboracion. Bachiller Jose Mercedes Ccahuana Huamani.

NOMBRES Y APELLIDOS DEL JUEZ: [ YIwELL DepN’S RANcHo ConrRERAS ]

+

FORMACION ACADEMICA: { TOPOCENLN CrA EAN COMPOTACISN € [NFOR MM T)CH ]

AREASDEEXPERIENCIAPROFESIONAL:[Epucﬂc,o’,u’ T e — ]

TIEMPO: [ LO g~ 0S ] ' CARGO ACTUAL: [ POCENC )2 | ConRPINFRDOR T Ecnolss ch
INSTITUCION: [5@7;7;30 /”/,//,/0,,,97£C ") TE, hﬁgb?/z/co Viecewmpereal' — RWDAHVAT LAY ]
Objetivos de la Investigacion: Objetivos del Juicio de expertos:

Determinar el impacto del modelo Clase Invertida mediante el uso Validar los Instrumentos en su contenido de acuerdo con lo que

de tecnologia B-Learning en el proceso de aprendizaje de los se pretende medir.

estudiantes del curso de informatica de la consultoria ITEC.

Objetivo de la prueba:

1. Determinar los Niveles de uso de la plataforma y la utilidad de los contenidos didacticos hipermediales.
2. Determinar las capacidades conceptual y procedimental de los estudiantes.
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De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segln corresponda.

CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR
SUFICIENCIA v Los items no son suficientes para medir la dimensién.
Los items que pertenecen a una 1. No cumple con el criterio v" Los items miden algin aspecto de la dimensién pero no
misma dimension bastan para obtener 2. Bajo nivel corresponden con la dimension total.
la medicion de ésta. 3. Moderado nivel v Se deben incrementar algunos items para poder evaluar la
’ 4. Alto nivel dimensién completamente.
v Los items son suficientes.

CLARIDAD v El item no es claro.
El item se comprende facilimente, es 1. No cumple con el criterio v' El item requiere bastantes modificaciones o una modificacién
decir, su sintactica y semantica son 2. Bajo nivel muy grande en el uso de las palabras de acuerdo con su
adecuadas. 3. Moderado nivel significado o por la ordenacién de las mismas.

4. Alto nivel v Se requiere una modificacién muy especifica de algunos de

los términos del item. '
v El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.

COHERENCIA V' El item no tiene relacién légica con la dimension.
El item tiene relacién légica con la 1. "No cumple con el criterio ¥" El item tiene una relacién tangencial con la dimensién.
dimension o indicador que ésta 2. Bajo nivel v" El item tiene una relacion moderada con la dimensién que
midiendo. 3. Moderado nivel esta midiendo.

4. Alto nivel v El item se encuentra completamente relacionada con la

dimensién que esta midiendo.

REVALENCIA v El item puede ser eliminado sin que se ves afectada la
El item es esencial o importante, es 1. No cumple con el criterio medicion de la dimension.
decir debe ser incluido. 2. Bajo nivel v El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar

3. Moderado nivel incluyendo lo que mide éste.

4. Alto nivel ) v' El item es relativamente importante

i
Yool D. Lo Contrrs
Lic. Computacion e Informatica
CPPe N 0831176968
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VARIABLE INDEPENDIENTE

DIMENSION

iTEM

RESPUESTA

SUFICIENCIA

COHERENCIA

RELEVANCIA

CLARIDAD

OBSERVACIONES

Plataforma Moodle

La disponibilidad de los materiales del
curso y las herramientas de evaluacion
en el aula virtual ayudé a mejorar mi
aprendizaje.

{0)=Muy de acuerdo, (1)=De acuerdo
(2)=Medianamente de acuerdo
(3)=En desacuerdo, {4)=Muy en desacuerdo

Ll

3

=

N

TNV GU A

Me ha resultado facil y sencillo el
funcionamiento  general de la
plataforma.

(0}=Muy de acuerdo, {1)=De acuerdo
(2)=Medianamente de acuerdo
(3)=En desacuerdo, (4)=Muy en desacuerdo

| SHENNERCY S IV

Me ha resultado facil orientarme dentro
de la plataforma al navegar por ella.

(0)=Muy de acuerdo, (1)=De acuerdo
(2)=Medianamente de acuerdo
(3)=En desacuerdo, (4)=Muy en desacuerdo

NDinvego v A

El entorno gréfico de la plataforma
(colores, imégenes, formas...) invitaba
a recrearse en los detalles.

(0)=Muy de acuerdo, (1)=De acuerdo
(2)=Medianamente de acuerdo
(3)=En desacuerdo, (4)=Muy en desacuerdo

NVivecoNA

Todos los archivos a los que he querido
acceder resultaron faciles de localizar.

0)=Muy de acuerdo, (1)=De acuerdo
{2)=Medianamente de acuerdo
(3)=En desacuerdo, (4)=Muy en desacuerdo

Niw oA

Contenidos didécticos
hipermediales

¢Cudl fue la utilidad que le proporcioné
los videos en el aprendizaje del curso
de informética?

(0)=Nada de utilidad, (1)=Poca de utilidad
(2)=Término medio
(3)=Bastante utilidad, (4)=Mucha utilidad

NI GONMNA

¢Cual fue la utilidad que le proporcioné
los cuestionarios en el aprendizaje del
curso de informética?

(0)=Nada de utilidad, (1)=Poca de utilidad
(2)=Término medio
(3)=Bastante utilidad, (4)=Mucha utilidad

NI VLA

¢ Cudl fue la utilidad que le proporcion6
el contenido teérico en el aprendizaje
del curso de informatica?

(0)=Nada de utilidad, (1)=Poca de utilidad
(2)=Término medio
(3)=Bastante utilidad, (4)=Mucha utilidad

NawoeoovarA

¢Cuél fue la utilidad que le proporcioné
el contenido practico en el aprendizaje
del curso de informatica?

(0)=Nada de utilidad, (1)=Poca de utilidad
(2)=Término medio
(3)=Bastante utilidad, (4)=Mucha utilidad

Nipvecova

. ¢ Cudél fue la utilidad que le proporcionéd

el modelo clase invertida en el
aprendizaje del curso de informatica?

(0)=Nada de utilidad, (1)=Poca de utilidad

(2)=Término medio

(3)=Bastante utilidad, (4)=Mucha utilidad
-

Ly |l %8 | || || (W

Y
A
£
3
2
3
y
3
2

N W W |LlW|L ||l

Ll c|lclw|Wiw|lwlwl|lw

MIN GO
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VARIABLE DEPENDIENTE

D|MENS|6N iTEM RESPUESTA SUFICIENCIA | COHERENCIA | RELEVANCIA | CLARIDAD | OBSERVACIONES
¢ Qué nombre lleva en Microsoft Excel a)),l?O;::S :’) Rango
la interseccion entre una fila na | € Cel Hoja
columna? l o' L\ L‘ 3 3 NINGorA
En ITEC, se necesita crear un | a)Word b) Excel

Competencia Conceptual
(Excel)

documento que permita llevar el
registro de notas de sus estudiantes.
¢ Qué programa le recomiendas?

c) Power Point d) Access

NMINGLOA

¢Para qué sirve Excel?

a) Tratamiento de la informaciér
b) Elaboracién de documentos
administrativos.

c) Presentacién de diapositivas
d) Administracién de recursos informaticos.

Tnumérica

POINGYVOY A

¢ Cudl es el formato de archivo de Excel
20132

g) xls b) .docx
<) xisx d) .jpg

PO GLNA

Indique los pasos para poder Imprimir
un documento de Excel.

a} Inicio - Portapapeles - Imprimir
b) Inicio - Archivo — imprimir
c) Archivo — Exportar

Si una celda muestra ##HH4¢...

Pinvecouva

a)s - ensanchar fa columna
b) Significa error en formula

c) Se debe pulsar la tecla SUPR
d) NA

N oA

Las referencias a las celdas pueden ser
de tres tipos:

a) Filas, columnas y celdas. )

b) Relativas, absolutas y mixtas.

c) Texto, nimeros y fechas.

d) Contig separadas y mezcladas.

VIBGLUMA

¢En qué columna deberiamos situar el
cursor, para insertar una columna
nueva entre fas columnas C y D?

a) La columna C

b) La columna D

c) Las columnas Cy D

d) No se pueden insertar columnas cuando
existen datos en las celdas

e LA GOASA

La estructura de una funcion esta
compuesto  badsicamente por 3
elementos, estos son:

a) Signo igual, nombre y argumentos
b) Signo igual, nombre, valores

c) Constantes, Variables y valores

d) Absolutas, relativas y mixtas

WlW |~ N W jpl £ |[W

LAL-J:N-CN——E‘E

3
4
3
L’
%
K
3
k{

'3
3
3
3

y
al
-
o

N 1R eUVA
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a) Coma b) Punto

10. Los argumentos de una funcion PuntoyComa  d) Ni
siempre van separados por: ° ENie g 3 Lt 5 | SAYS KSR S
a) Hace un recuento de celdas cuyos valores
son nqme’ricos. ) )
i recuento de celas cuyos valores
11. La funcién CONTAR SI: n eon un criterio, 4 o NA
. . c) Hace un recuento de celdas cuyos valores 2 [SICRS)
son textos.
d) NA
e . a) Columnas b) Bari
12. ¢Cudl de los siguientes NO es un tipo P R T
de grafico? c) Area d) Ganancias y pérdidas 3 L' 3 NI GuN AN
a) Un dibujo o fotografia, que se puede
nlahojabxcel
: 1 gréfica de una serie de
13. Un gréfico en Excel es: 2 3 k{ NN GUNA
d) Ay B son falsas.
14. Es el elemento vertical de las hojas de 3)) C:Idas :; CQW“LM? :
trabajo que estdn encabezados por | ) Filas Barra de formulas 3 L’
letras. L/ Niwvecona
15. ¢Qué hace la funcién SI?

b) Crea una funcién para sumar y restar al
mismo tiempo dividiendo entre comillas.
¢) Crea una ecuacion que nos da una
respuesta.

d) Ninguna de las anteriores

MwevNA

aesansny,
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Competencia Procedimental (Excel)

En la Hoja1 del libro de Excel abierto,
elabore el cuadro del ANEXO 1y
luego aplique creativamente los
formatos de fuente, bordes y
sombreados.

(0)=Insuficiente (No realizé actividad)
(1)=Mejorable (Sélo elabord el cuadro)
(2)=Muy bien (elaboré el cuadro y aplicé
los formatos)

(3)=Excelente (elaboré el cuadro y aplicé
formatos creativamente)

NivecuibA

Utilice férmulas y funciones para
completar los datos de las columnas del
cuadro elaborado en la preguntat

(0)=Insuficiente (No realizé actividad)
(3)=Mejorable (Las operaciones se
encuentran, pero no utilizé formulas)
(7)=Muy bien (Utilizo férmulas asignadas
y funciones de suma y promedio al 75%
de operaciones planteadas)
(9)=Excelente (Utiliz6 formulas y
funciones al 100% de operaciones
planteadas)

NIRSGUN A

En la Hoja2 del libro de Excel abierto,
inserte una gréfica de columnas
considerando los datos a graficar y
luego personalice el gréafico.

(O)=Insuficiente (No realizé actividad)
(0.5)=Mejorable (insert6 la grafica sin
considerar los datos asignados)

(1)=Muy bien (insert6 la grafica
considerando los datos asignados)
(2)=Excelente (Insertd y personalizé la
gréfica considerando los datos asignados)

INRUNESSYN PN

En la Hoja 3 del libro de Excel abierto,
elabore el cuadro del ANEXO 2y
luego aplique los formatos de fuente,
alineacion, bordes y sombreados.

(0)=Insuficiente (No realizé actividad)
(1)=Mejorable (S6lo elaboré el cuadro)
(2)=Muy bien (elaboré el cuadro y aplicé
los formatos al 75%)

(3)=Excelente (elabor6 el cuadro y aplicé
los formatos al 100%)

Ninvecuowa

En la Hoja 4 del libro de Excel abierto,
elabore un cuadro con 5 columnas
(Sucursal, Vendedor, Sexo, Promedio
Semanal y Bonificacién), ingrese 3
registros al cuadro y en la columna
Bonificacion asigne 100 soles a los
vendedores que atendieron en
promedio a més de 60 personas, de io
contrario asigne una bonificacién de 50
soles.

(0)=Insuficiente (No realizé actividad)
(1)=Mejorable (Las operaciones se
encuentran, pero no utiliza funciones)
(2)=Muy bien (Utiliza la funcién SI pero no
ingresa correctamente los argumentos)
(3)=Excelente (utiliza la funcién Sl y logra
el resultado al 100%)

NiNeomwAa

snsnennsnfle J weeic vse
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Lic. Computaciin e Informética

PPy I¥ 0831176958

128




DIMENSION iTEM RESPUESTA SUFICIENCIA | COHERENCIA | RELEVANCIA | CLARIDAD | OBSERVACIONES
Para pasar a la vista presentacién de a)) 2 :)) Ctrl + F4
diapositivas en PowerPoint podemos | ¢ F3
utilizar el atajo de teclas: 3 H L" 3 Ny econN A
Podemos mover de orden una | a)Verdadero b) Falso
diapositiva de una presentacion L_P '~r
arrastrandola hasta la nueva posicién. 3 H PN GOA A
5 e
La opcion que me permite elegir el :; l;’:;‘:'
disefio de fondo, colores y sus tonos o) bisefo 2
para las diapositivas, se encuentra en el s Z k/
menu: d) Diapositivas NI GY oA
YT
“Permite aplicar efectos de movimiento :; E;: g:c'd"
a las diapositivas al pasar de una a o) Tiansidish 2 L’ z
:Fra . La anterior definicion, pertenece d4) Diépo&itiva AS1 B3 GorSA
El formato de edicion con el cual se | 3 -pdf b) .ppt
guarda un archivo de PowerPoint en la | <) -ppX d) ptp 5‘ g

Competencia Conceptual
(PowerPoint)

version 2013 es:

NI GUNA

¢ Qué es PowerPoint?

a) Una aplicacién informética para resolver
calculos numéricos. )
a [informatica para hacer

3

W

textos, y cartas. NN GcuNa
d) Una aplicacién informatica para elaborar
dibujos y editarlos.
- . a) Disefio b) Insertar

Un video al ser incorporado a una | ¢ ynicio d) Animacién 2 ,\; |\/

diapositiva se realiza desde la pestafia: 3 NINGUNVA

En PowerPoint podemos apreciar | ) -8if b) .png

imégenes dindmicas (en movimiento) | ¢ -.ipg d) .tif L/ '7 3

las cuales tienen la extensién: LI NI GUNA

Yoell

L. Computscicn ¢ |

am'wm

nformatica
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a) .mpg

9. Losvideos que PowerPoint 2013 puede b) iy
cargar unicamente son los que tienen g 3
ko n: o) .avi 2 L.) NIN GOoNA
d) .mp4
Word
10. ¢(Es un programa que permite hacer :; Exg:I
presentaciones, y es usado o) Paint
ampliamente en los &ambitos de s L{ L'{ 3 NS GUY N
negocios y educativos? d) Povierpoint o A
11. Un amigo quiere exponer sobre un | a) Excel L
tema, pero necesita un programa | b) PowerPoint
adecuado de Ofimatica para exponerlo. c) Publisher 2 Ll 3
¢Cul de los siguientes programas e | d) word Niveova
recomendarias?
12. Son imagenes que se despliegan | a) Diapositiva,
correlativamente en la pantalla y son el | b) Presentacién.
elemento basico de una presentacion, | c) plantilla de disefio.
puede contener textos, gréficos, d) Animacién. 3 3
dibujos, iméagenes predisefiadas, M BLNA
creados por otros programas: ; :
13. ¢Cudl es la ficha para insertar una :)) g‘i':e'go :}fﬁ,ﬁi’ggﬁ“ g Z.
Transicion en una diapositiva? L-I L’ L Guv A
a) Ficha Insertar — Grupo Texto — Comando
cuadro de texto
b) Ficha Inicio — Grupo Diapositivas — Comando
14. ;Cudles son los pasos para insertar | Disefio. ‘ - - 2 Z
una nueva diapositiva basada en un | ¢ de Office — Opcidn Nuevo ~ Seccié
tema de office especifico? Temas. 2 NN Gurs A
d) Ficha Inicio — Grupo Diapositivas ~ Comando
Nueva Diapositiva.
a) Ficha Insertar — Grupo llustraciones —
c g e
15. ;Qué pasos se deben realizar para k.’
insertar una imagen desde archivo? ndganies 2 Z_ Ny Guv DA

d) Ficha Inicio — Grupo Diapositivas — Nueva
Diapositiva.

y.4 \

CITTYTRPRT 49 o L0 DT T

CPPe V" 0831175968
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Competencia Procedimental (PowerPoint)

En la diapositiva 01, inserte textos e
imagenes, luego aplique formatos de
fuente a los textos y formatos de estilo
a las imagenes.

Debe quedar similar a la fig. 01 del
ANEXO 01.

(0)=Insuficiente (No realizé actividad)
(1)=Mejorable (Sélo insert6 texto)
(2)=Muy bien (Inserté textos e imagenes)
(3)=Excelente ( Inserté textos e imagenes,
luego aplicé formatos)

NI GONA

En la diapositiva 02, inserte tabla e
imagenes, luego aplique formatos de
estilos a tablas e imagenes.

Debe quedar similar a la fig. 02 del
ANEXO 01.

(0)=Insuficiente (No realizé actividad)
(1)=Mejorabie (Sélo inserté tablas)
(2)=Muy bien (Insert6 tablas e imagenes)
(3)=Excelente ( Insert6 tablas e imagenes,
luego aplic formatos)

NinscornAa

En la diapositiva 03, inserte textos y
formas, luego aplique formatos de
estilos.

Debe quedar similar a la fig. 03 del
ANEXO 01.

(0)=Insuficiente (No realizé actividad)
(1)=Mejorable (Solo inserto texto)
(2)=Muy bien (Insertd textos y formas)
(3)=Excelente ( Insert6 textos y formas,
luego aplicé formatos)

DL GovA

Aplique una transicion diferente para
cada diapositiva de la presentacion.

(0)=Insuficiente (No realizé actividad)
(1)=Mejorable (Sélo aplico un tipo de
transicion)

(2)=Muy bien (Aplicé transiciones al 75% de
diapositivas)

(3)=Excelente (Aplicé transiciones al 100%
de diapositivas )

MLRsGuN A

Apligue 2 animaciones diferentes en
cada diapositiva de la presentacion.

(0)=Insuficiente (No realiz6 actividad)
(1)=Mejorable (Sélo aplicé un tipo de
animacion)

(2)=Muy bien (Aplicé animaciones al 75%
de diapositivas)

(3)=Excelente (Aplicé animaciones al 100%
de diapositivas )

Ninsgconvna

Inserte un audio que se pueda
reproducir en todas las diapositivas de
la presentacion y en la diapositiva 4
inserte un video que se pueda
reproducir en pantalla completa.

(0)=insuficiente (No realiz6 actividad)
(1)=Mejorabie (Sélo inserté audio o video)
(2)=Muy bien (Insert6 audio o video)
(3)=Excelente (Insert6 audio y video, luego
configuro correctamente la reproduccion)

NiNocon A
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Cree una carpeta en el escritorio de tu
computadora, el nombre de la carpeta
debe contener tu nombre y apellido
(ejemplo: Jose ccahuana), dentro de
esta carpeta guarde la presentacién en
formatos distintos (pptx, ppsx, pdf y
video), el nombre del archivo debe ser
examenPPT,

(0)=Insuficiente (No realizé actividad)
(0.5)=Mejorable (Solo guardé en formato
-PptY)

(1)=Muy bien (Guard6 en 2 tipos de formato
de archivo)

(2)=Excelente (Guard6 correctamente la
presentacién en distintos tipos de archivo)

NlMG\JP\)A

Andahuaylas,.AD.. de diciembre de 2015 ]
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VALIDEZ DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
JUICIO DE EXPERTOS

Respetado Juez:

Usted ha sido seleccionado para evaluar el Instrumento Recoleccién de informacion, que es parte de la investigacion Titulada "IMPACTO DEL
MODELO CLASE INVERTIDA MEDIANTE EL USO DE TECNOLOGIA B-LEARNING EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES DEL CURSO DE INFORMATICA DE LA CONSULTORIA ITEC". La evaluacion de los Instrumentos es de gran relevancia para
lograr que sean validos y que los resultados obtenidos a partir de éstos sean utilizados eficientemente; aportando tanto a la linea de investigacion
de Gestidn de la Informacion y el Conocimiento. Agradece su valiosa colaboracion. Bachiller Jose Mercedes Ccahuana Huamani.

NOMBRES Y APELLIDOS DEL JUEZ: ( (A15ELLA CCOMSLLA QA LOBEL RO ]
4 P

FORMACION ACADEMICA: | 000 0EsoR  En  COMPUTACION € 1 P6@MATICA )

AREAS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL.: [ DOCE \3C1 A ]

TEMPO: [ S pdos | - CARGOACTUAL: [ Tocensre 0 AuLa )

INSTITUCION: [ CETPRO " WNOVUATEC " - ANDARUAY LAS ]

Objetivos de la Investigacion: Objetivos del Juicio de expertos:

( Determinar el impacto del modelo Clase Invertida mediante el uso Validar los Instrumentos en su contenido de acuerdo con lo que :
de tecnologia B-Learning en el proceso de aprendizaje de los se pretende medir. '
estudiantes del curso de informatica de la consultoria ITEC.

Objetivo de la prueba:

-

1. Determinar los Niveles de uso de la plataforma y la utilidad de los contenidos didacticos hipermediales.
2. Determinar las capacidades conceptual y procedimental de los estudiantes.
\. TR

v o Gisefla Coonislia
JMPUTACION £ INFOR! JATICA

e
AL D co CoPe. 0843612HE

133



De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segln corresponda.

CATEGORIA

CALIFICACION

INDICADOR

SUFICIENCIA

Los items no son suficientes para medir la dimensién.

Pl = CPPe 0843612718

Los items que pertenecen a una 1. No cumple con el criterio v" Los items miden algtin aspecto de la dimensién pero no
misma dimension bastan para obtener 2. Bajo nivel corresponden con la dimension total.
la medicion de ésta. 3. Moderado nivel v Se deben incrementar algunos items para poder evaluar la

4. Alto nivel dimension completamente.

v" Los items son suficientes.

CLARIDAD v Elitem no es claro.
El item se comprende faciimente, es 1. No cumple con el criterio v" El item requiere bastantes modificaciones o una modificacién
decir, su sintactica y semantica son 2. Bajo nivel muy grande en el uso de las palabras de acuerdo con su
adecuadas. 3. Moderado nivel significado o por la ordenacién de las mismas.

4. Alto nivel v" Se requiere una modificacién muy especifica de algunos de

los términos del item. '
v El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.

COHERENCIA v" El item no tiene relacién légica con la dimension.
El item tiene relacién légica con la 1. -No cumple con el criterio v" El item tiene una relacién tangencial con la dimension.
dimensién o indicador que ésta 2. Bajo nivel v" El item tiene una relacion moderada con la dimensién que
midiendo. 3. Moderado nivel esta midiendo.

4. Alto nivel v El item se encuentra completamente relacionada con la

dimensién que esta midiendo.

REVALENCIA v El item puede ser eliminado sin que se ves afectada la
El item es esencial o importante, es 1. No cumple con el criterio medicion de la dimension.
decir debe ser incluido. 2. Bajo nivel v" El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar

3. Moderado nivel incluyendo lo que mide éste.

4. Alto nivel v El item es relativamente importante

SE‘ omh | COMPUYAC}O!»EK.#IJRM#ICI




VARIABLE INDEPENDIENTE

DIMENSION iTEM RESPUESTA SUFICIENCIA | COHERENCIA | RELEVANCIA | CLARIDAD | OBSERVACIONES
1. La disponibilidad de los materiales del | (0)=Muy de acuerdo, (1)=De acuerdo
curso y las herramientas de evaluacion | (2)=Medianamente de acuerdo
en el aula virtual ayudé a mejorar mi | (3)=En desacuerdo, (4)=Muy en desacuerdo L{ H L’ 3 NI GV A
aprendizaje.
o 2. Me ha resultado facil y sencillo el | (0)=Muy de acuerdo, (1)=De acuerdo
o funcionamiento  general de la | (2)=Medianamente de acuerdo 3 g 3 L/ OA
8 plataforma. (3)=En desacuerdo, (4)=Muy en desacuerdo L{ Niw GV
= L (0)=Muy de acuerdo, (1)=De acuerdo
@ 3. Me ha resultado facil orientarme dentro | (3)=pedianamente de acuerdo
% de la plataforma al navegar por ella. {3)=En desacuerdo; (d)=Muy en desacuerdo 3 8 L’ pLrvGould
T 4. El entorno grafico de la plataforma | (0)=Muy de acuerdo, (1)=De acuerdo
& (colores, imagenes, formas...) invitaba | (2)=Medianamente de acuerdo L[ L} L{ ~ LA
o a recrearse en los detalles. (3)=En desacuerdo, (4)=Muy en desacuerdo (¥
i y 0)=Muy de acuerdo, (1)=De acuerdo
5. Todos los archivos a los que he querido | (3)=Medianamente de acuerdo L{ 3 3 L/
acceder resultaron féciles de localizar. | (3)_gn desacuerdo, (4)=Muy en desacuerdo NN GOV
6. ¢Cualfue la utilidad que le proporcion6 (0)=Néada de utilidad, (1)=Poca de utilidad
fos videos en el aprendizaje del curso | (2)=Término medio \4 3 3 q
de informética? (3)=Bastante utilidad, (4)=Mucha utilidad VLA GONA
» 7. ¢Cuélfue la utilidad que le proporcions | (0)=Nada de utilidad, (1)=Poca de utilidad
o] los cuestionarios en el aprendizaje del | (2)=Término medio Lz L{ L/ LD GovAa
B 3 curso de informatica? (3)=Bastante utilidad, (4)=Mucha utilidad »
o 2 = m == ™
o 8. ¢Cualfue la utilidad que le proporciond (0)-N:da' e unh:ad, ()=Rpoaids lfidad
o9 ¢l contenido teérico en el aprendizaje | (2)=Término medio » 3 3 L/ 0
3 E del curso de informéatica? (3)=Bastante utilidad, (4)=Mucha utilidad A LA GoA
-U m o
q:, 09,- 9. ¢Cudlfue la utilidad que le proporciond (0)=Nada‘ de ”“"d.adf (1)=Poca de utlidad ;
€ el contenido practico en el aprendizaje | (2)=Término medio B L{
8 del curso de informética? (3)=Bastante utilidad, (4)=Mucha utilidad A LN GVAA
10. ¢Cudl fue la utilidad que le proporcions | (@)=Nada de utiidad, (1)=Poca de utilidad
el modelo clase invertida en el | (2)=Témmino medio » 3 Lg 1
aprendizaje del curso de informatica? | (3)=Bastante utilidad, (4)=Mucha utilidad NI GUNA
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VARIABLE DEPENDIENTE

de tres tipos:

c) Texto, niimeros y fechas.
d) Contiguas, separadas y mezcladas.

Nt GUVA

¢(En qué columna deberiamos situar el
cursor, para insertar una columna
nueva entre las columnas C y D?

a) La col
b) La columna
¢) Las columnas Cy D

d) No se pueden insertar columnas cuando

La estructura de una funcion esta
compuesto  bésicamente por 3
elementos, estos son:

PULLGLL A

c) Constantes, Variables y valores

NN conAa

DIMENSION iTEM RESPUESTA SUFICIENCIA | COHERENCIA | RELEVANCIA | CLARIDAD | OBSERVACIONES
+Qué nombre lleva en Microsoft Excel a)) EZS:‘ :; :3'380
i 5 ; o G oja
t:)' :‘r:r!‘?‘r:’?cccon entre una fila y una Ll L\ L{ Lf Nm Go A
En ITEC, se necesita crear un | a) Word b} Excel
documento que permita llevar el | c) Power Point d) Access
registro de notas de sus estudiantes. 3 L' 3 L-) NSLn Gulve
¢Qué programa le recomiendas?
a) Tratamiento de Ia informacion numérica
b} Elaboracién de documentos
¢Para qué sirve Excel? administrativos. 3 3 L’
c) Presentacién de diapositivas H Ninv GcoNnA
5 d) Administracién de recursos informaticos.
3 ; Cuél es el formato de archivo de Excel | a) xls b} .docx
B 50137 ¢) Kisx d) .jpg L‘ L{ Ll‘ "" NGV VA
8 a) Inicio - Portapapeles - Imprimir
S . Indique los pasos para poder Imprimir | b) Inicio - Archivo — Imprimir .
] g un documento de Excel. c) Archivo — Exportar L} L* L’ 3 LD GuvA
&% d) Archivo ~ Imprimir
2 il a) Se debe ensanchar la columna
[0} " . b) Significa error en formula
§_ Sl c) Se debe pulsar la tecla SUPR 3 L‘ 3 g} LY GounA
£ d) NA
8 a) filaks!‘og‘lumnavs’ y f:eldas:
Las referencias a las celdas pueden ser | b) Relativas, absolutas y mixtas, ,\) L’ L\' 3

d) Absolutas, relativas y mixtas

AL
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10.

Los argumentios de wuna funcién

a) Coma b) Punto
¢) Puntoy Coma  d) Ninguna

siempre van separados por: Ll NiIvGorvA
a) Hace un recuento de celdas cuyos valores
11. La funcién CONTAR.SI:
3 NIV GOOA
son textos.
d) NA
P = a) Columnas b) Barras ok B
- 3ec ng?ceo?s SREISIISENGISN (RS | 0 R d) Ganancias y pérdidas 3 PN GO A
a) Un dibujo o fotografia, que se puede
insertar en la hoja Excel. )
b) representacion grafica de una serie de
13. Un gréfico en Excel es: d iméricos.
c) Ay B son ciertas. L' N GLVRA
d) Ay B son falsas.
14. Es el elemento vertical de las hojas de | 3 E{f'das :) g‘uﬁ:aﬁfo :
}:gasj-o que estan encabezados por | ¢) Filas ) Barra de formulas 3 NN Gu A
15. ¢Qué hace la funcién SI?

seleccionat
b) Crea una funcién para sumar y restar al
mismo tiempo dividiendo entre comillas.
¢) Crea una ecuacion que nos da una
respuesta.

d) Ninguna de las anteriores

LR eVNA
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Competencia Procedimental (Excel)

En la Hoja1 del libro de Excel abierto,
elabore el cuadro del ANEXO 1y
luego aplique creativamente los
formatos de fuente, bordes y
sombreados.

(0)=Insuficiente (No realizé actividad)
(1)=Mejorable (Sélo elaboré el cuadro)
(2)=Muy bien (elaboré el cuadro y aplicé
los formatos)

(3)=Excelente (elaboré el cuadro y aplicé
formatos creativamente)

nIp GV AA

Utilice férmulas y funciones para
completar los datos de las columnas del
cuadro elaborado en la preguntat

(0)=Insuficiente (No realiz6 actividad)
{3)=Mejorable (Las operaciones se
encuentran, pero no utilizé formulas)
(7)=Muy bien (Utiliz6 férmulas asignadas
y funciones de suma y promedio al 75%
de operaciones planteadas)
(9)=Excelente (Utiliz6 formulas y
funciones al 100% de operaciones
planteadas)

JSRWSHCIER SVAY

En la Hoja2 del libro de Excel abierto,
inserte una gréfica de columnas
considerando los datos a graficar y
luego personalice el gréfico.

(0O)=Insuficiente (No realiz6 actividad)
(0.5)=Mejorable (insert6 la gréfica sin
considerar los datos asignados)

(1)=Muy bien (inserté la gréfica
considerando los datos asignados)
(2)=Excelente (Insert6 y personalizé la
grafica considerando los datos asignados)

MNIN GL A

En la Hoja 3 del libro de Excel abierto,
elabore el cuadro del ANEXO 2y
luego aplique los formatos de fuente,
alineaci6n, bordes y sombreados.

(0)=Insuficiente (No realizé actividad)
(1)=Mejorable (Sélo elaboré el cuadro)
(2)=Muy bien (elaboré el cuadro y aplicé
los formatos al 75%)

(3)=Excelente (elaboré el cuadro y aplicé
los formatos al 100%)

NN GLUVA

En la Hoja 4 del libro de Excel abierto,
elabore un cuadro con 5 columnas
(Sucursal, Vendedor, Sexo, Promedio
Semanal y Bonificacién), ingrese 3
registros al cuadro y en la columna
Bonificacién asigne 100 soles a los
vendedores que atendieron en
promedio a mas de 60 personas, de lo
contrario asigne una bonificacién de 50
soles.

(0)=Insuficiente (No realiz6 actividad)
(1)=Mejorable (Las operaciones se
encuentran, pero no utiliza funciones)
(2)=Muy bien (Utiliza la funcién S| pero no
ingresa correctamente los argumentos)
(3)=Excelente (utiliza la funcién Sl y logra
el resultado al 100%)

PILGVMVA
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D|MEN$|6N iTEM RESPUESTA SUFICIENCIA | COHERENCIA | RELEVANCIA | CLARIDAD OBSERVACIONES
Para pasar a la vista presentacion de 3; :52" :’) Ctrl +Fa4 3
diapositivas en PowerPoint podemos | © F3 RY SN
utilizar el atajo de teclas: L\l L{ 3 P L
Podemos mover de orden una | a)Verdadero b) Falso Ll
diapositiva de una presentacion O A
arrastrandola hasta la nueva posicion. 3 L\ . 3 bk
Prind
La opcién que me permite elegir el :i I;;::'t';?l
disefio de fondo, colores y sus tonos <) Disefio
r;::aer:(::as diapositivas, se encuentra en el d) Diapbsitivas Li 3 3 L{ ML GVNA
::‘j "Permite aplicar efectos de movimiento :)) :?e':::uén
o. a las diapositivas al pasar de una a
. A ) o ¢) Transicién 3 n GONA
g = g?ra . La anterior definicién, pertenece d) Diapositiva L~{ 3 L} N G
5 £ s
og
oG El formato de edicién con el cual se a)) ;;tfx :; -ppt )
© guarda un archivo de PowerPoint en la | ¢) P& -ptp
5 é version 2013 es: 4 4 3 3 N LR GVAA
<
8_ o= a) Una aplicacién informatica para resolver
£ célculos éricos. o
8 b) Una aj informtica para hacer
: . presentacion
¢Qué es PowerPoint? ¢) Una aplicacién informatica para elaborar 3 3 k’ L) NinGora
textos, y cartas.

d) Una aplicacién informatica para elaborar
dibujos y editarlos,

Un video al ser incorporado a Al b} et

i una Inici o) Anifnadié

diapositiva se realiza desde la pestafia: o) lniels BABi L{ 3 3 LI .N1nvweonA
En PowerPoint podemos apreciar | @ -8f b).png

imagenes dindmicas (en movimiento) | ¢ -ipg d) .tif L)

las cuales tienen la extension:

NI GoNA

CPPe 0843612718
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a) .mpg

insertar una imagen desde archivo?

Imégenes
d) Ficha Inicio — Grupo Diapositivas — Nueva
Diapositiva.

9. Los videos que PowerPoint 2013 puede B). v
cargar unicamente son los que tienen % 3 VUNA
extension. o 3 3 RN
d) .mp4
Word
10. ¢Es un programa que permite hacer :; Exiel
presentaciones, y es usado ¢) Paint 2 B
ampliamente en los &mbitos de s k\ L"' o Go
negocios y educativos? d) PowerPoint N
11. Un amigo quiere exponer sobre un | a) Excel
tema, pero necesita un programa | b) PowerPoint
adecuado de Ofimatica para exponerlo. | ) publisher 3 3 3
¢Cudl de los siguientes programas le | d) word el GUNQ
recomendarias?
12. Son imagenes que se despliegan | a) Diapositiva,
correlativamente en la pantalla y son el | b) Presentacién.
elemento basico de una presentacion, | ) plantilla de disefio. 3
puede contener textos, gréficos, | q) Animacion. 3 NN GonA
dibujos, imagenes predisefiadas,
creados por otros programas:
13. ;,Cudl es la ficha para insertar una :)) :Jni';';o :;Lm’:z:ﬁ ¢
Transicién en una diapositiva? 3 L’ 3 JASAY SR ANV ISP
a) Ficha Insertar — Grupo Texto — Comando
cuadro de texto
b) Ficha Inicio — Grupo Diapositivas —
14. ¢Cudles son los pasos para insertar | Comando Disefio. -
una nueva diapositiva basada en un | c) Botén de Office — Opcidn Nuevo —Seccién NimnecunAa
tema de office especifico? Temas, 2
d) Ficha Inicio — Grupo Diapositivas —
Comando Nueva Diapositiva.
a) Ficha Insertar — Grupo llustraciones —
Comando Imgenes predisefiadas.
b) Ficha Insertar - Grupo llustraciones ~
15. ¢Qué pasos se deben realizar para c) Botén de Office — Opcién Abrir — Seccién

N corna

8

TicA
CPPe. 0843612715
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Competencia Procedimental (PowerPoint)

En la diapositiva 01, inserte textos e
imégenes, luego aplique formatos de
fuente a los textos y formatos de estilo
a las imagenes.

Debe quedar similar a la fig. 01 del
ANEXO 01.

(0)=Insuficiente (No realizé actividad)
(1)=Mejorable (Sélo inserto texto)
(2)=Muy bien (Insert6 textos e imagenes)
(3)=Excelente ( Inserté textos e imagenes,
luego aplicé formatos)

NI Gy A

En la diapositiva 02, inserte tabla e
imégenes, luego aplique formatos de
estilos a tablas e imagenes.

Debe quedar similar a la fig. 02 del
ANEXO 01.

(0)=Insuficiente (No realizé actividad)
(1)=Mejorable (Sélo insert6 tablas)
(2)=Muy bien (Insert6 tablas e imagenes)
(3)=Excelente ( Insert6 tablas e imagenes,
luego aplicé formatos)

MInGura

En la diapositiva 03, inserte textos y
formas, luego aplique formatos de
estilos.

Debe quedar similar a la fig. 03 del
ANEXO 01.

(0)=Insuficiente (No realizé actividad)
(1)=Mejorable (Sdlo insert6 texto)
(2)=Muy bien (Insert6 textos y formas)
(3)=Excelente ( Inserté textos y formas,
luego aplicé formatos)

mID oA

Aplique una transicion diferente para
cada diapositiva de la presentacion.

(O)=Insuficiente (No realiz6 actividad)
(1)=Mejorable (Sélo aplicé un tipo de
transicion)

(2)=Muy bien (Aplicd transiciones al 75% de
diapositivas)

(3)=Excelente (Aplicé transiciones al 100%
de diapositivas )

Y

Mlnveuvg

Aplique 2 animaciones diferentes en
cada diapositiva de la presentacion.

(O)=Insuficiente (No realiz6 actividad)
(1)=Mejorable (Sélo aplicé un tipo de
animacién)

(2)=Muy bien (Aplic6 animaciones al 75%
de diapositivas)

(3)=Excelente (Aplico animaciones al 100%
de diapositivas )

NirnGcomn

Inserte un audio que se pueda
reproducir en todas las diapositivas de
la presentacién y en la diapositiva 4
inserte un video que se pueda
reproducir en pantalla completa.

(0)=Insuficiente (No realizé actividad)
(1)=Mejorable (Sélo insert6 audio o video)
(2)=Muy bien (Insert6 audio o video)
(3)=Excelente (Inserté audio y video, luego
configuro correctamente la reproduccion)

NI oA
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Cree una carpeta en el escritorio de tu | (0)=Insuficiente (No realiz6 actividad)
computadora, el nombre de la carpeta | (0.5)=Mejorable (Sélo guardé en formato
debe contener tu nombre y apellido PPt

(ejemplo: Jose ccahuana), dentro de - 4 :

esta carpeta guarde la presentacion en S) M:y bien (Guards en 2 tipos de formato 3 NI BV A
formatos distintos (pptx, ppsx, pdf y | € archivo)

video), el nombre del archivo debe ser | (2)=Excelente (Guardé correctamente la
examenPPT. presentacién en distintos tipos de archivo)

RMATICA

CPPe. 0843512718

Andahuaylas,..2.L de diciembre de 2015 ] E&g
&k
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VALIDEZ DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
JUICIO DE EXPERTOS

Respetado Juez:

Usted ha sido seleccionado para evaluar el Instrumento Recoleccién de informacion, que es parte de la investigacion Titulada "IMPACTO DEL
MODELO CLASE INVERTIDA MEDIANTE EL USO DE TECNOLOGIA B-LEARNING EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES DEL CURSO DE INFORMATICA DE LA CONSULTORIA ITEC". La evaluacion de los Instrumentos es de gran relevancia para
lograr que sean validos y que los resultados obtenidos a partir de éstos sean utilizados eficientemente; aportando tanto a la linea de investigacion
de Gestion de la Informacion y el Conocimiento. Agradece su valiosa colaboracién. Bachiller Jose Mercedes Ccahuana Huamani.

= . A T
NOMBRES Y APELLIDOS DEL JUEZ: [ Cévlas  Viemel Casto dDuige

FORMACION ACADEMICA: [ Togenerva de  Sislemas

AREAS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL: [ A Docente Unmversite~ O

TIEMPO: | 03 ] : CARGO ACTUAL: ( Docente

INSTITUCION: [ Unwevsidod ~ Weacconcd  Tose” mana  Arguedas

Objetivos de la Investigacion: Objetivos del Juicio de expertos:

( . . - .
Determinar el lmpaCtO del modelo Clase Invertida mediante el uso Validar los Instrumentos en su contenido de acuerdo con lo que
de tecnologia B-Learning en el proceso de aprendizaje de los se pretende medir.

estudiantes del curso de informatica de la consultoria ITEC.
Mo

Objetivo de la prueba:

1. Determinar los Niveles de uso de la plataforma y la utilidad de los contenidos didacticos hipermediales.
2. Determinar las capacidades conceptual y procedimental de los estudiantes.

— N S S S § S ) .

.
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De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR

SUFICIENCIA v" Los items no son suficientes para medir la dimension.
Los items que pertenecen a una 1. No cumple con el criterio v Los items miden algiin aspecto de la dimensién pero no
misma dimensién bastan para obtener 2. Bajo nivel corresponden con la dimension total.
la medicién de ésta. 3. Moderado nivel v" Se deben incrementar algunos items para poder evaluar la

4. Alto nivel dimensién completamente.

v' Los items son suficientes.

CLARIDAD v Elitem no es claro.
El item se comprende facilmente, es 1. No cumple con el criterio v" El item requiere bastantes modificaciones o una modificacién
decir, su sintactica y semantica son 2. Baijo nivel muy grande en el uso de las palabras de acuerdo con su
adecuadas. 3. Moderado nivel significado o por la ordenacién de las mismas.

4. Alto nivel v' Se requiere una modificacién muy especifica de algunos de

los términos del item. )
v" El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.

COHERENCIA v El item no tiene relacion légica con la dimensién.
El item tiene relaciéon légica con la 1. -No cumple con el criterio v' El item tiene una relacién tangencial con la dimensién.
dimensién o indicador que ésta 2. Bajo nivel v' Elitem tiene una relacién moderada con la dimension que
midiendo. 3. Moderado nivel esta midiendo.

4. Alto nivel v El item se encuentra completamente relacionada con la

dimensién que esta midiendo.

REVALENCIA v El item puede ser eliminado sin que se ves afectada la
El item es esencial o importante, es 1. No cumple con el criterio medicion de la dimension.
decir debe ser incluido. 2. Bajo nivel v El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar

3. Moderado nivel incluyendo lo que mide éste.

4. Alto nivel v

El item es relativamente importante
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VARIABLE INDEPENDIENTE

el modelo clase invertida en el

(2)=Término medio

D|MENS|ON iTEM RESPUESTA SUFICIENCIA | COHERENCIA | RELEVANCIA | CLARIDAD | OBSERVACIONES
1. La disponibilidad de los materiales del | (0)=Muy de acuerdo, (1)=De acuerdo
curso y las herramientas de evaluacién | (2)=Medianamente de acuerdo 3 L’ 3
en el aula virtual ayudé a mejorar mi | (3)=En desacuerdo, (4)=Muy en desacuerdo L\ NmGu~A
aprendizaje.
o 2. Me ha resultado facil y sencillo el | (0)=Muy de acuerdo, (1)=De acuerdo
o funcionamiento  general de la | (2)=Medianamente de acuerdo a5 KD A
8 plataforma. (3)=En desacuerdo, (4)=Muy en desacuerdo 3 3 APACS
= i (0)=Muy de acuerdo, (1)=De acuerdo
© 3. Me ha resuitado facil orientarme dentro | (5)-mMedianamente de acuerdo 3
g de la plataforma al navegar por ella. (3)=En desacuerdo, (4)=Muy en desacuerdo 3 3 RA o oy
g 4. El entomo gréfico de Ia plataorma | (0)=Muy de acuerdo, (1)-De acuerdo
2 (colores, imagenes, formas...) invitab )=M € acuerdo g
o a recrearse en los detalles. (3)=En desacuerdo, (4)=Muy en desacuerdo 3 Z 3 NI eaeu A
) . 0)=Muy de acuerdo, (1)=De acuerdo
5. Todos los archivos a los que he querido | ()-pedianamente de acuerdo 2
acceder resultaron faciles de localizar. (3)=En desacuerdo, (4)=Muy en desacuerdo 2 3 Nipeedn
6. ¢Cuél fue la utilidad que le proporcions | (0)=Nada de utilidad, (1)=Poca de utilidad
los videos en el aprendizaje del curso | (2)=Término medio 3 L{ 3 - )
de informatica? (3)=Bastante utilidad, (4)=Mucha utilidad e A
§ 7. ¢Cual fue la utilidad que le proporciond gi"_‘:da‘de util:;!ad. (1)=Poca de utilidad
los cuestionarios en el aprendizaje del =Término medio g g y
5 g curso de informatica? (3)=Bastante utilidad, (4)=Mucha utilidad 3 A 3 SEwia
@ 2 = = = —
oo 8. ¢ Cualfue la utilidad que le proporciond (D)_.'Itl:da. de uﬂlgam (1)=Poca de utilidad
© 3 el contenido teérico en el aprendizaje | (2)=Término medio y 3 3 k’ X
§ E del curso de informatica? (3)=Bastante utilidad, (4)=Mucha utilidad Ninveoern
= 0 = ™ = —
52 9. ;Cualfue la utilidad que le proporcioné (0):Nadg de utilidad, (1)=Poca de utilidad ;
e* el contenido practico en el aprendizaje | (2)=Término medio B 'L/ 3 7 Al .
8 del curso de informatica? (3)=Bastante utilidad, (4)=Mucha utilidad NG e NN
10. ¢Cuél fue la utilidad que le proporciond (0}=Nada de utilidad, (1)=Poca de utilidad

aprendizaje del curso de informatica?

(3)=Bastante utilidad, (4)=Mucha utilidad

Ninaonn

145

Ing. Carlos i
T T




VARIABLE DEPENDIENTE

DIMENSION ITEM RESPUESTA SUFICIENCIA | COHERENCIA | RELEVANCIA | CLARIDAD | OBSERVACIONES
£ Qué nombre lleva en Microsoft Excel a}) é'::es b)) Rango »
la interseccion entre una fila y una | ¢ Celda d) Hoja \ 3 LA
columna? 3 3 e 3 M6
En ITEC, se necesita crear un | a)Word b} Excet

Competencia Conceptual
(Excel)

documento que permita llevar el
registro de notas de sus estudiantes.
¢ Qué programa le recomiendas?

c) Power Point d) Access

'

N LN & CNVA

3) Tratamiento de la informacion numérica

b) Elaboracién de documentos

) . " S

¢ Para qué sirve Excel? :;i::mlstram;/zf.de o 2 2 2 (SEPNPIS ¥ A
d) Administracién de recursos informaticos.

¢ Cudl es el formato de archivo de Excel | a) xls b) .docx

20137 &) s d).Jog [ 2 3 Rinveo oA

Indique los pasos para poder Imprimir
un documento de Excel.

a) Inicio - Portapapeles - Imprimir
b) Inicio - Archivo — imprimir

c) Archivo — Exportar
d) Archivo — imprimir

Si una celda muestra ##HH5E. ..

W
W

Nineon A

a) Se debe ensanchar la columna
b) Significa error en formula

c) Se debe pulsar la tecla SUPR
d) NA

< |

ATV L NVA

Las referencias a las celdas pueden ser
de tres tipos:

a) Filas, columnas y celdas.
b) Relativas, absolutas y mixtas.
¢) Texto, nimeros y fechas.

MNiENeON N

d) Contig separadas y mezcladas.

¢En qué columna deberiamos situar el
cursor, para insertar una columna
nueva entre las columnas C y D?

a) La columna C

b) La columna D

c) Las columnas Cy D

d) No se pueden insertar columnas cuando
existen datos en las celdas

IS 1) e ) B
W
W

O\
W

NIMGU'\)/&

La estructura de una funcién esta
compuesto  basicamente  por
elementos, estos son:

a) Signo igual, nombre y argumentos
b) Signo igual, nombre, valores

¢) Constantes, Variables y valores

d) Absolutas, relativas y mixtas

z
L
W

NinecoeNV A
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a) Coma b) Punto

10. Los argumentos de wuna funcién PuntoyComa  d)Ni
siempre van separados por: o) Flimtucams ) iigaria 3 Z 3 NI GueAA
a) Hace un recuento de celdas cuyos valores
elas cuyos valores
11. La funcién CONTAR.SI: to de'caldas envas valores - -
son textos. D Z 5 Nl Guvoa
d) NA
e L a) Columnas b) Barras
12. ¢Cual de los siguientes NO es un tipo e
de gréfico? c) Area d) Ganancias y pérdidas L( 2 2 Nip oo poa
a) Un dibujo o fotografia, que se puede
insertar en la hoja Excel. -~ .
Unar ntacién gréfica de una serie de
13. Un gréfico en Excel es: tos nun . O e
<) Ay B son ciertas. ’3 3 L’ Mincoma
d) Ay Bson falsas.
14. Es el elemento vertical de las hojas de | @ Celdas b) Columnas
trabajo que estdn encabezados por | ¢ Filas d) Barra de formulas U 3 Nimvev VY
letras. L' ’ . )
15. ¢ Qué hace la funcién SI?

b) Crea una funcién para sumar y restar al
mismo tiempo dividiendo entre comillas.
c) Crea una ecuacién que nos da una
respuesta.

d) Ninguna de las anteriores

N)/UGUN/&
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Competencia Procedimental (Excel)

1.

En la Hoja1 del libro de Excel abierto,
elabore el cuadro del ANEXO 1y
luego aplique creativamente los
formatos de fuente, bordes y
sombreados.

(0)=Insuficiente (No realizé actividad)
(1)=Mejorable (Sélo elabord el cuadro)
(2)=Muy bien (elabor6 el cuadro y aplicé
los formatos)

(3)=Excelente (elaboré el cuadro y aplicé
formatos creativamente)

NIV EONA

2.

Utilice férmulas y funciones para
completar los datos de las columnas del
cuadro elaborado en la preguntat

(0)=Insuficiente (No realizé actividad)
(3)=Mejorable (Las operaciones se
encuentran, pero no utilizé formulas)
(7)=Muy bien (Utiliz6 férmulas asignadas
y funciones de suma y promedio al 75%
de operaciones planteadas)
(9)=Excelente (Utiliz6 formulas y
funciones al 100% de operaciones
planteadas)

NN G UND

3.

En la Hoja2 del libro de Excel abierto,
inserte una gréfica de columnas
considerando los datos a graficar y
tuego personalice el grafico.

(0)=Insuficiente (No realiz6 actividad)
(0.5)=Mejorable (insert la grafica sin
considerar los datos asignados)

(1)=Muy bien (inserto la grafica
considerando los datos asignados)
(2)=Excelente (Insert6 y personalizé la
gréfica considerando los datos asignados)

NIN 6w NA

4.

5.

En la Hoja 3 del libro de Excel abierto,
elabore el cuadro del ANEXO 2y
luego aplique los formatos de fuente,
alineacion, bordes y sombreados.

(0)=Insuficiente (No realiz6 actividad)
(1)=Mejorable (Sélo efabord el cuadro)
(2)=Muy bien (elabor6 el cuadro y aplicé
los formatos al 75%)

(3)=Excelente (elabord el cuadro y aplicé
los formatos al 100%)

NiNneuvwn A

En la Hoja 4 del libro de Excel abierto,
elabore un cuadro con 5 columnas
(Sucursal, Vendedor, Sexo, Promedio
Semanal y Bonificacion), ingrese 3
registros al cuadro y en la columna
Bonificacién asigne 100 soles a los
vendedores que atendieron en
promedio a mas de 60 personas, de lo
contrario asigne una bonificacién de 50
soles.

(0)=Insuficiente (No realiz6 actividad)
(1)=Mejorable (Las operaciones se
encuentran, pero no utiliza funciones)
(2)=Muy bien (Utiliza la funcién S! pero no
ingresa correctamente los argumentos)
(3)=Excelente (utiliza la funcién Sl y logra
el resultado al 100%)

N‘MC-:UI\.?[)
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DIMENSION

ITEM

RESPUESTA

SUFICIENCIA

COHERENCIA

RELEVANCIA

CLARIDAD

OBSERVACIONES

Competencia Conceptual
(PowerPoint)

Para pasar a la vista presentacion de
diapositivas en PowerPoint podemos
utilizar el atajo de teclas:

a)F5
c) F2

b) Ctrl + F4
d)F3

2

L,)

L’

Yy

I SERS RSN

Podemos mover de orden una
diapositiva de wuna presentacion
arrastrandola hasta la nueva posicién.

a) Verdadero b) Falso

3

.

4

Z

NG VA

La opcién que me permite elegir el
disefio de fondo, colores y sus tonos
para las diapositivas, se encuentra en el
mend:

a) Principal

b) Insertar

c) Disefio

d) Diapositivas

NinegonNna

“Permite aplicar efectos de movimiento
a las diapositivas al pasar de una a
otra”. La anterior definicién, pertenece
a:

a) Animacién
b) Ffecto

o) Transicion

d) Diapositiva

W

NInveo VA

El formato de edicién con el cual se
guarda un archivo de PowerPoint en la
version 2013 es:

a) .pdf
<) .pptx

b) .ppt
d) .ptp

¢ Qué es PowerPoint?

a) Una aplicacién informética para resolver
célculos numéricos. IR o
cién informdtica para hacer

¢) Una aplicacién informética para elaborar
textos, y cartas.

d) Una aplicacién informética para elaborar
dibujos y editarlos.

Nl’\s@\)[\jQ

Un video al ser incorporado a una
diapositiva se realiza desde |a pestafia:

ANl ecova

En PowerPoint podemos apreciar
imagenes dindmicas (en movimiento)
las cuales tienen la extension:

a) Disefio b) Insertar

c) Inicio d) Animacién
a) .gif b).png

c) .ipg d) .tif

NI Guny

149




9. Losvideos que PowerPoint 2013 puede b)..mov
cargar Unicamente son los que tienen
extension. <. 3 . 3 Niw &N
d) .mp4
10. ¢Es un programa que permite hacer :))\g::
presentaciones, y es usado ; ) i
ampliamente en los ambitos de ? =5 3 NI N GunvAa
negocios y educativos? E
11. Un amigo quiere exponer sobre un | a) Excel
tema, pero necesita un programa | b) PowerPoint
adecuado de Ofimatica para exponerio. c) Publisher b )
¢Cual de los siguientes programas le | d) word 3 3 e i e ma
recomendarias?
12. Son imégenes que se despliegan | a) Diapositiva.
correlativamente en la pantalla y son el | b) Presentacién.
elemento basico de una presentacion, | c) plantilla de disefio. 3 k‘ L’
puede contener textos, gréficos, | d) Animacion. 5
dibujos, imagenes predisefiadas, MR G A
creados por otros programas:
; ) Inicio b) Transiciones
13. ¢Cudl es la ficha para insertar una Hae RO :
Transicion en una diapositiva? o) Disefio d) Animacién L‘ L‘ L’ ANimnveunA
a) Ficha Insertar — Grupo Texto — Comando
cuadro de texto
b) Ficha Inicio — Grupo Diapositivas —
14. ;Cuéles son los pasos para insertar | Co Disef
una nueva diapositiva basada en un e
tema de office especifico? 'Z 2 3 N1 eu v
ha Inicio — Grupo Diapositivas — N
Comando Nueva Diapositiva.
a) Ficha Insertar — Grupo llustraciones —
a o o VicoRad
b) Ficha Insertar ~Grupo
15. (Qué pasos se deben realizar para ke Bed: 3 k’

insertar una imagen desde archivo?

c) Botdn de Office — Opcién Abrir ~ Seccién
Imagenes

d) Ficha Inicio — Grupo Diapositivas — Nueva
Diapositiva.

Ningumwag
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Competencia Procedimental (PowerPoint)

En la diapositiva 01, inserte textos e
imagenes, luego aplique formatos de
fuente a los textos y formatos de estilo
a las imagenes.

Debe quedar similar a la fig. 01 del
ANEXO 01.

(0)=Insuficiente (No realizé actividad)
(1)=Mejorable (Sélo inserté texto)
(2)=Muy bien (Insert6 textos e imagenes)
(3)=Excelente ( Insert6 textos e imagenes,
luego aplico formatos)

NINGU A

En la diapositiva 02, inserte tabla e
imagenes, luego aplique formatos de
estilos a tablas e iméagenes.

Debe quedar similar a la fig. 02 del
ANEXO 01.

(O)=Insuficiente (No realizé actividad)
(1)=Mejorable (Sélo inserto tablas)
(2)=Muy bien (Inserté tablas e im&genes)
(3)=Excelente ( Insert6 tablas e imagenes,
luego aplicé formatos)

N
“W

Ninv ew oA

En la diapositiva 03, inserte textos y
formas, luego aplique formatos de
estilos.

Debe quedar similar a la fig. 03 del
ANEXO 01.

(O)=Insuficiente (No realizé actividad)
(1)=Mejorable (Sélo insert6 texto)
(2)=Muy bien (Inserté textos y formas)
(3)=Excelente ( inserté textos y formas,
luego aplict formatos)

Niro Gourop

Aplique una transicion diferente para
cada diapositiva de la presentacion.

(0)=Insuficiente (No realiz6 actividad)
(1)=Mejorable (Sélo aplico un tipo de
transicion)

(2)=Muy bien (Aplico transiciones al 75% de
diapositivas)

(3)=Excelente (Aplicé transiciones al 100%
de diapositivas )

W

NIiR euna

Aplique 2 animaciones diferentes en
cada diapositiva de la presentacion.

(O)=Insuficiente (No realizé actividad)
(1)=Mejorable (Sélo aplico un tipo de
animacion)

(2)=Muy bien (Aplico animaciones al 75%
de diapositivas)

(3)=Excelente (Aplico animaciones al 100%
de diapositivas )

N
~N

MNIN c oA

Inserte un audio que se pueda
reproducir en todas las diapositivas de
la presentacion y en la diapositiva 4
inserte un video que se pueda
reproducir en pantalla completa.

(0)=Insuficiente (No realiz6 actividad)
(1)=Mejorable (Sélo inserté audio o video)
(2)=Muy bien (Inserté audio o video)
(3)=Excelente (Inserté audio y video, luego
configuro correctamente la reproduccion)

W
~NJ

N

NINGUNA
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Cree una carpeta en el escritorio de tu | (0)=Insuficiente (No realiz6 actividad)
computadora, el nombre de la carpeta | (0.5)=Mejorable (Sélo guards en formato
debe contener tu nombre y apellido | oty

(ejemplo: Jose ccahuana), dentro de & . :

esta carpeta guarde la presentacion en Se) a“rllc:)i’vzl;en (Suardoien:2{ipos de formate K

formatos distintos (pptx, ppsx, pdf y
video), el nombre del archivo debe ser | (2)=Excelente (Guardo correctamente la

examenPPT. presentacion en distintos tipos de archivo)

(O
o g

Nin6ulA

Andahuaylas,.Q.l... de diciembre de 2015 ]
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