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RESUMEN

La presente investigacion se enfoco en validar la influencia del sistema
multiplataforma "USEGSIS" en la gestion del seguimiento de los graduados de la Universidad
Nacional José Maria Arguedas. La globalizacion ha desencadenado cambios significativos en
los ambitos productivos, economicos y sociales, generando una creciente demanda de recursos
humanos cualificados. La gestion eficaz de los graduados se vuelve crucial para las instituciones
educativas, proporcionando datos vitales para adaptar los programas académicos a las demandas
del mercado laboral. Sin embargo, las herramientas existentes en la Unidad de Seguimiento al
Graduado de la Universidad Nacional José Maria Arguedas resultan insuficientes, lo que lleva
a la pérdida de conexiones entre la universidad y sus graduados. Iiste estudio presenta el sistema
multiplataforma "USEGSIS", disenado para abordar estas limitaciones. Utilizando la
metodologia SCRUM, se desarrollo un sistema basado en las tecnologias de Laravel, Quasar,
Vue.js, Capacitorjs y Electronjs, ofreciendo una solucion moderna y versatil. Se realizo un
estudio con 72 egresados, evaluando tres aspectos clave: calidad de la informacion, satisfaceion
institucional e insercion laboral. Los resultados demostraron una mejora significativa en todos
los aspectos. En términos de la calidad de la informacion, "USEGSIS" elevo la satisfaccion del
47.43% al 69.93% Ademas, la satisfaccion con la institucion aumento del 43.82% al 69.93% después
de la implementacion del sistema. Mas notablemente, el sistema influyo positivamente en la
insercion laboral, mejorando la satisfaccion del 44.38% al 66.67%. En resumen, "USEGSIS" se
revela como una herramienta integral que no solo gestiona eficazmente la informacion de los
graduados, sino que también mejora la satisfaccion institucional y la insercion laboral de los
graduados de la Universidad Nacional Jos¢ Maria Arguedas. Estos resultados respaldan la
influencia significativa de "USKEGSIS" en la gestion del seguimiento de los graduados,
proponiendo un avance significativo para la universidad y sus egresados.

Palabras clave. Seguimiento de los graduados, insercion laboral, sistema multiplataforma,

Laravel, Vue.js, Quasar, Capacitorjs, Klectronjs, SCRUM.
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ABSTRACT

The present research focused on validating the influence of the multiplatform system
"USKEGSIS" in the follow-up management of graduates of the Universidad Nacional José
Maria Arguedas. Globalization has triggered significant changes in the productive, economic
and social spheres, generating a growing demand for qualified human resources. The effective
management of graduates becomes crucial for educational institutions, providing vital data to
adapt academic programs to the demands of the labor market. However, the existing tools in
the Graduate Follow-up Unit of the Universidad Nacional José Maria Arguedas are
insufficient, leading to the loss of connections between the university and its graduates. This
study presents the multiplatform system "USEGSIS", designed to address these limitations.
Using SCRUM methodology, a system was developed based on Laravel, Quasar, Vue.js,
Capacitorjs and Electronjs technologies, offering a modern and versatile solution. A study was
conducted with 72 graduates, evaluating three key aspects: quality of information,
institutional satisfaction and job placement. The results showed a significant improvement in
all aspects. In terms of information quality, "USEGSIS" raised satisfaction from 47.43% to
69.93%. In addition, satisfaction with the institution increased from 43.82% to 69.93% after
implementation of the system. Most notably, the system positively influenced job placement,
improving satisfaction from 44.38% to 66.67%. In summary, "USIKGSIS" proves to be a
comprehensive tool that not only effectively manages graduate information, but also improves
institutional satisfaction and job placement of graduates of the Universidad Nacional José
Maria Arguedas. These results support the significant influence of "USEGSIS" in the
management of graduate follow-up, proposing a significant advance for the university and its
graduates.

Keywords: Graduate follow-up, job placement, multiplatform system, Laravel, Vue.js,

Quasar,Capacitorjs, Electronjs, SCRUM.
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CHUMASQA

Kay investigacionqa, sistema multiplataforma "USEGSIS" nisqapa influencianta
validananpaqmi karqa, Jos¢ Maria Arguedas Universidad Nacionalmanta graduadokunapa
qawapayayninpi. Globalizacion nisqa hatun tikraykunatan paqarichirqan, ruruchiypi, qolqe
tarpuypi, kawsaypi ima, chaymi winashan allin yachayniyoq runaq manakuynin. Allin
kamachiy graduado nisqa yachay wasikunapaqqa ancha allinmi, chaymi datos vital
nisqakunata qun, programas académicos nisqakunata llamkay qhatupa manakusqanman hina
tupachinankupaq. Ichaqa José Maria Arguedas Hatun Yachay Sunturpa Unidad de Monitoreo
Graduado nisqapi kunan kaq yanapakuykunaga manam aypanchu, chaymi hatun yachay
wasiwan graduadokunawan tinkuykuna chinkapun. Kay yachayqa achka plataformayuq
sistema "USIKGSIS" nisqatam qawarichin, kay limitacionkunata allichanapaq ruwasqa.
SCRUM metodologia nisqawanmi, Laravel, Quasar, Vue.js, Capacitorjs hinaspa Electronjs
tecnologiakunapi hapipakuspa huk sistema ruwasqa karqa, chaymi kunan pacha hinaspa
achka ruway atiq solucionta quykurqa. 72 graduadokunawanmi huk estudio ruwakurqa, kimsa
aspecto clave nisqakunata chaninchaspa: calidad de informacion, satisfaccion institucional
hinaspa insercion de trabajo. Chay ruwasqakunam qawachirqa tukuy imapi ancha
allinchakuyninta. Willakuypa allin kayninmanta rimaspaqa, "USEGSIS" nisqa 46,89%manta
69,28%kama satisfaccion nisqatam wicharichirqa. Chaymantapas, chay institucion nisqawan
kusikuyqa 40,94%manta 69,33%manmi yapakurqa, chay sistema nisqa ruwakusqanmanta.
Aswan rigsisqaqa, sistemaqa allintam llamkay churaypi yanaparqa, chaymi allinchakurqa
satisfaccion 44,11%manta 66,56%kama. Pisi rimayllapi, "USKEGSIS" nisqa tukuy imapaq
yanapakuy hina rigsichikun, chaymi mana allintachu kamachin graduadokuna
willakuykunata, aswanpas allinchan institucional satisfaccion nisqatapas, Ilamkay
churaytapas Universidad Nacional Jos¢ Maria Arguedas nisqamanta graduadokunapa. Kay
ruwasqakunam yanapan "USHGSIS" nisqapa hatun influencianta, graduadokuna qaway
kamachiypi, hatun  nawpaqman  puririyta  yuyaychaspa, hatun yachaywasipaq,
graduadokunapaqpas.

Chimpusqa Simi rimaykuna: Graduado qatipay, llamkay churay, achka plataforma sistema,
Laravel, Vue.js, Quasar, Capacitorjs, Illectronjs, SCRUM.
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Capitulo 1
Introduccion e informacion general

1.1. Realidad problematica

Los grandes cambios en las interacciones productivas, economicas y sociales son
-aracteristicas del proceso de globalizacion que estan experimentando los paises en los
ultimos anos. Los paises estan en una frenética carrera para aumentar sus niveles de
competitividad y disponer de recursos humanos cualificados para responder a estos
:ambios. Es en ese escenario donde la educacion superior se convierte en un componente
clave que exige el diseno de mecanismos de aseguramiento de la calidad de la educacion
superior (Mori Valenzuela, et al., 2018).

Por ello la gestion del seguimiento a los graduados es un mecanismo importante
para las instituciones educativas superior, ya que permite obtener informacion acerca
del profesional graduado en el ambito laboral, esto conlleva a que las instituciones
académicas estén informadas acerca de lo que exige el mercado laboral y con esta
informacion las universidades pueden crear cursos que serian de alto interés para los
graduados, con ello se encamina a mejorar su malla curricular para el bien de los
estudiantes que aspiran a obtener el titulo y que la carrera aporte lo necesario para
mantener su acreditacion (Barba Pita, 2021) .

Al respecto en nuestro pais, segun estudios realizados de insercion laboral de los
graduados en Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas realizado por (Villegas,
Denegri, Ginocchio, & Santillan, 2018) estima que por lo menos el 42% de los egresados
de la UPC han encontrado empleo mediante las ofertas laborales publicadas en la bolsa
de trabajo de la Universidad.

Por ello, el seguimiento de los graduados va mas alla de servir como punto de

referencia para el proceso de integracion de los egresados en el mercado laboral o un



indicador de satisfaccion de los graduados respecto a su formacion, sino son mecanismos
de diagnostico que permiten reflexionar y reestructurar tanto institucionalmente como
academica, los objetivos, fines y valores.

En la Unidad de Seguimiento al Graduado de la Universidad Nacional Jose
Maria Arguedas, actualmente disponemos de dos sistemas. El primero es el SIGA WEB
UNAJMA (SISACAD), donde se almacenan los datos generales de los egresados hasta
el ano 2022. Sin embargo, el personal administrativo solo puede acceder a informacion
basica del graduado y no puede obtener detalles adicionales ni generar reportes. Il
segundo sistema en uso es el Intranet UNAJMA, una plataforma moderna de la
universidad que contiene datos a partir del ano 2022 en adelante.

Los dos softwares actuales de la Unidad de Seguimiento al Graduado no camplen
con las necesidades de dicha oficina, presentando una deficiencia significativa en la
gestion de la informacion de los graduados. No permiten la recoleccion y
almacenamiento de datos fundamentales, como la trayectoria laboral, las primeras
inserciones laborales, asi como los titulos y posgrados obtenidos por los graduados.

Debido a esta limitacion, la Unidad de Seguimiento al Graduado se ve obligada
a utilizar una hoja de calculo en Excel para gestionar los datos de los egresados, asi
como la informacion recopilada a traves de formularios de Google. Sin embargo, este
proceso implica una manipulacion manual de los datos, resultando en un procedimiento
ineficiente. Como consecuencia, la elaboracion de informes se ve considerablemente
retrasada y la unidad no dispone de informacion actualizada sobre los graduados, lo que
lleva a la perdida del vinculo entre los graduados y la universidad.

Ademas, la universidad utiliza actualmente la plataforma ' Hiringroomcampus'
para su bolsa de trabajo, proporcionada por Bumeran Pert, que ofrece oportunidades
laborales en todo el Peru. Sin embargo, no incluye ofertas de trabajo locales. Iin una

entrevista con el responsable de la Unidad de Seguimiento al Graduado, se revelo que



desde la apertura de la plataforma hasta la fecha actual, solo un graduado ha solicitado
una de las ofertas laborales disponibles.

Por estas razones, esta investigacion pretende determinar la influencia del
sistema multiplataforma “USEGSIS” en la gestion del seguimiento de los graduados de
la Universidad Nacional Jos¢ Maria Arguedas.

1.2. Formulacion del problema
1.2.1. Problema general
e ;Cual es lainfluencia del sistema multiplataforma "USKEGSIS” en la gestion del
seguimiento de los graduados de la Universidad Nacional José Maria Arguedas?
1.2.2. Problemas especificos
e ;Cual es la influencia del sistema multiplataforma "USKEGSIS” en la calidad de
la informacion de los graduados de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas?

SIS en la

e Cual es la influencia del sistema multiplataforma “USKEG
satisfaccion con la institucion de los graduados de la Universidad Nacional José
Maria Arguedas?
e (Cual es la influencia del sistema multiplataforma "USEGSIS™ en la insercion
laboral de los graduados de la Universidad Nacional Jos¢ Maria Arguedas?
1.3. Objetivos

1.3.1. General

e Determinar la influencia del sistema multiplataforma USEGSIS en la gestion
del seguimiento de los graduados de la Universidad Nacional José Maria

Arguedas.



1.3.2. Especificos

e Determinar la influencia del sistema multiplataforma "USEGSIS” en la calidad
de la informacion de los graduados de la Universidad Nacional Jose Maria
Arguedas.

e Determinar la influencia del sistema multiplataforma “USEGSIS™ en la
satisfaccion con la institucion de los graduados de la Universidad Nacional José
Maria Arguedas.

e Determinar la influencia del sistema multiplataforma “USEGSIS™ en la
insercion laboral de los graduados de la Universidad Nacional Jose Maria
Arguedas.

1.4. Justificacion

La Unidad de Seguimiento al Graduado de la Universidad Nacional Jos¢ Maria
Arguedas enfrenta un desafio significativo: la falta de una herramienta adecuada para
llevar a cabo un seguimiento efectivo de los egresados. Actualmente, se ven obligados a
depender de hojas de calculo en Excel para manejar los datos de los egresados y la
informacion recopilada a traves de formularios de Google. Esta metodologia manual ha
llevado a un rendimiento deficiente en sus actividades. La implementacion del sistema
multiplataforma representa una solucion crucial. Al automatizar la gestion y
recoleccion de datos de cada graduado de manera eficiente, este sistema no solo
optimizara sus operaciones, sino que también mejorara significativamente la calidad de
su seguimiento al graduado.

La informacion recopilada de los graduados no solo brindara un conocimiento
constante, sino también permitira la optimizacion continua de nuestros planes de
estudio en respuesta a las cambiantes demandas sociales. Una de las ventajas
fundamentales de este sistema radica en su capacidad para proporcionar informacion

actualizada sobre el progreso académico de cada egresado, manteniendo un vinculo
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constante con ellos. Ademas, los datos recopilados ofrecen una valiosa vision del
mercado laboral, permitiéndonos anticipar tendencias y adaptar nuestros programas
educativos en consecuencia. Esta conexion dinamica con nuestros graduados no solo
beneficiara a la institucion, sino que también enriquecera la experiencia educativa de
nuestros actuales y futuros estudiantes.

Ademas, otro de los beneficios significativos es la capacidad de los egresados para
postularse a oportunidades laborales directamente a traveés del sistema multiplataforma
"USKEGSIS”. Las ofertas de empleo se publicaran en la bolsa de trabajo del sistema, lo
que facilitara y fomentara la busqueda de empleo para nuestros egresados y graduados
en la Universidad Nacional Joseé Maria Arguedas. Esta iniciativa no solo socializara las
oportunidades laborales, sino que también actuara como un estimulo valioso para
nuestros graduados, simplificando y agilizando el proceso de encontrar empleo de
acuerdo con sus habilidades y aspiraciones profesionales.

1.5. Limitaciones

Una de las limitaciones que se encontro en el transcurso de esta investigacion es
la restriceion de acceso a la informacion completa de todos los egresados de las diferentes
escuelas profesionales para llevar a cabo pruebas en tiempo real del sistema
multiplataforma "USEGSIS” de seguimiento de graduados. Estas restricciones pueden
afectar la efectividad de las pruebas del sistema, lo que representa un desafio importante

en el desarrollo y la implementacion del software.
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Capitulo 2

Marco Teorico

2.1. Antecedentes

2.1L.1. Antecedentes internacionales

Barba Pita (2021) en su tesis “Desarrollo de un médulo de seguimiento a
graduados en una plataforma web para las Carreras de Ingenieria en
Teleinformatica/Telematica de la Universidad de Guayaquil’ en la unidad de
Seguimiento a Graduados de las carreras de Ingenieria en Teleinformatica /Telematica
de la facultad de Ingenieria Industrial se identifico que no contaba con herramientas
tecnologicas que permita administrar la informacion, generando asi deficiencia al
momento de emitir reportes para la acreditacion de la carrera, en consecuencia en dicha
investigacion de titulacion tuvo como proposito conocer los procesos prioritarios de
dicho departamento y proveer una solucion, por ello se aplico un disenio mixto en el cual
se encuesto a 182 graduados de las carreras antes mencionadas, al mismo tiempo que se
hizo un estudio comparativo entre modulos de otras universidades. Esto permitio
identificar los procesos pertinentes tenidos en cuenta en esos trabajos. En conclusion, se
sugirio construir un sistema web para el diseno del proyecto utilizando recursos de
software libre incluyendo el framework Bootstrap, programacion PHP, CSS, HTML y
JavaScript. Finalmente, se puede decir que tanto los gestores como los graduados se
beneficiaran enormemente del modulo construido del sistema de Seguimiento de

Graduados.

Antunez Carrillo (2022) en su tesis “Sistema de informacion web y su relacion
con el estindar de seguimiento a egresados del instituto de educacion superior

o) - . L . . . . . .
tecnologico puablico Huarmey este estudio tiene como objetivo determinar la relacion



entre el sistema de informacion web y los requisitos de seguimiento para los egresados
de la Educacion Superior Tecnologica Publica de Huarmey en 2020. Se utilizo un
enfoque no experimental con un diseno descriptivo correlacional. Los resultados
revelaron que el 50,0% de los egresados del Instituto Piablico de Educacion Superior
Tecnologica de Huarmey en 2020 alcanzaron un nivel medio en el estandar para el
seguimiento de egresados, mientras que el 26,1% obtuvo un nivel minimo y el 23,9%
mostro un nivel alto. En cuanto al uso del Sistema de Informacion Web, el 67,4% de los
egresados alcanzo un nivel medio, el 19,6% un nivel alto y el 13,0% un nivel minimo. Kin
conclusion, se encontro una relacion significativa entre el sistema de informacion web
y los estandares de seguimiento de los egresados de la entidad piblica de educacion

superior tecnologica de Huarmey en 2020, con una correlacion bastante solida.

Gonzalez Morales, Sotomayor Jara, & De La Rosa Martin (2018) en el articulo
presentado “Seguimiento al egresado y graduado, caso de estudio Ingenieria en Gestion
Empresarial en 1a Universidad Metropolitana, Ecuador™ en el articulo se menciona que
el seguimiento de egresados y graduados es un mecanismo crucial de retroalimentacion
de los planes y programas de estudio, asegurando que la formacion académica
universitaria satisfaga las expectativas del desarrollo economico y social de la nacion,
con un enfoque de desarrollo local y territorial. Este enfoque no excluye a la
Universidad Metropolitana del Ecuador. En este articulo se presentan los resultados de
una investigacion descriptiva sobre la insercion laboral de los egresados y graduados del
programa de Ingenieria en Gestion impresarial de la Universidad Metropolitana del

Ecuador.
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2.1.2. Antecedentes nacionales

Acevedo Aliaga (2021) en su tesis “Sistema de informacion para mejorar el
proceso de seguimiento de egresados de 1a Universidad Nacional Agraria de la Selva -
Tingo Maria 2021 en la tesis abordé la evaluacion del proceso de seguimiento de
graduados en la Universidad Nacional Agraria de la Selva (UNAS). Este proceso es
crucial para medir la calidad de la formacion académica. La investigacion se baso en
un diseno aplicado-tecnologico de tipo pre-experimental y nivel explicativo, utilizando
el método deductivo. Se examino el procedimiento de seguimiento de egresados de la
Oficina de Gestion de Calidad de la UNAS mediante un cuestionario y una encuesta
administrada a 116 graduados entre 2018 y 2020. La encuesta, validada con 30 egresados
en una prueba piloto, midio el nivel de satisfaccion de los graduados con el
procedimiento. Se realizaron evaluaciones antes (Pre-test) y después (Post-test) de la
implementacion del sistema de informacion. Los resultados, analizados con la prueba
T-Student para muestras relacionadas, mostraron un impacto significativo del sistema
implementado. El desempeno del proceso de seguimiento mejoro del 29,55% (Pre-test) al

71,64% (Post-test), una diferencia del 42,09%.

Por otro lado, Colquehuanca Achulli (2021) en su tesis “Sistema de informacién
de egresados del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Piblico de Chimbote y
mejora de la empleabilidad. Estudio de Caso a partir del Proyecto Diseio de un sistema,
de seguimiento a egresados en la Provincia del Santa - Chimbote en el presente estudio
el Sistema de informacion de egresados del Instituto de Educacion Superior Pedagogico
Publico de Chimbote. Il estudio del caso se realizo en la provincia de Santa-Chimbote.
Su objetivo principal fue determinar los obstaculos para el erecimiento de los datos de
egresados del SISEL 1 SISEI es una politica piblica de educacion superior que se basa

en el estandar de Seguimiento a Fgresados y Objetivos Hducativos. La metodologia
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utilizada en este estudio combina meétodos cualitativos y cuantitativos. Kl analisis
cuantitativo, por su parte, son datos estadisticos sobre los hallazgos del SISEL mientras
que el analisis cualitativo les ayudo a comprender como los diferentes actores percibian

los objetivos planteados.

Segundo Gonzales (2021) en su tesis “Aplicacion Web para mejorar el
seguimiento al graduado en la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac”
en esta investigacion, se enfoco en mejorar el seguimiento de egresados en la UNAMBA
mediante una aplicacion web. Anteriormente, el seguimiento se realizaba solo a traves
de la comunicacion directa entre algunos egresados y los directores, lo que no era
suficiente para cumplir con los estandares de calidad del licenciamiento universitario
supervisado por la SUNEDU. Para abordar esta brecha, se desarrolldo una aplicacion
web que permitio recopilar datos sobre la situacion laboral y la satisfaccion de los
egresados con su formacion. El estudio empleo un diseno cuasi-experimental con la
participacion de 15 empleados de la UNAMBA involucrados en el seguimiento de
egresados. Se utilizaron cuestionarios como herramienta de recoleccion de datos y se
aplico la metodologia agil Scrum para el desarrollo de la aplicacion web, siguiendo los
requisitos establecidos por la Oficina de Seguimiento de Egresados. Los hallazgos
indican que los empleados consideran que la aplicacion web les brinda acceso a
informacion detallada sobre la situacion laboral y la satisfaccion de los egresados,

mejorando significativamente el proceso de seguimiento de graduados en la UNAMBA.

. G~ e
Por otro lado, Chavez Alvaro (2019) en sus tesis Sistema web para el
seguimiento de egresados de ingenieria informatica y de sistemas en la Universidad San
» . . . . 0 - . .
Pedro, Barranca esta tesis de investigacion se enfoco en la creacion de un sistema web

para el seguimiento de los egresados de ingenieria informatica y de sistemas de la



Universidad San Pedro, Barranca. Il objetivo principal del estudio fue desarrollar este
sistema, empleando un enfoque descriptivo y no experimental. Para la creacion del
sistema en linea, se utilizaron metodologias como RUP y UML para el modelado de
sistemas, junto con herramientas como IBM Rational Rose. En el desarrollo del sistema
web, se emplearon tecnologias como el Framework Laravel, Bootstrap y librerias como
JQuery. La base de datos se gestiono a traves de MySQL,, utilizando herramientas como
Visual Studio Code y HeidiSQL. El resultado de este proyecto es un sistema web
funcional para el seguimiento de egresados de ingenieria informatica y de sistemas en

la Universidad San Pedro, Barranca.

Leyva Ulloa (2017) en sus tesis “Sistema de Informacién Web de segnimiento de
egresados para mejorar el proceso de acreditacion de la Universidad Nacional de
Trujillo” este estudio detalla la creacion de un sistema de informacion web para
titulados que incluye modulos de bolsa de trabajo, encuestas e informes. Se desarrollo
para abordar la falta de uniformidad en el seguimiento de los titulados, utilizando
tecnologias modernas para mejorar la busqueda de informacion sobre los titulados y la
elaboracion de informes. El proyecto se completo con la metodologia RUP, empleando
UML para modelar los diagramas y PosgreSql como gestor de bases de datos. El Sistema
de Informacion Web para el Seguimiento de Antiguos Alumnos se utilizo como variable
independiente, mientras que el procedimiento de acreditacion fue la variable
dependiente. Los resultados muestran una reduccion del 81% en el tiempo dedicado a
buscar informacion sobre los egresados y una disminucion del 98% en el tiempo necesario
para elaborar informes, aumentando asi la efectividad de la oficina de acreditacion en

sus tareas.
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2.2. Bases teoricas

2.2.1. Egresado

Segun Leyva Ulloa (2017) es la condicion académica que obtiene un estudiante
tras completar satisfactoriamente todos los cursos, créditos y demas obligaciones propias
de cada institucion educativa y carrera profesional.

2.2.2. Graduado

Un graduado, es el estudiante que finalizo y aprobo satisfactoriamente todo su
plan académico, cumpliendo los requisitos administrativos y académicos, cancelo
derechos de grado, se juramento y recibio su diploma (Zoho Desk, 2019).

Por ello una persona se considera titulada cuando ha completado exitosamente
su programa de estudios y ha obtenido el titulo profesional correspondiente. Por otro
lado, un egresado es alguien que ha finalizado su malla curricular, pero ain no ha
cumplido con los requisitos necesarios para obtener el titulo. Si esta condicion persiste
durante un largo periodo de tiempo, esa persona puede clasificarse como desertor,
indicando que ha abandonado sus estudios sin completarlos oficialmente.

2.2.3. Gestion del Seguimiento de los Graduados

La Gestion del Seguimiento de los Graduados consiste en el conjunto de procesos
y acciones que implementa una institucion educativa para mantener el contacto
continuo y obtener retroalimentacion de sus egresados (Leyva Ulloa, 2017).

Tiene como objetivo principal evaluar el desempeno profesional de los
graduados, conocer su nivel de satisfaccion con la formacion recibida y recolectar
informacion relevante sobre su insercion laboral y empleabilidad.

Asimismo, busca generar lazos de pertenencia entre los graduados y su centro de
estudios, fomentando su participacion en diversas actividades de integracion y

promoviendo la creacion de asociaciones o redes profesionales de antiguos alumnos.
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A traves de esta gestion, la institucion puede identificar oportunidades de mejora
en sus planes de estudio, servicios educativos y procesos de ensenanza para formar
profesionales que se adapten de manera optima al mercado laboral.

Para (Porozo Mina, 2014) es un proceso complejo que trata de vincular a los
egresados con su respectiva institucion de educacion superior a fin de obtener una
retroalimentacion para poder evaluar otros procesos y brindar informacion de la
situacion real desde la perspectiva de los mismos graduados.

Por ello la informacion obtenida del seguimiento puede utilizarse para evaluar
las necesidades actuales del mercado, el calibre de la educacion que han recibido los
egresados, asi como otras circunstancias que exijan su participacion.

2.2.4. Sistema Multiplataforma

Kl software multiplataforma, también conocido como cross-platform, se refiere
a un tipo de software, aplicacion o programa que puede operar en multiples sistemas
operativos y dispositivos, los cuales son cominmente denominados plataformas. Iistas
plataformas pueden incluir sistemas operativos como Windows, Mac OS, Android o 10S.
Cuando una aplicacion funciona en mas de una plataforma, el usuario puede utilizar el
software en una variedad mas amplia de dispositivos y ordenadores (Triangle, 2020).

Por otro lado, segun tecnologiandroid (2021) una aplicacion que puede
funcionar en muchas plataformas se denomina sistema multiplataforma o aplicacion
multiplataforma. Tos desarrolladores pueden crear estas aplicaciones rapida y
facilmente gracias a herramientas y marcos de desarrollo multiplataforma.

Un software multiplataforma es una aplicacion que se ha programado una vez y
luego se puede ejecutar en diferentes plataformas. Kl mercado tiene numerosas
herramientas y marcos para ofrecer que facilitan mucho a los desarrolladores el trabajo

en aplicaciones multiplataforma (tecnologiandroid, 2021).



Sin estas herramientas, las aplicaciones tendrian que crearse para cada
plataforma como una aplicacion nativa independiente, una aplicacion hibrida con una
vista web integrada o como una aplicacion web pura. Por otro lado, los desarrolladores
pueden crear una aplicacion basica y luego hacer que se optimice automaticamente para
varios sistemas operativos utilizando marcos y herramientas como React-Native,
Xamarin, lonic y Quasar.

En otras palabras, el codigo fuente solo debe escribirse o generarse una vez y
luego puede ejecutarse en diferentes plataformas. El desarrollo multiplataforma es
especialmente popular para los sistemas operativos moviles, por ejemplo, para hacer que
las aplicaciones estén disponibles para Android e IOS de una sola vez (tecnologiandroid,
2021).

Ventajas de las aplicaciones multiplataforma:

Segin tecnologiandroid (R021) las aplicaciones que pueden funcionar en muchas
plataformas tienen un publico mas amplio, ya que ofrecen ventajas adicionales a los
usuarios. Hsto permite a los desarrolladores dirigirse a un publico objetivo mas amplio.
También se puede hablar a los usuarios de PC con Windows, en lugar de, por ejemplo,
dirigirse simplemente a los usuarios de macOS.

Por otro lado, dado que el mismo codigo esta disponible para varias plataformas,
crear una aplicacion multiplataforma no requiere mucho trabajo adicional. Una
aplicacion multiplataforma reduce el tiempo de desarrollo y los gastos si se compara
directamente con la programacion de aplicaciones independientes de la plataforma.
Desventajas de las aplicaciones multiplataforma:

Para  tecnologiandroid (2021) una desventaja de las aplicaciones
multiplataforma es el hecho de que solo un pequeno niimero de funcionalidades puedan
implementarse sin una gran cantidad de trabajo adicional puede ser un inconveniente

de los programas multiplataforma. A veces, las distintas plataformas ofrecen funciones
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que son fundamentalmente exclusivas de ellas o que no existen en otras plataformas. Un
ejemplo seria que, para acceder al hardware de un smartphone, el dispositivo debe ser
:apaz de suministrar los recursos o sensores necesarios.

2.2.5. ISO 25010

Segun (Ormeno Rojas, 2019) sin duda alguna, la calidad es la piedra angular en
todo, no solo en el desarrollo de sistemas, no obstante, en esta ocasion revisaremos
especificamente el desarrollo de software, y aqui es donde entra ISOAEC 25010
(SQuaRE - System and Software Quality Requirements and Evaluation), la cual es una
familia de normas que tiene por objetivo la creacion de un marco de trabajo comun para
evaluar la calidad del producto software.

Cuando mencionamos ISO 25010, nos estamos refiriendo a un marco de calidad
que incluye 8 atributos relacionados con las propiedades estaticas del software y las
propiedades dinamicas del sistema informatico. Este modelo es valido tanto para
sistemas informaticos como para productos de software.

Kl modelo de calidad del producto definido por la ISOTEC 25010 se encuentra
compuesto por las 8 caracteristicas de calidad que se muestran en la siguiente figura:
Figura 1

Calidad del producto software

PRODUCTO
SOFTWARE

W aﬂbllldad Usabilidad Fiabilidad Seguridad Mantenibilidad Portabi mdad

Rooonocibilidnd
+ Compor
iuncmnal temporal " Aprendinbludad ) . o
L .
« Correccion i i 29 o : + Analizabilidad - Facilidad do
fi + Utilizaci P ® a *No repudio instalacion
o recd +Interoperabilidad  frente a errores Tallos + Autenticidad S + Capacidad d

de usuario 5 SHadtie nticida ser o s:'!ncl o e 5
* Pertinencia + Capacidad «Esteética Capa" . 0 de. reemplazad
funcional « Accesibilidad ser probado

i5025000.com

Fuente: (1SO25000, 2019)
Para validar esta investigacion de software, fue esencial evaluar los indicadores

de usabilidad, seguridad y portabilidad. stos indicadores se basaron en parametros

14



como aprendizaje, accesibilidad, confidencialidad, autenticidad, adaptabilidad y
-apacidad de reemplazo, definidos previamente segun la normativa ISO. La validacion
se llevo a cabo mediante la opinion de expertos y la experiencia de usuarios que
utilizaron el software implementado. La medicion de estos indicadores se realizo a
traves de la escala de Likert.

2.2.6. Gestion de la informacion

La calidad de la informacion se relaciona con la excelencia del contenido en los
sistemas de informacion y se define comunmente de manera pragmatica como "la
idoneidad para el uso de la informacion proporcionada”. En términos simples, se refiere
a la capacidad de los datos para satisfacer las necesidades de los usuarios y camplir con
los estandares de calidad establecidos, que abarcan aspectos como precision, integridad,
relevancia, oportunidad, accesibilidad, consistencia y confiabilidad. Garantizar la
:alidad de la informacion es fundamental para respaldar decisiones informadas y llevar
a cabo analisis precisos (Power Data, 2016).

Para Evaluando Software (2022) la calidad de la informacion se refiere a la
medida en que la informacion disponible es precisa, confiable, relevante, oportuna y
completa para cumplir con los propositos especificos para los cuales se utiliza. Este
concepto es crucial en diversos contextos, como la toma de decisiones, la investigacion,
la gestion de datos y la comunicacion

2.2.7. Insercion laboral

Segin (FFemcet, 2017) la insercion laboral son las acciones llevadas a cabo para
integrar, acompanar e incorporar al mercado laboral a aquellos colectivos de personas
con dificultades en el acceso normativo al empleo. Por tanto, el proposito de las medidas
de insercion laboral es ayudar a las personas en riesgo de exclusion social debido a su
situacion socioeconomica a encontrar empleo que se ajuste a sus conocimientos,

necesidades y habilidades.



Por otro lado (Acevedo Aliaga, 2021) menciona que la insercion laboral es el
proceso mediante el cual los individuos en edad de trabajo se incorporan al mercado
laboral, en la actualidad una universidad moderna forma profesionales competentes
para su optima insercion laboral; asi mismo implementa mecanismos que ayuden a este
proceso desde la etapa de estudiantes para asegurar una insercion progresiva.

2.2.8. Métodos agiles

Las metodologias agiles son un enfoque para la gestion de proyectos y el
desarrollo de software que se centra en la entrega rapida y continua de valor a traves de
iteraciones cortas y ciclos de mejora continua. Istas metodologias se centran en la
filosofia del "Manifiesto Agil", que valora la interaccion entre los individuos y las
interacciones entre ellos mas que la planificacion y el proceso.

Para Cadavid Navarro et al (2013) las metodologias agiles pueden ajustarse a las
necesidades de cada equipo y proyecto, ya que son adaptables. A partir de una lista
ordenada de caracteristicas, los proyectos agiles se dividen en proyectos mas pequenos.
Cada proyecto recibe atencion individual y desarrolla rapidamente un subconjunto de
caracteristicas.

Por otro lado, desde sus inicios, las metodologias tradicionales han abordado
una amplia gama de contextos de proyecto, lo que sin duda exigia mucho trabajo para
ser flexibles ante la presencia de requisitos cambiantes. Sin embargo, los enfoques agiles
ofrecen una respuesta personalizada para muchas tareas.

En la siguiente tabla 1, segiin (Kuz, Falco, & Giandini, 2018) puede encontrarse
un esquema comparativo de las metodologias agiles y tradicionales, en una adaptacion

de al comienzo del ano 2001.
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Tabla 1

Metodologias tradicionales y agiles

Tradicionales Agiles
Resistencia a los cambios Preparados para cambios
Impuestas por el equipo Impuestas externamente
Arquitectura esencial, expresada Menos énfasis en la arquitectura del
mediante modelos software
Mas roles Pocos roles
Mas artefactos Pocos artefactos
Grupos grandes y distribuidos Grupos pequeiios, en el mismo sitio

Proceso controlado, con muchas normas  Proceso menos controlado, con pocos

v politicas principios

Proceso rigido Proceso flexible con adaptacion

El cliente interactia con el equipo de El cliente es parte del equipo de
desarrollo desarrollo

Fuente: (Kuz, Falco, & Giandini, 2015)

Por otro lado, cuando mencionamos un proyecto de desarrollo de software
existen enfoques de desarrollo los cuales son un conjunto de principios, procesos y
practicas utilizadas para planificar, disenar, implementar y mantener un software.
Existen diferentes enfoques de desarrollo de software disponibles, y cada uno de ellos
tiene sus propias ventajas y desventajas en funcion del contexto y las necesidades del
proyecto, dentro de ello tenemos el enfoque agil.

En la figura 2 muestra las distinciones entre los enfoques agil y un enfoque

tradicional basado en un plan para la especificacion de sistemas.



Figura 2

Distinciones entre los enfoques dgil y un enfoque tradicional

TRADICIONAL

\\
. e . N : \ Puesta en
Planteamiento . Analisis Diseio  pProgramacion > Pruebas Traeha

\ Requerimi , ~
querimientos
priorizados l tera?

Puesta en

Planteamiento

marcha

Fuente: (Amaya de Orellana, 2019)

2.2.9. Metodologia SCRUM

(Muradas, 2018) Indica que esta metodologia, es un marco de trabajo de procesos
agiles que trabaja con el ciclo de vida iterativo e incremental, donde se va liberando el
producto por pares de forma periodica, aplicando las buenas practicas de trabajo
colaborativo (en equipo), facilitando el hallazgo de soluciones optimas a los problemas
que pueden ir surgiendo en el proceso de desarrollo del proyecto. Con Serum implica la
entrega periodica de partes controladas del producto final, conocidas como "Sprint", con
prioridades definidas segiin el valor que aporten al cliente. Esto minimiza los riesgos
asociados con desarrollos prolongados.

2.2.10. Equipos de 1a Metodologia SCRUM
Dentro de los Equipos Serum, existen roles especificos, cada uno de los cuales es

fundamental para el proceso y su ejecucion exitosa:
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o Stakeholder: Es el cliente, su responsabilidad radica en definir los
requerimientos (Product Backlog), recibir el producto al final de cada iteracion
y proporcionar el feedback correspondiente (Muradas, 2018).

e Product Owner: Segiin (Muradas, 2018) es el intermediario de la comunicacion
entre el cliente (stakeholder) y el equipo de desarrollo. Este debe priorizar los
requerimientos segun sean las necesidades de la solicitud.

e Scrum Master: Actiia como facilitador ante todo el equipo de desarrollo, elimina
todos aquellos impedimentos que identifique durante el proceso, asi mismo se
encarga de que el equipo siga los valores y los principios agiles, las reglas y los
procesos de Serum, incentivando al grupo de trabajo (Muradas, 2018).

e Scrum Team (Equipo de desarrollo): Segiun (Muradas, 2018) se encarga de
desarrollar los casos de uso definidos en el Product Backlog, es un equipo auto
gestionado lo que quiere decir que no existe un de jefe de equipo, motivo por el
cual todos los miembros se deben de encargar de realizar las estimaciones y en
base a la velocidad obtenida en las iteraciones iran construyendo el Sprint
Backlog.

2.2.11. Fases de la Metodologia SCRUM

(Equipo IDA, 2017) Senala que Scrum considera cinco fases de trabajo, todas
estas etapas estan definidas por tiempos maximos de ejecucion y las reuniones se
cronometran para no extenderlas innecesariamente. De esta forma, se asegura su
funcionamiento como una metodologia agil.

Lias fases de la metodologia SCRUM incluyen:
1 Recogida de Requisitos: Segiun (Equipo IDA, 2017) el proceso comienza con la
generacion de la lista de objetivos o requisitos priorizada, que actiia como plan

del proyecto y que es entregada por el cliente o dueno del producto al equipo. La
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4.

lista de objetivos/requisitos priorizada representa la vision y expectativas del

cliente respecto a los objetivos y entregas del producto o proyecto.

Gestion de Backlog: Iis el conjunto de funcionalidades y tareas a realizar, para

:ada objetivo/requisito se indica el valor que aporta al cliente y el costo estimado

de completarlo, velando por un equilibrio entre ambos en pos del ROI (Equipo

IDA, 2017).

Sprint Planning Meeting: Un Sprint es una unidad de trabajo que engloba

arias tareas dentro de un periodo de tiempo especifico. La primera etapa de esta

iteracion es la planificacion y consta de dos partes:

e Seleccion de Requisitos: (Iquipo IDA, 2017) Es la iteracion entre cliente y
equipo, el momento en que el equipo pregunta al cliente las dudas que surgen
y se seleccionan los requisitos mas prioritarios que se comprometen a
completar en la iteracion. Tiene una duracion maxima de cuatro horas.

e Planificacion de la Iteracion: Segun (Equipo IDA, 2017) se elabora la lista
de tareas o acciones necesarias para desarrollar los requisitos a los que se
han comprometido, la estimacion de esfuerzo se hace de manera conjunta,
siempre con el secrum master como facilitador, y los miembros del equipo se
auto asignan las tareas. La duracion de este ejercicio no puede exceder las
cuatro horas en total.

Ejecucion de sprint: Ein la metodologia Scrum un proyecto se ejecuta en bloques

temporales cortos y fijos, llamados sprint, que son iteraciones de 2 semanas, si

se sobrepasa este tiempo, como maximo un sprint puede tomar 4 semanas

(Equipo IDA, 2017).

Inspeccion e iteracion: Al finalizar la iteracion, se lleva a cabo la reunion de

revision, que se divide en dos partes:



e Sprint Review: Segiun (Equipo IDA, 2017) el equipo desarrollador presenta
al cliente los requisitos completados en la iteracion, en forma de incremento
de producto preparado para ser entregado. Kl cliente examina el producto
entregado y se realizan las mejoras necesarias.

e Sprint Retrospective: En esta fase el equipo analiza como ha sido su manera
de trabajar y cuales son los problemas que podrian impedirle progresar
adecuadamente, enfocando el proceso a la mejora continua del equipo
(Equipo IDA, 2017).

Figura 3
Fases de la metodologia SCRUM

Las partes impicadas dan feedback

Incorporando -

el feedback Ciclos diarios

Peticion de
- feedback
I
. I
Recogida de n—
requisitos  EE— -
—
I
:
Gestion del Planificacion EJ"—'CUFar Entrega a las
backlog del sprint el sprint partes implicadas

Fuente: (FEquipo 1DA, 2017)
2.3. Marco conceptual

2.3.1. Escala de Likert

La Escala de Likert segun (Muguira, 2016) es un método de medicion en
investigaciones sociales y de opinion que se utiliza para evaluar actitudes, opiniones o
percepeiones de las personas respecto a una serie de afirmaciones. Esta escala permite a
los participantes indicar su grado de acuerdo o desacuerdo con cada afirmacion,
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tipicamente en una escala de cinco o siete puntos, donde 1 representa "totalmente en
desacuerdo" y 5 o 7 representa "totalmente de acuerdo". Es una herramienta valiosa para
cuantificar respuestas cualitativas y analizar datos en estudios de encuestas y ciencias
sociales.
2.3.2. USEGSIS

USEGSIS, que proviene de la abreviatura de Unidad de Seguimiento al
Graduado (USKEG), representa un sistema multiplataforma integral. Su nombre,
"USEGSIS", se deriva de la combinacion de USEG y Sistema.

La Unidad de Seguimiento al Graduado (USEG) opera como una entidad de
apoyo dentro de la Oficina de la Secretaria General, establecida por la Resolucion N’
022-2016-CO-UNAJMA el 26 de enero de 2016. Su mision fundamental es cultivar y
mantener relaciones solidas y continuas entre los graduados y la Universidad,
fundamentadas en principios de reciprocidad acadéemica, ética y economica. La USEG
impulsa iniciativas de apoyo a los graduados a traves de convenios establecidos con
instituciones y empresas, facilitando su insercion en el mercado laboral y contribuyendo
al fortalecimiento de la oferta educativa de la institucion.

2.3.3. Laravel Framework

Laravel es un framework de codigo abierto para desarrollar aplicaciones y
servicios web con el lenguaje de programacion PHP, Laravel framework esta basado en
el modelo Vista controlador (MV() y esta disenado con la filosofia de la convencion de
la configuracion (Olivera Cokan, 2019).

Por otro lado, Laravel tiene cinco ventajas principales sobre los frameworks de
la competencia. En primer lugar, en comparacion con otros frameworks como Symfony,
este framework tiene una curva de aprendizaje comparativamente baja debido a su
simplicidad, versatilidad y resistencia. Fn segundo lugar, es facil de adaptar a la
arquitectura modelo vista controlador (MV(), y el uso de "Rutas" puede incluso dar
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lugar a una reduccion significativa de codigo. En tercer lugar, ayuda al desarrollo de
software al disponer de documentacion fiable y exhaustiva en el sitio web oficial,
ademas de un activo foro de desarrolladores. En cuarto lugar, este framework soporta la
comunicacion a traves de "Eloquent" (un ORM basado en el patron de registro activo),
que permite la interaccion con bases de datos orientadas a objetos. Iste framework es
compatible con la mayoria de bases de datos, incluida MySQL.
Finalmente, este framework cuenta con una herramienta de interfaces de lineas
de comando lamada “Artisan”, la cual permite programar tareas como, por ejemplo,
ejecutar migraciones de tablas de base de datos, ejecutar pruebas programadas, realizar
arga masiva de datos a la base de datos mediante semillas (Seeds) y otros (Otwell, 2011).
2.3.4. Quasar framework
Segiin Stoenescu (2015) Quasar es un marco de trabajo basado en el Framework
Vue.js de codigo abierto con licencia del MIT, que permite a los desarrolladores web
crear sitios web y aplicaciones sensibles de forma rapida y eficiente en diversas
variaciones.
e Aplicacion de una sola pagina (SPA)
e Aplicacion renderizada del lado del servidor (SSR) con la opeion de adquisicion
de cliente PWA
e Aplicacion web progresiva (PWA)
e [xtension del navegador (BEX)
e Aplicaciones moviles para (Android e i0OS) mediante Cordova o Capacitor
e Aplicaciones de escritorio multiplataforma utilizando (Electron)
El lema de Quasar es: escriba el codigo una vez y, al mismo tiempo, impleméntelo
como un sitio web, una aplicacion movil y o una aplicacion de FKlectron. Si, una base de

codigo para todos ellos, lo que lo ayuda a desarrollar una aplicacion en un tiempo récord
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mediante el uso de una CLI de ultima generacion y el respaldo de los componentes web
Quasar ultrarrapidos y de mejores practicas (Stoenescu, 2015).

Quasar elimina la necesidad de bibliotecas adicionales como Hammer.js,
Moment.js o Bootstrap al proporcionar estas funcionalidades internamente. Todo esta
integrado en un espacio reducido.

2.3.5. Vue.js

Segin (vuejs, 2014) Vue es un framework progresivo para construir interfaces
de usuario, a diferencia de otros frameworks monoliticos, Vue esta disenado desde cero
para ser utilizado incrementalmente. El nucleo de la biblioteca es altamente accesible y
puede integrarse facilmente con proyectos existentes o bibliotecas adicionales, ya que se
enfoca exclusivamente en la capa visual. Ademas, Vue tiene la capacidad de impulsar
aplicaciones complejas de Single-Page Applications (SPA) cuando se combina con
herramientas y librerias modernas de apoyo.

Para Lopez Mamani (2019) el desarrollo frontend utiliza frecuentemente un
framework para modularizar las librerias. El modularidad es una caracteristica
compartida por Angular y React. Sin embargo, el "alto desacoplamiento” de Vue.js, la
sencillez con la que se pueden ampliar las capacidades y la eficiencia con la que
funcionan todos los componentes una vez que se han anadido mas modulos lo
diferencian de las soluciones de la competencia.

Por ejemplo, la biblioteca "core" Vue.js es todo lo que se necesita para organizar
y renderizar pequenos componentes visuales; no se requieren otras bibliotecas. A medida
que la aplicacion se expande, hay bibliotecas disponibles para gestionar rutas, como
"vue-router”, estado global, como "vuex", o aplicaciones web responsivas, como
"bootstrap-vue". También podemos incluir la libreria "vue-server-rendering” si nuestre
aplicacion tiene que estar optimizada o tiene buenas exigencias SFEQ. Kl siguiente

grafico ilustra como se van anadiendo gradualmente las librerias que acabamos de
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describir, empezando por una SPA basica y terminando con aplicaciones multipagina
(MPA).
R.3.6. Capacitorjs

(Buioli, 2019) Capacitorjs es en pocas palabras, es un framework que permite
"transformar" una WebApp en una App Mobile o Desktop mediante el uso de WebView.
I el framework por excelencia de Ionic. Su principal distincion con Angular es que en
Tugar de construir directamente con el SDK (en este caso, no hay distincion para iOS,
pero si para Android), genera un proyecto de Android Studio o CodeX. Sin embargo, el
principio basico es el mismo en ambos sistemas, a tal punto que pueden usarse los
plugins de Cordova en Capacitor.

Ventajas de Capacitor:

e Se integra completamente a Angular. No solo desde los schematics, sino también
al momento de compilar, no es necesario hacer ajustes en los seripts como en el
caso de Apache Cordova.

e Genera el proyecto de Android, lo cual es muy util para armar Plugins.

e [is compatible con todos los Plugins de Cordova y los de Tonic a la vez, lo que
permite utilizar Capacitor sin riesgos de compatibilidad con algin plugin en
particular.

e Permite generar un proyecto en Electron. Esto es sumamente interesante, ya que
Cordova en principio no lo tiene (se puede hacer, pero manualmente con la
plataforma Browser). Capacitor permite agregar la plataforma Electron del
mismo modo que se agrega cualquier otra plataforma, esto permite trabajar con
mucha sencillez las aplicaciones Desktop.

De lo mencionado Capacitor es un runtime nativo de codigo abierto para crear
aplicaciones multiplataforma nativas para Android, i0S y aplicaciones web progresivas

multiplataforma con HTML, CSS y JavaScript.
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2.3.7. Electronjs

Electron es un marco de trabajo que permite el desarrollo de aplicaciones de
escritorio utilizando tecnologias web como JavaScript, HI'ML y (CSS.. Incrustando
Chromium y Node.js dentro del mismo, Electron le permite mantener una base de codigo
JavaScript y crear aplicaciones multiplataforma que funcionan en Windows, macOS y
Linux, no requiere experiencia en desarrollo nativo (Preston Werner, Wanstrath, &
Hyett, 2013).

Por lo tanto, Electron es un marco de trabajo que posibilita a los programadores
desarrollar aplicaciones de escritorio que funcionan en varias plataformas, utilizando
tecnologias web comunes. Esto simplifica la creacion de aplicaciones de gran calidad
que pueden utilizarse en diversos sistemas operativos.

2.3.8. APT REST

Una APl REST es una forma de permitir que diferentes programas de
ordenador se comuniquen entre si a traves de Internet, ya que la comunicacion debe
darse a traves de protocolos y estandares para enviar y recibir datos, estas APIs estan
disenadas bajo los principios de REST (que significa Representational State Transfer)
y son ttiles para interacciones simples, en otras palabras, son el puente de comunicacion
entre frontend y backend (Chojrin, 2019).

Las API REST (o API RESTful) son interfaces que se basan en los principios
de REST para facilitar la comunicacion entre un cliente y un servidor. La caracteristica
fundamental de las APIs RESTful es la utilizacion de los métodos HTTP:

e GET
e POST
e PUT

e DELETE



2.3.9. PHP (Hypertext Preprocessor)

Segun PHP.NET (2001) PHP es un lenguaje de programacion de codigo abierto
disenado especificamente para crear contenido dinamico en la web. Este lenguaje
presenta tres ventajas significativas. Iin primer lugar, se enfoca en los scripts del lado
del servidor, permitiendo la programacion tanto en el front-end como en el back-end.
En segundo lugar, PHP es compatible con diversos sistemas operativos populares como
Linux, varios tipos de Unix, Microsoft Windows, Mac OS X, RISC OS y otros. Por
ultimo, Wampserver es compatible con el servidor web Apache, el cual es ampliamente
utilizado. Wampserver incluye la instalacion predeterminada de PHP para el
desarrollo de aplicaciones web, junto con un servidor web Apache para facilitar el
proceso.

2.3.10. Javascript

(Mozilla , 2005) JavaScript es un lenguaje de programacion o de secuencias de
comandos que te permite implementar funciones complejas en paginas web, cada vez que
una pagina web hace algo mas que sentarse alli y mostrar informacion estatica para que
la veas, muestra oportunas actualizaciones de contenido, mapas interactivos, animacion
de Graficos 2D/3D, desplazamiento de maquinas reproductoras de video, ete., puedes
apostar que probablemente JavaScript esta involucrado. En la figura 4 en la tercera
capa del pastel de las tecnologias web estandar, dos de las cuales son (ITTMIL, CSS y

JavaScript), a continuacion, se detalla los conceptos.



Figura 4

Capas de las tecnologias web estandar

a

JavaScript

Fuente: (Mozilla , 2005).
o HTMI:
Es el lenguaje de marcado que usamos para estructurar y dar significado a nuestro
contenido web, por ejemplo, definiendo parrafos, encabezados y tablas de datos, o
insertando imagenes y videos en la pagina.
e (S8
s un lenguaje de reglas de estilo que usamos para aplicar estilo a nuestro contenido
HTML, por ejemplo, establecer colores de fondo y tipos de letra, y distribuir nuestro
contenido en multiples columnas.
e JavaScript:
JavaScript es un lenguaje de secuencias de comandos que posibilita la creacion de
contenido dinamico y la manipulacion de multimedia, asi como la animacion de
imagenes, entre otras funcionalidades. Aunque no cubre todas las posibilidades, es

asombroso lo que se puede lograr con solo unas pocas lineas de codigo en JavaSeript.
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R.3.11. Sistema de Gestion de Base de datos MySQL (phpMyAdmin)

MySQL es un sistema de gestion de bases de datos relacionales de codigo abierto.
Se utiliza para almacenar los datos de las pruebas de usabilidad y establecera la
conexion entre la aplicacion movil y el sistema web.

Por otro parte, MySQL: es una herramienta gratuita, la herramienta
Wampserver provee de un gestor de base de datos web llamado phpMyAdmin, el cual
permite el manejo de la base de datos MySQL mediante una pagina web, en la cual se
puede realizar las operaciones de uso frecuentes en MySQL: (gestion de bases de datos,

tablas, columnas, relaciones, indices, usuarios, permisos y otros) (Oracle, 2019).
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Capitulo 3

Metodologia de Desarrollo SCRUM

3.1. Tipos y Roles de usuarios en el Sistema Multiplataforma

El Sistema Multiplataforma cuenta con distintos tipos de usuarios, cada uno con

roles especificos, que se detallan a continuacion en la tabla 2:

Tabla 2

Tipos de usuarios en el Sistema Multiplataforma

Tipo de Usuario

Descripcion

Responsabilidad

Responsable

movil.

visualizar los detalles
del grado académico de
bachiller y del titulo
profesional, permitir el
registro de estudios de
posgrado, registrar la
trayectoria laboral y
mostrar un listado de
ofertas laborales
disponibles.

Administrador | Persona Administrar la Administrador
del Sistema de | encargada de informacion de los Local.
Informacion Administrar el graduados, incluyendo
Sistema datos sobre pregrado,
Multiplataforma | titulo profesional,
funcionalmente. | estudios de posgrado,
trayectoria laboral y
ofertas de empleo en la
bolsa de trabajo.
Usuario Graduado que Actualizar la Cualquier
Graduados usara la informacion personal | egresado de la
aplicacion web o | de los usuarios, Universidad

Nacional Jose
Maria Arguedas.

Fuente: Elaboracion propia
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3.2. Diseno y estructuracion

3.2.1. Diagrama de Casos de Uso

Considerando el analisis de los requisitos de la Unidad de Seguimiento al
Graduado, identificamos dos actores clave: el "Administrador” y el "Graduado". A
continuacion, se detallan los distintos casos de uso correspondientes a cada uno de estos
actores, proporcionando una vision integral de las interacciones y funcionalidades en el
sistema.
Figura 5

Diagrama de casos de uso del Sistema Multiplatatorma

Diagrama casos de uso

Administrar
Bachiller

Administrar
Graduados

Administrar
Titulo
Profesional

Administrar
Usuarios

Administrar
Bolsa de
Trabajo

Administrador x\ —
\ B ==
i

25 N

&

Administrar
Usuarios

Administrar
PosGrado

Administrar
Trayectoria
Laboral

Usuario Graduado

Consultar
Postular Bachiller y Titulo
aun Profesional
empleo

Fuente: Elaboracion propia
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3.2.2. Diagrama de Secuencia

En los siguientes diagramas de secuencia, se presenta en detalle la secuencia de
intercambio de mensajes entre los diferentes objetos del sistema, incluyendo al
administrador, graduados, el Sistema Multiplataforma y el servidor. Estos diagramas
ofrecen una representacion visual clara de las interacciones y flujos de informacion
dentro del sistema.
Figura 6

Diagrama de secuencia del graduado

interaction Graduados )

Graduado Sistema Multiplataforma Servidor

| I 1:cuenta

2 : Envio de credenciales

3 : Validar los datos

]

LJZ - Listado de las ofertas laborales
5 : Seleccionar oferta laboral T

-

I_r 6 - Informacion del empleo

7 : Postular al empleo

seq Solicitar informacion )

10 : Seleccionar modulo

T
’I_:Jl 8 : Validar ’|—|
!

...................................

Fuente: Flaboracion propia
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Figura 7

Diagrama de secuencia del administrador

interaction Administrador )

Administrar

[-..

Sistema Multiplataforma

Servidor

1 : Solicitar cuenta :
2 : Envio de credenciales

U 3 : Validar los datos

5 : Seleccionar modulo < U Conﬁrmacnondelogm

Ml

seq Registrar )

Ll: 6 : Solicitar datos del graduado

7 : Ingreso de datos

8 : Validar los datos

9 : Registro exitoso

seq Actualizar )]

10 : Seleccionar registro

-

Ll‘ 11 : Listado de los datos
12 : Modificar los datos

13 : Validar los datos

P T e T

14 : Actualizacion exitosa

e

seq CombinedFragmentl )

15 : Seleccionar registro

>y

Ll‘ 16 Mensaje de confirmacion ‘-'J

17 : Confirmacion 18 : Eliminar registro

Fuente: Elaboracion propia
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3.2.3. Diseno de Base de Datos

Figura 8

Fistructura fisica de la base de datos

job_titles | labor_insertions academic_degree_authorities
RTs | #H [ id #H I* id #
“»~ graduate_id "+~ graduate_id A P2 academic_degree_id A
* university_id # get_job i |* authority_id A
thesis_modality_id requirements t created_at d
academic_credits ¢ get_job_time t updated_at d authority id
denomination_title | |* position_held t P——
thesis_note # " institution t
thesis menition: b e : academic_degrees authority_job_titles
thesis_name t| " sector t
resolution t contractual_relationship ¢ A P S
date_resolution d monthly_salary t “»~ graduate_id "+ job_title_id
diploma_date d satisfaction t resolution t * authority_id
diploma_number created_at d date_resolution d created_at
book t updated_at d diploma_date d updated_at
roles folio t diploma_number
record t 1 book t:
Jid 4l created_at d folio t =
name t updated_at d 5 record t 5
created_at  d o created_at d e
updated_at e & updated_at d 1 id v
| @ | | “Pchargeid A
= " S user_id #
° g = graduates | is_user #
A thesis_modalities : hels ;
TR ©id | & last_name  t
“Hid | * user_id Al = created_at o
“Did 4 * name t " professional_school_id ./ updated_at d
role_id Va created_at o ” code tl e AN ‘ )
state # updated_at “ dni t| i
"+~ code t © name  [xoad =
*  password t ucer id | last_name t| ¥ ruc I
remember_token © LoE e birthdate d |[* name e
created_at d *  address t| description wid
updated_at d ) © email i |" department © name t
*  phone il |* province created_at o
graduste degrees phone_two t| address updated_at o
postgraduates id "4 landline t| created_at ¢
name t * sex t| updated_at d
id # created_at d * civil_status t|
*/” graduate_id # updated_at d photo t| = & y.id [ =
“  graduate_degree_id “o_ *  entrance_semester congany.\qe jobs
university_id o o graduation_semester 1 id ;
specialty z?l—’l’ < first_registration_date Mot rate Wity id |* ~company.id
diploma_date d egress_date | [iecucation-ststus if—‘i“k hierarchy_id A
start_date d created_at d % name /‘ " education_statu_id
final_date u [ professional_schools updated_at d [@®id = *  job_type_id Pl
created_at d . created_at  d state #
updated_at d " id vl updated_at d‘ name t
# faculty.id Pal “#slug t
© name t “ remuneration =
abbreviation t *  description t
" descniption 1| 3 T requirements 1|
‘ i c.!elgree 5 applicants job_id bene:;s 3
universities title ¢ 2 o hierarchy._i created_at &
‘) *  duration # " id # updated_at d
W id image t| | graduate_id
*  name t created_at d |* job_id =
department 1 updated_at d file t iatarchies nd
* province t created_at o . job_types
* type t e updated_at d ¥ name =
is_institute  # o “id wid
created_at  d : created_at j “ name
updated_at o jacuibes updated_at o created_at
“~id updated_at o
name
created_at
updated_at o

Fuente: Flaboracion propia

34



3.2.4. Diccionario de datos

En este diccionario de datos, se presenta una recopilacion detallada y organizada

de los elementos que constituyen la base de datos del sistema multiplatatforma de

seguimiento a los graduados. Cada entrada proporciona informacion esencial sobre las

tablas, campos y relaciones que estructuran la base de datos, brindando una referencia

completa para comprender y gestionar eficientemente la informacion almacenada en el

sistema.

Tabla 3

Diccionario de datos de Ia tabla Roles

Roles

Atributos

Metadato ‘

Descripcion

id bigint (20) Identificador unico
name varchar (255) | Nombre del rol
created at timestamp Fecha de creacion
updated at timestamp Fecha de actualizacion

Fuente: Flaboracion propia

Tabla 4

Diccionario de datos de la tabla Usuarios

Atributos

Users/Usunarios

Metadato

‘ Descripeion

id bigint (20) Identificador unico

role id bigint (20) Identificador unico del rol
state tinyint (1) Estado actual

code varchar (255) | Codigo o usuario de acceso
password varchar (255) | Contrasena del usuario

remember token

varchar (100)

Almacenar el token de acceso al sistema

created _at timestamp Fecha de creacion
updated _at timestamp Fecha de actualizacion

Fuente: Flaboracion propia




Tabla 5

Diccionario de datos de la tabla Graduados

Graduates/Graduados

Metadato

‘ Descripeion

id bigint (20) Identificador tnico

user__id bigint (20) Identificador unico del usuario
professional _school _id | bigint (20) Identificador tnico de la escuela profesional
code varchar (255) | Codigo universitario

dni varchar (8) DNI del graduado

name varchar (255) | Nombre del graduado

last name

varchar (259)

Apellido del graduado

birthdate date Fecha de nacimiento

address varchar (255) | Direccion

email varchar (255) | Correo electronico

phone varchar (9) Nitmero de celular
phone_two varchar (9) Nimero de celular segundario

landline varchar (255) | Numero de teléfono
sex varchar (255) | Genero

civil _status

varchar (259)

Estado civil

photo varchar (255) | Foto de perfil del graduado
entrance_semester int (11) Semestre de ingreso
graduation_ semester int (11) Semestre de egreso

first registration date | date Fecha de la primera matricula
egress date date Fecha de egreso

created at timestamp Fecha de creacion

updated at timestamp Fecha de actualizacion

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 6

Diccionario de datos de la tabla Pregrado

Academic__degrees/Pregrado

Metadato

‘ Descripcion

id bigint (20) Identificador inico

graduate id bigint (20) Identificador unico del graduado
resolution varchar (255) | Resolucion del bachiller
date_resolution date Fecha de resolucion del diploma
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diploma_ date

date

Fecha del diploma

diploma_ number

varchar (255)

Numero del diploma

book varchar (255) | Libro

folio rarchar (259) | Folio

record varchar (255) | Registro

created _at timestamp Fecha de creacion
updated at timestamp Fecha de actualizacion

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 7

Diccionario de datos de la tabla Titulo Profesional

Atributos

Job__titles/Titulo Profesional

Metadato

Descripcion

id bigint (20) Identificador unico

graduate id bigint (20) Identificador inico del graduado
university id bigint (20) Identificador unico de la universidad
thesis_modality id bigint (20) Identificador inico de la modalidad del

titulo

academic_ credits

varchar (259)

(Creéditos académicos

denomination__title

varchar (259)

Denominacion del titulo profesional

thesis _note int (11) Nota de la tesis

thesis mention varchar (255) | Mencion de la tesis
thesis name varchar (255) | Nombre de la tesis
resolution varchar (255) | Resolucion del bachiller
date_resolution date Fecha de resolucion del diploma
diploma__ date date Fecha del diploma
diploma_ number varchar (255) | Numero del diploma
book varchar (255) | Libro

folio varchar (255) | Folio

record varchar (255) | Registro

created _at timestamp Fecha de creacion
updated _at timestamp Fecha de actualizacion

Fuente: Klaboracion propia




Tabla 8

Diccionario de datos de la tabla Posgrado

Postgraduates/Posgrado

Metadato

Atributos

‘ Descripcion

id bigint (20) Identificador tinico

graduate_id bigint (20) Identificador inico del graduado
graduate _degree id bigint (20) Identificador inico del grado académico
university id bigint (20) Identificador unico de la universidad
specialty varchar (255) | Nombre del posgrado o especialidad
diploma__ date date Fecha del diploma

start_ date date Fecha de inicio del estudio del posgrado
final _date date Fecha fin del estudio del posgrado
created at timestamp Fecha de creacion

updated _at timestamp Fecha de actualizacion

Fuente: Flaboracion propia

Tabla 9

Diccionario de datos de la tabla Trayectoria Laboral

Labor__insertions/Trayectoria Laboral

Atributos ‘

Metadato

| Descripcion

id bigint (20) Tdentificador unico
graduate id bigint (20) Identificador inico del graduado

get_job varchar (255) | Modalidad de obtencion del empleo
requirements varchar (253) | Requisitos del empleo

get_job  time

varchar (259)

Tiempo en conseguir el empleo

position__held varchar (255) | Cargo desempenado

institution varchar (255) | Nombre de la institucion o empresa

city varchar (255) |Ciudad de la empresa

sector varchar (255) | Sector

contractual _relationship | varchar (255) | Relacion contractual

monthly salary varchar (259) | Intervalo del salario mensual neto
satisfaction varchar (255) | Valoracion de la satisfaccion del empleo
created _at timestamp Fecha de creacion

updated _at timestamp Fecha de actualizacion

Fuente: Flaboracion propia
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Tabla 10
Diccionario de datos de la tabla Facultad

Faculties/Facultad

Atributos

Metadato

Descripcion

id bigint (20) Identificador tinico
name varchar (255) | Nombre de la facultad
created at timestamp Fecha de creacion
updated _at timestamp Fecha de actualizacion

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 11

Diccionario de datos de la tabla Escuela Profesional

Metadato

Professional schools/Escuela Profesional

Atributos

Descripeion

id bigint (20) Identificador inico

faculty id bigint (20) Identificador inico del graduado
name varchar (255) | Nombre de la escuela profesional
abbreviation varchar (255) | Abreviacion

description varchar (255) | Descripceion de la escuela profesional
degree varchar (255) | Nombre del grado académico

title varchar (255) | Nombre del titulo profesional
duration int (11) Duracion de la carrera en semestres
image varchar (259) | Imagen o logo de la escuela profesional
created _at timestamp Fecha de creacion

updated _at timestamp Fecha de actualizacion

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 12

Diccionario de datos de la tabla Fimpresas

Atributos

Companies/Empresas

Metadato

Descripcion

id bigint (20) Identificador unico

ruc varchar (255) | RUC de la empresa

name varchar (255) | Nombre de la empresa
description varchar (253) | Descripeion breve de la empresa
department varchar (255) | Deportando

province varchar (255) | Provincia
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address

varchar (259)

Direccion de la empresa

created at timestamp Fecha de creacion
updated _at timestamp Fecha de actualizacion

Fuente: Elaboracion propia
Tabla 13
Diccionario de datos de la tabla Empleos

Jobs/Empleos

‘ Metadato ‘

Descripeion

id bigint (20) Identificador unico

company__id bigint (20) Identificador unico de la empresa
hierarchy_id bigint (20) Identificador unico de la jerarquia
education_statu__id bigint (20) Identificador tinico del estado de educacion
job_type id bigint (20) Identificador unico del tipo de empleo
state tinyint (1) Estado actual

name varchar (255) | Nombre o titulo del empleo

slug varchar (255) | URL amigable del empleo
remuneration double Remuneracion del empleo

description text Descripeion del empleo

requirements text Requisitos del empleo

benefits text Beneficios del empleo

created _at timestamp Fecha de creacion

updated _at timestamp Fecha de actualizacion

Fuente: Elaboracion propia
Tabla 14

Diccionario de datos de la tabla Postulantes a empleo

Applicants/Postulantes a empleo

Atributos  Metadato | Descripeién
id bigint (20) Identificador unico
graduate id bigint (20) Tdentificador unico del graduado
job_id bigint (20) Identificador inico del empleo
file varchar (259) | Archivo o ¢v subido
created _at timestamp Fecha de creacion
updated _at timestamp Fecha de actualizacion

Fuente: Elaboracion propia
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3.3. Product Backlog

El “Product Backlog™ (Lista de Producto), es el listado ordenado de requisitos,
-aracteristicas y funciones que describen el producto que se va a desarrollar en el
proyecto Scrum. Representa el trabajo pendiente para entregar un producto de calidad
que cubra las necesidades de los clientes y usuarios finales.
Tabla 15
Historias de Graduados

Historias de Graduados

Descripeion Horas Prioridad
Como graduado, necesito acceder al sistema mediante SH [Medial
HGO1 [ un usuario y contrasena para poder gestionar los

servicios destinados a los graduados.

Como graduado, necesito tener la opcion de cerrar 2 H [Bajal
HGO2 | sesion en el sistema para poder ingresar con otro
usuario cuando sea necesario.

Como graduado, necesito tener la capacidad de 6 H [Medial
HGO3 | cambiar mi contrasena en el sistema para garantizar
la seguridad de mi acceso.

Como graduado, necesito tener la opcion de restaurar 4 H [ Bajal
| Mi contrasena en caso de olvidar la contrasena actual
HGO4 , .
de acceso al sistema, para poder recuperar el acceso a

mi cuenta.

Como graduado, necesito la capacidad de actualizar 4 H [ Bajal
mi informacion personal en el sistema para asegurar
que los datos registrados estén siempre al dia y
precisos.

Como graduado, necesito la opcion de visualizar la 6 H [ Altal
informacion sobre mi grado académico de Bachiller

HGOS

HGO6 .
en el sistema para poder acceder a los detalles

relevantes de mi educacion.

Como graduado, necesito poder visualizar la S5H [Medial
HGO7 | informacion detallada sobre mi titulo profesional en
el sistema.

Como graduado, necesito la capacidad de gestionar 5H [ Medial
mis estudios de posgrado, lo que implica poder

HGO8S | visualizar, registrar, editar y eliminar la informacion
relacionada, para mantener actualizado mi perfil
educativo.




Como graduado, necesito gestionar mi trayectoria 12 H [Altal
laboral, lo que implica la capacidad de visualizar,
HGOY | registrar, editar y eliminar informacion relevante
sobre mis experiencias laborales, para mantener
actualizado mi historial profesional.

Como graduado, necesito ver el listado de empleos 12 H [ Altal
1 | Publicados por la Universidad Nacional Jos¢ Maria
HG10 e
Arguedas para estar informado sobre las

oportunidades laborales disponibles.

Como graduado, necesito la capacidad de postularme a | 15 H [Altal
ofertas laborales subiendo mi curriculum vitae (CV),
para poder aplicar a oportunidades de empleo de
manera efectiva y profesional.

HGI11

Fuente: Elaboracion propia
Tabla 16

Historias de Administradores

Historias de Administradores

Descripeion Horas Prioridad
Como administrador, necesito tener la capacidad de
gestionar la informacion de los graduados, lo que
implica visualizar, registrar, editar y eliminar datos

HAO1 15 H [Altal

segun sea necesario.

Como administrador, necesito gestionar la
informacion del pregrado de los graduados,
incluyendo la capacidad de visualizar, registrar,
editar y eliminar detalles segiin sea necesario.

HAO2 10 H | [Medial

Como administrador, necesito gestionar los titulos
profesionales de los graduados, lo que implica la
:apacidad de visualizar, registrar, editar y eliminar
informacion segiin sea necesario.

HA03 10 H | [Medial

Como administrador, necesito gestionar los estudios

de posgrado de los graduados, lo que incluye la

HA04 12 H [ Altal

capacidad de visualizar, registrar, editar y eliminar
informacion segiin sea necesario.

Como administrador, necesito gestionar la

A0S trayectoria laboral de los graduados, lo que implica 121 [ Altal

la capacidad de visualizar, registrar, editar y

eliminar informacion segiin sea necesario.




HA06

Como administrador, necesito gestionar la
informacion de las autoridades involucradas en el
pregrado y titulo profesional, lo que incluye la
capacidad de visualizar, registrar, editar y eliminar
datos segiin sea necesario.

10 H

[ Medial

HAO7

Como administrador, necesito gestionar las
credenciales de acceso de los graduados, lo que
implica la capacidad de restablecer contrasenas,
suspender y activar cuentas segiin sea necesario.

10 H

[Altal

HAO08

Como administrador, necesito gestionar la
informacion de las empresas vinculadas a los
empleos para los graduados, incluyendo la capacidad
de visualizar, registrar, editar y eliminar datos segiin
sea necesario.

SH

[Medial

HA09

Como administrador, necesito gestionar las
publicaciones de empleos, lo que implica la
apacidad de visualizar, registrar, editar y eliminar
ofertas laborales. Ademas, necesito poder suspender o
activar la disponibilidad del empleo segin sea
necesario.

[Altal

HA10

Como administrador, necesito gestionar a los
graduados que han solicitado empleo, lo que incluye
la capacidad de visualizar los curriculos enviados
por los postulantes.

10 H

[Medial

HAT1

Como administrador, necesito ver el reporte de los
graduados con la opcion de filtrarlos por escuela
profesional, semestre o ano de egreso.

10 H

[Altal

HAI2

Como administrador, necesito acceder a un resumen
de datos y total de los egresados por escuela
profesional, con la opcion de exportarlo en formato
PDF para su facil visualizacion y comparticion.

12 H

[ Altal

HA13

Como administrador, necesito acceder a un resumen
cuantitativo de grados y titulos obtenidos por las
diferentes escuelas profesionales, con la opcion de
exportarlo en formato PDI para su facil
visualizacion y comparticion.

12 H

[ Altal

HAl14

Como administrador, necesito visualizar el nimero
de egresados en un rango especifico de anos de egreso
para todas las escuelas profesionales, con la opcion
de exportar esta informacion en formato PDF para
su analisis y presentacion.

[Altal

Fuente: Klaboracion propia
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3.4. Sprint Backlog

En la metodologia Serum, el "Sprint Backlog" (Lista de Elementos del Sprint)

es una lista con las tareas especificas que el equipo de desarrollo planea realizar durante

un sprint. Un sprint es un periodo de tiempo fijo, generalmente de 2 a 4 semanas,

durante el cual el equipo trabaja para entregar un incremento potencialmente

entregable del producto.

Tabla 17
Sprint Backlog
Descripeion Horas Prioridad Responsable Estado Sprint

Como graduado, SH | [Medial Yefer Finalizado| #1
necesito acceder al Espinoza
sistema mediante un

HGO1 | usuario y contrasena
para poder gestionar
los servicios destinados
a los graduados.
Como graduado, 2 H [Bajal Yefer Finalizado | #2
necesito tener la opcion Espinoza
de cerrar sesion en el

HGO?2 | sistema para poder
ingresar con otro
usuario cuando sea
necesario.
Como graduado, 41 [ Bajal Yefer Finalizado| #3
necesito tener la Espinoza
capacidad de cambiar

HGO3 | mi contrasena en el
sistema para
garantizar la seguridad
de mi acceso.
Como graduado, 4 H [ Bajal Yefer Finalizado| #4
necesito tener la opcion Espinoza

de restaurar mi
HGO04 | contrasena en caso de
olvidar la contrasena
actual de acceso al

sistema, para poder




recuperar el acceso a
mi cuenta.

HGO5

Como graduado,
necesito la capacidad
de actualizar mi
informacion personal
en el sistema para
asegurar que los datos
registrados estén
siempre al dia y
precisos.

6 H

[Altal

Yefer
Espinoza

Finalizado

HGO6

Como graduado,
necesito la opcion de
visualizar la
informacion sobre mi
grado académico de
Bachiller en el sistema
para poder acceder a
los detalles relevantes
de mi educacion.

[ Medial

Yefer
Espinoza

Finalizado

#6

HGO7

Como graduado,
necesito poder
visualizar la
informacion detallada
sobre mi titulo
profesional en el
sistema.

[ Medial

Yefer
Espinoza

Finalizado

HGOS

Como graduado,
necesito la capacidad
de gestionar mis
estudios de posgrado, lo
que implica poder
visualizar, registrar,
editar y eliminar la
informacion
relacionada, para
mantener actualizado
mi perfil educativo.

12 H

[Altal

Yefer
Espinoza

Finalizado

#8

HGOY

Como graduado,
necesito gestionar mi
trayectoria laboral, lo
que implica la
apacidad de
visualizar, registrar,
editar y eliminar

[Altal

Yefer
Espinoza

Finalizado

#9




informacion relevante
sobre mis experiencias
laborales, para
mantener actualizado
mi historial
profesional.

HG10

Como graduado,
necesito ver el listado
de empleos publicados
por la Universidad
Nacional Jos¢ Maria
Arguedas para estar
informado sobre las
oportunidades
laborales disponibles.

15 H

[Altal

Yefer
Espinoza

Finalizado

#10

HGI11

Como graduado,
necesito la capacidad
de postularme a ofertas
laborales subiendo mi
curriculum vitae (CV),
para poder aplicar a
oportunidades de
empleo de maners:
efectiva y profesional.

SH

[ Medial

Yefer
Espinoza

Finalizado

#11

HAO1

Como administrador,
necesito tener la
capacidad de gestionar
la informacion de los
graduados, lo que
implica visualizar,
registrar, editar y
eliminar datos segiin
sea necesario.

[Altal

Yefer
Espinoza

Finalizado

#12

HA02

Como administrador,
necesito gestionar la
informacion del
pregrado de los
graduados, incluyendo
la capacidad de
visualizar, registrar,
editar y eliminar
detalles segun sea
necesario

10 H

[Medial

Yefer
Espinoza

Finalizado

#13

HAO03

Como administrador,
necesito gestionar los

10H

[ Medial

Yefer

Espinoza

Finalizado

#14

46




titulos profesionales de
los graduados, lo que
implica la capacidad
de visualizar, registrar,
editar y eliminar
informacion segiin sea
necesario.

HA04

Como administrador,
necesito gestionar los
estudios de posgrado de
los graduados, lo que
incluye la capacidad de
visualizar, registrar,
editar y eliminar
informacion segiin sea
necesario.

12 H

[Altal

Yefer
Espinoza

Finalizado

#15

HA05

Como administrador,
necesito gestionar la
trayectoria laboral de
los graduados, lo que
implica la capacidad
de visualizar, registrar,
editar y eliminar
informacion segiin sea
necesario.

12 H

[ Altal

Yefer
Espinoza

Finalizado

#16

HA06

Como administrador,
necesito gestionar la
informacion de las
autoridades
involucradas en el
pregrado y titulo
profesional, lo que
incluye la capacidad de
visualizar, registrar,
editar y eliminar datos
segun sea necesario.

10 H

[Medial

Yefer
Espinoza

Finalizado

#17

HAO7

Como administrador,
necesito gestionar las
credenciales de acceso
de los graduados, lo
que implica la
capacidad de
restablecer contrasenas,
suspender y activar

10 H

[Altal

Yefer
Espinoza

Finalizado

#18




cuentas segun sea
necesario.

HAO08

Como administrador,
necesito gestionar la
informacion de las
empresas vinculadas a
los empleos para los
graduados, incluyendo
la capacidad de
visualizar, registrar,
editar y eliminar datos
segun sea necesario.

SH

[ Medial

Yefer
Espinoza

Finalizado

#19

HA09

Como administrador,
necesito gestionar las
publicaciones de
empleos, lo que implica
la capacidad de
visualizar, registrar,
editar y eliminar
ofertas laborales.
Ademas, necesito poder
suspender o activar la
disponibilidad del
empleo segun sea
necesario.

15 H

[ Altal

Yefer
Espinoza

Finalizado

#20

HA10

Como administrador,
necesito gestionar a los
graduados que han
solicitado empleo, lo
que incluye la
capacidad de visualizar
los curriculos enviados
por los postulantes.

10 H

[Medial

Yefer
Espinoza

Finalizado

HAI1

Como administrador,
necesito ver el reporte
de los graduados con la
opcion de filtrarlos por
escuela profesional,
semestre o ano de
egreso.

10 H

[Altal

Yefer
Espinoza

Finalizado

#22

HAI2

Como administrador,
necesito acceder a un
resumen de datos y
total de los egresados
por escuela profesional,

[Altal

Yefer
Espinoza

Finalizado
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con la opeion de
exportarlo en formato
PDF para su facil
visualizacion y
comparticion.

Como administrador, 12 H [Altal Yefer Finalizado | #24
necesito acceder a un Espinoza

resumen cuantitativo
de grados y titulos
obtenidos por las
HA13 | diferentes escuelas
profesionales, con la
opcion de exportarlo en
formato PDF para su
facil visualizacion y

comparticion.
Como administrador, 15 H [Altal Yefer Finalizado| #25
necesito visualizar el Ilspinoza

niamero de egresados en
un rango especifico de
anos de egreso para
HA14 | todas las escuelas
profesionales, con la
opcion de exportar esta
informacion en
formato PDI para su
analisis y presentacion.

Fuente: Elaboracion propia
3.5. Primer Sprint

3.5.1. Objetivos

En el primer Sprint, se llevara a cabo la configuracion del acceso Backend y
Frontend. Ademas, se desarrollaran funciones fundamentales, incluyendo los modulos
de inicio de sesion, restablecimiento de contrasenas y acceso a través de cuentas tanto en
el sistema web como en la aplicacion movil.

Kl Sprint se llevara a cabo durante una semana.
Fecha de Inicio: 27/02/2023.

Fecha de Fin: 06/03/2023.
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3.5.2. Fichas de las Historias de Usuarios para el primer Sprint

Tabla 18

Crear modulo de inicio de sesion

Actividad: Crear modulo de inicio de sesion

Historia de usuario

Como graduado, necesito acceder al sistema mediante
un usuario y contrasena para poder gestionar los
servicios destinados a los graduados.

Descripeion Desarrollar el modulo de inicio de sesion que incluye la
creacion del formulario de acceso y la API de inicio de
sesion. Esta API generara el token de acceso necesario
para utilizar los servicios del sistema, asegurando la
autenticacion segura de los usuarios.

Responsable Yefer Espinoza

Tiempo estimado SH
Tiempo utilizado 6 H

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 19

Crear boton para cerrar sesion en la aplicacion web y movil

Actividad: Crear boton para cerrar sesion en la

Historia de usuario

aplicacion web y movil
Como graduado, necesito tener la opcion de cerrar
sesion en el sistema para poder ingresar con otro
usuario cuando sea necesario.

Descripeion Implementar un boton que permita cerrar sesion y
redirigir al usuario a la pantalla de inicio de sesion,
proporcionando una experiencia de usuario fluida y
segura en el sistema.

Responsable Yefer Espinoza

Tiempo estimado 2 H
Tiempo utilizado 2 H

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 20

Crear modulo para cambiar la contraseiia de acceso al sistema

Actividad: Crear modulo para cambiar la contraseia de

acceso al sistema

Historia de usuario

Como graduado, necesito tener la capacidad de cambiar
mi contrasena en el sistema para garantizar la
seguridad de mi acceso.

Descripcion Desarrollar un formulario donde los usuarios puedan
ingresar su nueva contrasena y crear un API que
permita cambiar la contrasena actual. Esto asegurara
que los usuarios tengan la opcion de actualizar sus
contrasenas de manera segura y conveniente en el
sistema.

Responsable Yefer Espinoza

Tiempo estimado 4 H
Tiempo utilizado 4 H

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 21

Crear modulo para restaurar la contrasena del graduado

Actividad: Crear modulo para restaurar la contraseia,

Historia de usuario

del graduado
Como graduado, necesito tener la opcion de restaurar
mi contrasena en caso de olvidar la contrasena actual
de acceso al sistema, para poder recuperar el acceso a
mi cuenta.

Deseripeion Desarrollar un formulario para restablecer la
contrasena, que incluya la validacion de los datos
personales ingresados. Ademas, crear un API que
verifique la autenticidad de la informacion
proporcionada por el usuario, asegurando un proceso
seguro y confiable para restablecer la contrasena en el
sistema.

Responsable Yefer Espinoza

Tiempo estimado 4 H
Tiempo utilizado 4 H

Fuente: Elaboracion propia




3.5.3. Analisis y resultados
Kl grafico siguiente representa el Burndown Chart del Sprint 1.

Figura 9

Burndown Chart del Sprint 1

Burndown Charts - Sprint #1
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Fuente: Flaboracion propia

En este primer sprint, como se muestra en el grafico, se puede observar que las
historias de usuario se completaron segin lo planificado. Ademas, al principio y al final
del sprint, se progres6 a un ritmo mas rapido, lo que permitio terminar todas las
historias de usuario dentro del plazo establecido.

3.5.4. Sprint Review

Se completo el desarrollo tanto del Backend como del Frontend, y se
implementaron los modulos para iniciar sesion, registrar a los graduados mediante la
creacion de cuentas, restablecer contrasenas y cerrar sesion en el sistema web y la

aplicacion movil.



3.6. Segundo Sprint

3.6.1. Objetivos

Durante este Sprint, se llevara a cabo el desarrollo de los modulos par:
actualizar la informacion personal del graduado, visualizar los detalles del pregrado y
del titulo profesional, asi como gestionar los estudios de posgrado y la trayectoria laboral
de los graduados.

Kl Sprint se llevara a cabo durante dos semanas.

Fecha de Inicio: 07/03/2023.

Fecha de Fin: 2103/2023.

3.6.2. Fichas de las Historias de Usuarios para el primer Sprint
Tabla 22

Crear moditlo para actualizar la informacion personal

Actividad: Crear modulo para actualizar la

informacion personal
Historia de usuario Como graduado, necesito la capacidad de actualizar mi
informacion personal en el sistema para asegurar que
los datos registrados estéen siempre al dia y precisos.

Deseripeion Desarrollar un modulo que permita a los graduados
actualizar su informacion personal y foto de perfil a
traves de una interfaz de programacion de aplicaciones
(APD). Esto proporcionara a los usuarios la capacidad
de mantener su perfil actualizado y personalizado
segun sus necesidades y preferencias.

Responsable Yefer Espinoza
Tiempo estimado 6 H
Tiempo utilizado SH

Fuente: Flaboracion propia



Tabla 23

Crear modutlo para visualizar el pregrado

Actividad: Crear modulo para visualizar el pregrado

Historia de usuario

Como graduado, necesito la opcion de visualizar la
informacion sobre mi grado académico de Bachiller en
el sistema para poder acceder a los detalles relevantes
de mi educacion.

Descripeion TImplementar el modulo que permita visualizar la
informacion del grado académico de Bachiller del
egresado. Iiste modulo proporcionara detalles precisos y
relevantes sobre el logro académico del graduado en su
programa de pregrado.
Responsable Yefer Espinoza
Tiempo estimado 5H
Tiempo utilizado 5H

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 24

Crear modutlo para visualizar el titulo profesional

Actividad: Crear modulo para visualizar el titulo

Historia de usuario

Pprofesional
Como graduado, necesito poder visualizar la
informacion detallada sobre mi titulo profesional en el

sistema.

Descripeion Implementar el modulo que permita visualizar la
informacion del titulo profesional del graduado. Este
modulo proporcionara detalles precisos y relevantes
sobre la especializacion y logros profesionales del
graduado en su area de estudio.

Responsable Yefer Iispinoza

Tiempo estimado oH
Tiempo utilizado 5H

Fuente: Flaboracion propia




Tabla 25

Crear modulo para gestionar los estudios de posgrado

Actividad: Crear modulo para gestionar los estudios de

posgrado

Historia de usuario

Como graduado, necesito la capacidad de gestionar mis

estudios de posgrado, lo que implica poder visualizar,
registrar, editar y eliminar la informacion relacionada,
para mantener actualizado mi perfil educativo.

Descripeion Desarrollar el modulo que permita gestionar los
estudios de posgrado, incluyendo la creacion de tablas
para visualizar los datos, formularios para el ingreso y
modificacion de datos, y la implementacion del API
REST en el backend. Esto asegurara una gestion
eficiente y precisa de la informacion académica de
posgrado de los graduados en el sistema.
Responsable Yefer Espinoza
Tiempo estimado 12 H
Tiempo utilizado 10 H

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 26

Crear modutlo para gestionar la trayectoria laboral

Actividad: Crear modulo para gestionar la trayectoria

laboral

Historia de usuario

Como graduado, necesito gestionar mi trayectoria
laboral, lo que implica la capacidad de visualizar,
registrar, editar y eliminar informacion relevante sobre
mis experiencias laborales, para mantener actualizado
mi historial profesional.

Deseripeion Desarrollar el modulo que permita gestionar la
trayectoria laboral, incluyendo la ereacion de tablas
para visualizar los datos, formularios para el ingreso y
modificacion de datos, y la implementacion del APT
REST en el backend. Esto asegurara una gestion
eficiente y precisa de la experiencia laboral de los
graduados en el sistema.
Responsable Yefer Espinoza
Tiempo estimado 12 H
Tiempo utilizado 10 H

Fuente: Flaboracion propia
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3.6.3. Analisis y resultados
Kl grafico siguiente representa el Burndown Chart del Sprint 2.
Figura 10

Burndown Chart del Sprint 2
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Fuente: Flaboracion propia

En este sprint, como se muestra en el grafico, hubo algunos retrasos al comienzo.
No obstante, hacia el final del sprint, se logro un progreso significativo y se completaron
todas las historias de usuario de manera satisfactoria.
3.6.4. Sprint Review

Se han implementado los modulos necesarios para actualizar la informacion
personal del graduado, visualizar los detalles del pregrado y del titulo profesional, asi

como gestionar los estudios de posgrado y la trayectoria laboral de los graduados.



3.7. Tercer Sprint

3.7.1. Objetivos

Durante este Sprint, se llevara a cabo el desarrollo de los modulos para gestionar
la informacion de los graduados, incluyendo la gestion del pregrado, titulo profesional,
estudios de posgrado y trayectoria laboral. También se implementaran funciones para
gestionar los datos de las autoridades involucradas en la aprobacion del pregrado y titulo
profesional, asi como las credenciales de acceso de los graduados.

Kl Sprint se llevara a cabo durante dos semanas.

Fecha de Inicio: 22/03/2023.

Fecha de Fin: 05/04/2023.

3.7.2. Fichas de las Historias de Usuarios para el primer Sprint
Tabla 27

Crear modiilo para gestionar la informacion de los graduados

Actividad: Crear modulo para gestionar la informacion

de los graduados
Historia de usuario Como administrador, necesito tener la capacidad de
gestionar la informacion de los graduados, lo que
implica visualizar, registrar, editar y eliminar datos

seglin sea necesario.

Deseripeion Desarrollar el modulo que permita gestionar la
informacion de los graduados, incluyendo la creacion
de tablas para visualizar los datos, formularios para el
ingreso y modificacion de datos, y la implementacion
del API REST en el backend. Esto garantizara una
gestion eficiente y organizada de la informacion
personal y academica de los graduados en el sistema.

Responsable Yefer Espinoza
Tiempo estimado 15 H
Tiempo utilizado 12 H

Fuente: Klaboracion propia
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Tabla 28

Crear modulo para gestionar el pregrado

Actividad: Crear modulo para gestionar el pregrado

Historia de usuario

Como administrador, necesito gestionar la informacion
del pregrado de los graduados, incluyendo la capacidad
de visualizar, registrar, editar y eliminar detalles segtin
sea necesario

Descripeion Desarrollar el modulo que permita gestionar la
informacion del pregrado de los graduados, incluyendo
la ereacion de tablas para visualizar los datos,
formularios para el ingreso y modificacion de datos, y
la implementacion del API REST en el backend. Esto
asegurara una gestion eficiente y precisa.

Responsable Yefer Iispinoza

Tiempo estimado 10 H
Tiempo utilizado 12 H

Fuente: Flaboracion propia

Tabla 29

Crear moditlo para gestionar el titulo profesional

Actividad: Crear modulo para gestionar el titulo

profesional

Historia de usuario

Como administrador, necesito gestionar los titulos
profesionales de los graduados, lo que implica la
capacidad de visualizar, registrar, editar y eliminar
informacion segiin sea necesario.

Deseripeion Desarrollar el modulo que permita gestionar la
informacion del titulo profesional de los graduados,
incluyendo la creacion de tablas para visualizar los
datos, formularios para el ingreso y modificacion de
datos, y la implementacion del API REST en el
backend. Esto asegurara una gestion eficiente y precisa
de los datos relacionados con el titulo profesional de los
graduados en el sistema.

Responsable Yefer Espinoza

Tiempo estimado 10 H
Tiempo utilizado 12 H

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 30
Crear modutlo para gestionar los estudios de posgrado

Actividad: Crear modulo para gestionar los estudios de

posgrado

Historia de usuario Como administrador, necesito gestionar los estudios de

posgrado de los graduados, lo que incluye la capacidad

de visualizar, registrar, editar y eliminar informacion
J J

segun sea necesario.

Descripeion Desarrollar el modulo que permita gestionar la
informacion de los estudios de posgrado de los
graduados, incluyendo la creacion de tablas para
visualizar los datos, formularios para el ingreso y
modificacion de datos, y la implementacion del AP1
REST en el backend. Esto garantizara una gestion
precisa y organizada de los datos relacionados con los
estudios de posgrado de los graduados en el sistema.

Responsable Yefer Iispinoza
Tiempo estimado 12 H
Tiempo utilizado S H

Fuente: Flaboracion propia
Tabla 31

Crear moditlo para gestionar la trayectoria laboral

Actividad: Crear modulo para gestionar la trayectoria

laboral
Historia de usuario Como administrador, necesito gestionar la trayectoria
laboral de los graduados, lo que implica la capacidad de
visualizar, registrar, editar y eliminar informacion

seglin sea necesario.

Deseripeion Desarrollar el modulo para gestionar la trayectoria
laboral de los graduados, incluyendo tablas de
visualizacion, formularios de ingreso y modificacion de
datos, y la implementacion del API REST en el
backend para garantizar una gestion eficiente de la
informacion laboral de los graduados.

Responsable Yefer Espinoza
Tiempo estimado 12 H
Tiempo utilizado 10 H

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 32

Crear modulo para gestionar los datos de las autoridades

Actividad: Crear modulo para gestionar los datos de las

autoridades
Historia de usuario Como administrador, necesito gestionar la informacion
de las autoridades involucradas en el pregrado y titulo
profesional, 1o que incluye la capacidad de visualizar,

registrar, editar y eliminar datos segin sea necesario.

Descripeion Desarrollar el modulo para gestionar la informacion de
las autoridades involucradas en el pregrado y titulo
profesional, incluyendo tablas de visualizacion,
formularios para ingreso y modificacion de datos, y la
implementacion del API REST en el backend para una
gestion efectiva de la informacion de las autoridades

académicas.
Responsable Yefer Iispinoza
Tiempo estimado 10 H
Tiempo utilizado SH

Fuente: Elaboracion propia
Tabla 33

Crear modiilo para gestionar las credenciales de acceso

Actividad: Crear modulo para gestionar las credenciales

de acceso

Historia de usuario Como administrador, necesito gestionar las credenciales
de acceso de los graduados, lo que implica la capacidad
de restablecer contrasenas, suspender y activar cuentas
segun sea necesario.

Deseripeion Desarrollar el modulo para gestionar las credenciales
de acceso de los graduados, incluyendo tablas de
visualizacion, métodos para restablecer la contrasena y
suspender/activar las credenciales, junto con la
implementacion del APl REST en el backend para una
gestion segura y eficiente de las credenciales de los

graduados.
Responsable Yefer Espinoza
Tiempo estimado 10 H
Tiempo utilizado 12 H

Fuente: Elaboracion propia
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3.7.3. Analisis y resultados
El grafico siguiente representa el Burndown Chart del Sprint 3.
Figura 11

Burndown Chart del Sprint 3
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Fuente: Elaboracion propia

Kl grafico muestra algunos retrasos al principio y al final del sprint debido a la
carga adicional de historias de usuarios. A pesar de estos desafios, pudimos desarrollar
todas las historias de usuarios dentro del plazo establecido, campliendo asi con nuestros
objetivos.
3.7.4. Sprint Review

Se completaron los modulos para gestionar la informacion de los graduados,
pregrado, titulo profesional, estudios de posgrado y trayectoria laboral. Ademas, se
implementaron las funcionalidades para manejar los datos de las autoridades
involucradas en la aprobacion del pregrado y titulo profesional, asi como la gestion de

credenciales de acceso al sistema.
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3.8. Cuarto Sprint

3.8.1. Objetivos

Durante este sprint, se implementaran los modulos para gestionar la

informacion de las empresas y las publicaciones de empleo en la bolsa de trabajo.

También se desarrollaran funcionalidades para los graduados postulantes, incluyendo

una pagina para visualizar el listado de empleos y la capacidad de postularse a las

ofertas laborales.

Kl Sprint se llevara a cabo durante dos semanas.

Fecha de Inicio: 06/04/2023.

Fecha de Fin: 20/04/2023.

3.8.2. Fichas de las Historias de Usuarios para el primer Sprint

Tabla 34

Crear moditlo para gestionar a las empresas

Actividad: Crear modulo para gestionar a las empresas

Historia de usuario

Como administrador, necesito gestionar la informacion
de las empresas vinculadas a los empleos para los
graduados, incluyendo la capacidad de visualizar,
registrar, editar y eliminar datos segun sea necesario.

Deseripeion Desarrollar el modulo de gestion empresarial,
incluyendo tablas de visualizacion, formularios de
ingreso y modificacion de datos, junto con la
implementacion del API REST en el backend para una
gestion eficiente de la informacion de las empresas.

Responsable Yefer Iispinoza

Tiempo estimado SH
Tiempo utilizado SH

Fuente: Flaboracion propia
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Tabla 35

Crear modulo para gestionar la publicacion de empleos

Actividad: Crear modulo para gestionar la publicacion

de empleos

Historia de usuario Como administrador, necesito gestionar las
publicaciones de empleos, lo que implica la capacidad
de visualizar, registrar, editar y eliminar ofertas
laborales. Ademas, necesito poder suspender o activar la
disponibilidad del empleo segiin sea necesario.

Descripeion Desarrollar el modulo de publicacion de empleos, con
tablas para visualizacion, formularios para ingreso y
modificacion de datos, métodos para suspender o
activar ofertas laborales, y la implementacion del API
REST en el backend para una gestion eficaz

Responsable Yefer Espinoza
Tiempo estimado 15H
Tiempo utilizado 1S H

Fuente: Flaboracion propia
Tabla 36

Crear modulo para gestionar a los postulantes a empleo

Actividad: Crear modulo para gestionar a los

postulantes a empleo

Historia de usuario Como administrador, necesito gestionar a los graduados
que han solicitado empleo, lo que incluye la capacidad
de visualizar los curriculos enviados por los
postulantes.

Deseripeion Desarrollar el modulo para gestionar a los graduados
postulantes, incluyendo métodos para visualizar los
curriculums enviados y la implementacion de APIs en
el backend para una gestion eficiente.

Responsable Yefer Espinoza
Tiempo estimado 10 H
Tiempo utilizado 10 H

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 37
Crear modulo para visualizar el listado de empleos

Actividad: Crear modulo para visualizar el listado de

empleos

Historia de usuario Como administrador, necesito ver el reporte de los
graduados con la opeion de filtrarlos por escuela
profesional, semestre o ano de egreso.

Descripeion Desarrollar una pagina para listar y paginar las
ultimas publicaciones de empleo.
Responsable Yefer Espinoza
Tiempo estimado 15H
Tiempo utilizado 12 H

Fuente: Flaboracion propia
Tabla 38

Crear modulo para postular a un empleo

Actividad: Crear modulo para postular a un empleo

Historia de usuario Como administrador, necesito acceder a un resumen de
datos y total de los egresados por escuela profesional,
con la opeion de exportarlo en formato PDF para su
facil visualizacion y comparticion.

Descripeion Desarrollar un formulario para ingresar informacion
de contacto y cargar curriculums.
Responsable Yefer Espinoza
Tiempo estimado SH
Tiempo utilizado SH

Fuente: Elaboracion propia
3.8.3. Analisis y resultados

Kl grafico siguiente representa el Burndown Chart del Sprint 4.
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Figura 12

Burndown Chart del Sprint 4

Burndown Charts - Sprint #4
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Fuente: Elaboracion propia

Kl grafico muestra un ligero retraso en los primeros dias del sprint, pero no se
encontraron demoras significativas durante el desarrollo de las historias de usuario.
Como resultado, se lograron completar satisfactoriamente los objetivos planificados
para este sprint.

3.8.4. Sprint Review

Se completaron los modulos para gestionar la informacion de las empresas y la
funcionalidad de publicacion de empleos en la bolsa de trabajo. Ademas, se
desarrollaron las funciones para gestionar a los graduados postulantes a empleos, la
pagina para visualizar y paginar las ofertas laborales, asi como la capacidad de

postularse a un empleo.



3.9. Quinto Sprint
3.9.1. Objetivos
Durante este Sprint, se enfocara en desarrollar los modulos de reportes,
incluyendo el resumen de datos y totales de egresados, el resumen cuantitativo de grados
y titulos, asi como el nimero total de egresados de todas las escuelas profesionales.
El Sprint se llevara a cabo durante dos semanas.
Fecha de Inicio: 21/04/2023.
Fecha de Fin: 0505/2023.
3.9.2. Fichas de las Historias de Usuarios para el primer Sprint
Tabla 39

Crear modiilo de reporte de graduados

Actividad: Crear modulo de reporte de graduados

Historia de usuario Como graduado, necesito la capacidad de postularme a
ofertas laborales subiendo mi curriculum vitae (C'V),
para poder aplicar a oportunidades de empleo de
manera efectiva y profesional.

Descripeion Crear un formulario de filtrado para mostrar la
informacion detallada de los graduados, incluyendo
pregrado, titulo profesional, posgrado y experiencia

laboral.
Responsable Yefer Iispinoza
Tiempo estimado 10 H
Tiempo utilizado 10 I

Fuente: Flaboracion propia
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Tabla 40

Crear modutlo de reporte de resumen de egresados

Actividad: Crear modulo de reporte de resumen de

egresados

Historia de usuario Como administrador, necesito acceder a un resumen de

datos y total de los egresados por escuela profesional,
con la opeion de exportarlo en formato PDF para su
facil visualizacion y comparticion.

Descripeion Implementar un formulario de filtrado para generar un
resumen de egresados segun el semestre de egreso y la
carrera profesional. Habilitar la funcionalidad para
exportar el reporte en formato PDF desde el backend.

Responsable Yefer Iispinoza
Tiempo estimado 12 H
Tiempo utilizado 15 H

Fuente: Flaboracion propia
Tabla 41

Crear modiilo de reporte de resumen cuantitativo

Actividad: Crear modulo de reporte de resumen

cuantitativo

Historia de usuario Como administrador, necesito acceder a un resumen
cuantitativo de grados y titulos obtenidos por las
diferentes escuelas profesionales, con la opcion de
exportarlo en formato PDF para su facil visualizacion
y comparticion.

Deseripeion Crear un formulario de filtrado para generar un
resumen cuantitativo segun el ano de egreso y la carrera
profesional. Implementar la capacidad de exportar el
reporte en formato PDF desde el backend.

Responsable Yefer Iispinoza
Tiempo estimado 12 H
Tiempo utilizado SH

Fuente: Flaboracion propia



Tabla 42
Crear modulo de reporte de total de egresados

Actividad: Crear modulo de reporte de total de

egresados

Historia de usuario Como administrador, necesito visualizar el niimero de

egresados en un rango especifico de anos de egreso para
todas las escuelas profesionales, con la opcion de
exportar esta informacion en formato PDF para su
analisis y presentacion.

Descripeion Desarrollar un formulario para filtrar el total de
egresados dentro de un rango de anos de egreso.
TImplementar la funcion en el backend para exportar el
reporte en formato PDF.

Responsable Yefer Espinoza
Tiempo estimado 15 H
Tiempo utilizado 15 H

Fuente: Elaboracion propia
3.9.3. Analisis y resultados

El grafico siguiente representa el Burndown Chart del Sprint 5.
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Figura 13

Burndown Chart del Sprint 5

Burndown Charts - Sprint #5
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Fuente: Flaboracion propia

Kl grafico refleja un retraso en la primera mitad del sprint, sin embargo, se
observa una aceleracion en el desarrollo de las historias de usuario durante la segunda
mitad del sprint. A pesar del inicio lento, se lograron completar satisfactoriamente los
objetivos planteados para este sprint.
3.9.4. Sprint Review

LLos modulos de reportes fueron implementados con éxito, incluyendo pantallas
de filtro para ingresar parametros, reportes de resumen de datos y total de egresados,
resumen cuantitativo de grados y titulos, asi como el nimero total de egresados de todas
las escuelas profesionales. Ademas, se logro la funcionalidad de exportar los reportes en

formato PDF.
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Capitulo 4
Metodologia de la Investigacion

4.1. Tipo de investigacion

La presente investigacion es de tipo aplicada, la investigacion aplicada “se
distingue por tener propositos practicos inmediatos bien definidos, es decir se investiga
para actuar, transformar, modificar o producir cambios en un determinado sector de la
realidad” (Carrasco Diaz, 2006). En este estudio, se desarrolld el Sistema
Multiplataforma "USHEGSIS" en la Unidad de Seguimiento al Graduado de la
Universidad Nacional Jose Maria Arguedas. Il objetivo era optimizar la gestion del
seguimiento de los graduados de esta institucion educativa.
4.2. Enfoque de investigacion

Este estudio se fundamenta en un enfoque cuantitativo y segiin Hernandez
Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio (2014) “utiliza la recoleccion de datos
para probar hipotesis con base en la medicion numérica y el analisis estadistico .

4.3. Disefio de investigacion

En esta investigacion se empleo el diseno preexperimental conformado por un
grupo con preprueba y postprueba:

G1: 01 X 02

Segiin Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio (2014) el
diseno preexperimental implica la aplicacion de una prueba inicial al grupo antes de la
aplicacion del tratamiento experimental. Luego, se administra el tratamiento vy,
finalmente, se realiza una prueba posterior al estimulo para evaluar los efectos del
tratamiento.

Donde:
e (1. Grupo de proyectos de investigacion seleccionado para el experimento.
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e  Ol: Preprueba utilizada antes de la aplicacion del experimento en el grupo de
analisis para evaluar el estado actual de la gestion del seguimiento de los
graduados.
e X! Tratamiento aplicado, que consiste en la implementacion del Sistema
Multiplataforma "USEGSIS".
e (2 Postprueba realizada después de aplicar el experimento en el grupo de
analisis para evaluar el impacto de la implementacion del sistema
multiplataforma.
4.4. Nivel de investigacion

El nivel de investigacion se define como el grado de profundidad con el que se
explora un objeto de estudio. Los estudios explicativos estan dirigidos a responder por
las causas de los eventos y fenomenos, se centra en explicar por qué ocurre un fenomeno
y en qué condiciones se manifiesta o por qué se relacionan dos o mas variables
(Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2014).

El nivel de esta investigacion es explicativo en base al parrafo anterior.
4.5. Poblacion

Yara Zita Fernandes (2014) la poblacion estadistica, también conocida como

universo, es el conjunto o la totalidad de elementos que se van a estudiar.

De acuerdo a la definicion, la poblacion para esta investigacion se compone de
2175 egresados de la Universidad Nacional Jose Maria Arguedas correspondientes a los
anos 2006-2022.

4.6. Muestra

La muestra es una parte representativa de una poblacion donde sus elementos

comparten caracteristicas comunes o similares (Zita Fernandes, 2014).



El muestreo es no probabilistico, ya que la eleccion de los elementos no depende
de la probabilidad, si no a los propositos del investigador (Hernandez Sampieri,
Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2014).

La muestra para la investigacion se compone inicialmente de 155 egresados del
ano 2022 de las escuelas profesionales de Administracion de Empresas, Ingenieria
Agroindustrial e Ingenieria de Sistemas. Sin embargo, esta cifra se redujo a 72
participantes debido a la falta de informacion de contacto actualizada y a la
disponibilidad limitada de los egresados para participar en la investigacion debido a
diversas razones como viajes, capacitaciones, trabajo, accidentes, entre otros.

4.7. Tecnicas e instrumentos de recopilacion de datos

Las tecnicas que se utilizaron para recolectar informacion relevante de los
objetivos del estudio es la encuesta, que se aplico a los involucrados en la investigacion,
en este caso al personal encargado de la oficina de la Unidad de Seguimiento al
Graduado y a los egresados de la Universidad Nacional Jos¢ Maria Arguedas.

Los instrumentos de recoleccion de datos utilizados fueron cuestionarios
disenados especificamente para este estudio. Para los egresados, se implemento un
cuestionario en linea utilizando la escala de Likert para medir las respuestas. Para la
Unidad de Seguimiento al Graduado, se utilizO un cuestionario impreso, validado
mediante el juicio de expertos. Estos instrumentos fueron fundamentales para obtener
informacion relevante relacionada con los objetivos de la investigacion.

4.8. Confiabilidad del instrumento

Kl coeficiente alfa de Cronbach es una medida que se utiliza para evaluar la
confiabilidad o consistencia interna de un conjunto de escalas o elementos de prueba
dentro de un cuestionario, en pocas palabras, el Alfa de Cronbach mide la fiabilidad de

un cuestionario (Gabriel Pérez, 2022).



Figura 14

Rangos del Alta de Cronbach

Rangos del Alfa de Cronbach

Alfa de Cronbach Consistencia Interna
az09 Excelente
08<0<09 Buena
07<0<0,8 Aceptable
06=a<07 Cuestionable
05<0<06 Pobre
a<0,5 Inaceptable

Fuente: (Gabriel Pérezs, 2022)
4.9. Técnicas y analisis de datos

Para el analisis y procesamiento de datos, se aplicaron técnicas de estadistica
descriptiva e inferencial, junto con la interpretacion de graficos estadisticos. Ademas,
para cumplir con los objetivos del estudio y verificar la hipotesis planteada, se utilizo
la prueba de Wilcoxon.
4.10. Hipotesis de investigacion
4.10.1. Hipotesis general

e Il sistema multiplataforma “USEGSIS” influye significativamente en la gestion
del seguimiento de los graduados de la Universidad Nacional Jose Maria
Arguedas.

4.10.2. Hipotesis especificas

e Il sistema multiplataforma “USKGSIS™ influye significativamente en la

calidad de la informacion de los graduados de la Universidad Nacional Jose

Maria Arguedas.
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e Kl sistema multiplataforma “USKEGSIS™ influye significativamente en la
satisfaccion con la institucion de los graduados de la Universidad Nacional Joseé
Maria Arguedas.

e Kl sistema multiplataforma “"USKEGSIS™ influye significativamente en la
insercion laboral de los graduados de la Universidad Nacional Jose¢ Maria
Arguedas.

4.11. Nivel de significancia y nivel de confianza

(Rodo, 2018) Menciona que el nivel de significacion es la probabilidad que
dejamos fuera del intervalo de confianza de una distribucion y nos ayudan a determinar
si el estadistico de contraste esta en zona de rechazo o no.

El nivel de significancia es fijada por el investigador y segun (Hernandez
Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2014), existen dos niveles convenidos
en las ciencias, 0.05 y 0.01, cuando el investigador elige el nivel de significancia 0.05,
implica que se tiene 95% de seguridad para generalizar sin equivocarse y el restante 5%
en contra

Siguiendo lo mencionado anteriormente, en este estudio se establecio un nivel de
significancia de 0.05, lo que implica un nivel de confianza del 95%.

4.12. Prueba estadistica

Segun Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Baptista Lucio (2014), los
datos provenientes de una escala de Likert se consideran variables de tipo ordinal, lo
que significa que tienen las siguientes caracteristicas:

o Representan  opiniones,  valoraciones  subjetivas o niveles  de

satisfaccion/insatisfaceion.



e Tienen un orden y secuencia natural en sus categorias de respuesta (ej.
Totalmente satisfecho, Muy satisfecho, Neutral, Poco satisfecho, Nada
satisfecho).

e No se pueden interpretar como una variable numeérica continua, sino como una
escala ordenada para interpretacion cualitativa.

e Permiten un niimero limitado y fijo de valores como respuesta.

Por estas propiedades de los datos ordinales, en la presente investigacion se
utilizo la prueba estadistica de Wilcoxon, también llamada prueba de los rangos con
signo de Wilcoxon. Fsta prueba se define, segun (Amat Rodrigo, 2016), como:

"Una prueba no parameétrica utilizada para comparar dos grupos de muestras
relacionadas y determinar si existen diferencias significativas entre sus distribuciones
mediante el analisis de los rangos y signos de las diferencias entre los pares de
observaciones’.

Es decir, la prueba de Wilcoxon se aplica sobre pares de observaciones
emparejadas, recopiladas de los mismos sujetos en dos momentos o bajo dos condiciones
distintas.

4.13. Operacionalizacion de variables

En este estudio de investigacion, se han identificado dos variables principales:

e Variable independiente
Sistema multiplataforma “USEGSIS’

e Variable dependiente
Gestion del seguimiento de los graduados
En la Tabla 43 que sigue, se detalla la operacionalizacion de las dos variables

mencionadas anteriormente en este estudio de investigacion:

T
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Tabla 43

Operacionalizacion de variables

seguimiento de los
graduados

continuo y obtener retroalimentacion de sus
egresados.

Tiene como objetivo principal evaluar el
desempeno profesional de los graduados, conocer
su nivel de satisfaccion con la formacion
recibida y recolectar informacion relevante sobre
su insercion laboral y empleabilidad.

. - . . INDICE/Unid. De
Variables Definicion conceptual Dimensiones Indicadores )
medida
Variable Kl software multiplataforma, también conocido - Aprendizaje «[Escala de Likertl
independiente: como cross-platform, se refiere a aplicaciones o | Usabilidad
Sistema programas que son compatibles con multiples » Accesibilidad » [ Escala de Likertl
multiplataforma | sistemas operativos o dispositivos, como " .1 .
— 1 O ) S per: . POSTIY 0 « Confidencialidad « [ Escala de Likertl
"USEGSIS" Windows, Mac OS, Android o i0S. Estas Seguridad
aplicaciones pueden ejecutarse en diversas  Autenticidad « [Escala de Likertl
plataformas sin necesidad de modificaciones - .
I. mificati Triansle. 2020 + Adaptabilidad « [scala de Likertl
significativas. (Triangle, 2020). Portabilidad
« Compatibilidad « [scala de Likertl
Variable ara Leyva Ulloa (2017) consiste en el conjunto « Completitud de los datos «[Escala de Likert]
dependiente: de procesos y acciones que implementa una Calidad de 1a N e [Foenlode Lakert]
.. T . « Actualizacion « [ Escala de Likert
Gestion del institucion educativa para mantener el contacto | informacion ¢ o

» Accesibilidad

«[Escala de Likertl

Satisfaceion con
la institucion

* Recursos y facilidades

o [Escala de Likertl

« Contacto continuo

«[Escala de Likertl

Insercion
laboral

« Satisfaceion laboral

o [ Escala de Likertl

« Eispacios laborales

«[Escala de Likertl

Fuente: Elaboracion propia
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Capitulo 5
Resultados

5.1. Analisis descriptivo

Para evaluar el nivel de satisfaccion de los egresados de la Universidad Nacional
José Maria Arguedas en terminos de la calidad de la informacion, satisfaccion con la
institucion y empleabilidad, se administro un cuestionario virtual a los 72 egresados de
la muestra. Kl cuestionario consistio en 12 preguntas que utilizaron la escala de Likert,
una herramienta de medicion que permite evaluar actitudes y determinar el grado de
satisfaccion del encuestado con diversas afirmaciones. La escala de Likert se presenta
en la tabla 44 a continuacion.
Tabla 44

Fscala de Likert para satisfaccion

Valoracion Escala

1 Nada satisfecho

2 Poco satisfecho

3 Neutral

4 Muy satisfecho

5 Totalmente satisfecho

Fuente: Elaboracion propia

5.1.1. Calidad de la informacion

Resultados obtenidos del Pre-test
A continuacion, se muestra los resultados obtenidos de la encuesta antes de hacer

uso del Sistema Multiplataforma "USEGSIS’, Ia cual se muestra en la siguiente tabla:



Tabla 45

Resultados de la calidad de la informacion segin frecuencia y porcentaje — Pre-test

Valoracion 2 3 4 5
Nada Poco Muy Totalmente  Promedio

satisfecho | satisfecho bl satisfecho  satisfecho

N. Ttems fi | % fi %] fi % fi % fi % Xi %
JIEsta satistecho con
los mecanismos que
la UNAJMA tiene
1 | para mantener
actualizada su
informacion
académica y laboral
como egresado?
JEsta usted
satisfecho con el
nivel de
actualizacion de sus
2 | datos personales y 10 | 14% | 30 | 42% | 26 | 35% | 4 | 6% | 2 | 3% |42
profesionales en la
base de datos de
graduados de la
UNAJMA?
JIsta satistecho con
la informacion
recopilada por la
UNAJMA?
3 JConsidera que esta
refleja de manera
precisa su desarrollo
profesional y
personal después de
la graduacion?
JIsta satisfecha con
la facilidad de
acceso a la pagina
de seguimiento de
graduados para
proporcionar o
actualizar su
informacion?

Escala

15 | 20% | 25 | 35% | 25 | 35% 105 0 | 0% | 2.33

-2

.37
47.43%

12 [ 17% | 32 [ 44% | 23 [32% | 3 | 4% | 2 | 3% | 232

S | 11% | 31 [43%| 30 [42% | 1 | 1% | 2 | 3% | 2.42

Fuente: Elaboracion propia
En la tabla 45, se muestra que el nivel de satisfaccion de la calidad de la

informacion, después de aplicar la encuesta al total de la muestra que esta conformada

por 72 egresados, antes de la implementacion del Sistema Multiplataforma USEGS
se obtuvo un promedio de 2.37, se comprende que los egresados perciben que la calidad

de la informacion se encontro entre las escalas de poco satisfecho a neutral, consiguiendo
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en términos de porcentaje un nivel de satisfaccion de la calidad de la informacion del
47.43%.
Resultados obtenidos del Post-test

A continuacion, se muestra los resultados obtenidos de la encuesta después de
hacer uso del Sistema Multiplataforma “USEGSIS’, la cual se muestra en la siguiente
tabla:
Tabla 46

Resultados de la calidad de la informacion segin frecuencia y porcentaje — Post-test

Valoracion 2 3 4 5
Nada Poco Muy Totalmente  Promedio

Escala satisfecho | satisfecho | O gaticfecho  satisfecho

N. Ttems

JIsta satistecho con
los mecanismos que
la UNAJMA tiene

| |para mantener
actualizada su
informacion
académica y laboral
como egresado?
JEsta usted
satisfecho con el
nivel de
actualizacion de sus
2 | datos personales y 0 | 0% | 9 [126] 23 |32%] 30 | 42% | 10 | 14% | 3.57
profesionales en la
base de datos de
graduados de la
UNAJMA?

JIEsta satisfecho con
la informacion
recopilada por la
UNAJMA?

3 JConsidera que esta
refleja de manera
precisa su desarrollo
profesional y
personal después de
la graduacion?
JIEsta satisfecha con
la facilidad de
acceso a la pagina
de seguimiento de
graduados para
proporcionar o
actualizar su
informacion?

0 | 0% | 11 [ 15%| 31 [43% | 22 [31%| 8 | 11% | 3.38

3.50
69.93%

0 | 0% | 13 | 18% 35% | 19 | 26% | 15 | 21% | 3.50

oo
(1

0 | 0% | 9 [126] 27 [38% | 24 [33% | 12 | 17% | 3.54
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Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 46, se muestra que el nivel de satisfaccion de la calidad de la
informacion, después de aplicar la encuesta al total de la muestra que esta conformada
por 72 egresados, después de la implementacion del Sistema Multiplataforma
"USEGSIS’, se obtuvo un promedio de 3.50, se comprende que los egresados perciben que
la calidad de la informacion se encontro entre las escalas de neutral a muy satisfecho,
consiguiendo en términos de porcentaje un nivel de satisfaccion de la calidad de la
informacion del 69.93%.
Resultados del procesamiento de datos
Tabla 47

Resultado promedio del nivel de satistaccion de la calidad de la informacion

Promedio | Porcentaje | Promedio | Porcentaje | Promedio | Porcentaje

2.37 47.43% 3.50 69.93% 1.13 22.50%

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 47, se aprecia que el valor de mejora del nivel de satisfaccion de la
calidad de la informacion mejord con el Sistema Multiplataforma "USKGSIS™ en un
22.50%.
5.1.2. Satisfaceion con la institucion
Resultados obtenidos del Pre-test

A continuacion, se muestra los resultados obtenidos de la encuesta antes de hacer

uso del Sistema Multiplataforma USEGSIS', la cual se muestra en la siguiente tabla:
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Tabla 48
Resultados de la satistaccion con la institucion segiin frecuencia y porcentaje — Pre-

test

Valoracion 2 3 4 5
Nada Poco Muy Totalmente

Escala satisfecho | satisfecho | O aticfecho  satisfecho

JIEsta satistecho con
los procesos de
seguimiento a los
| egresados que lleva
a cabo la
Universidad
Nacional Jose
Maria Arguedas?
JEsta satisfecho con
los sistemas de
informacion que
2 |cuentala UNAJMA | 28 | 39% | 24 | 33% | 12 [ 17% | 6 | 8% | 2 | 3% |2.03
para mantener un
vinculo constante
con los egresados?
JEsta satisfecho con
la informacion
3 |académica y laboral | 18 [ 25% | 27 [38% | 16 [22% | 9 [ 12% | 2 | 3% | 231
proporcionado por
la UNAJMA?

JHsta satisfecho con
los procesos de
consulta que lleva a
cabo la UNAJMA
para conocer su

4 | apreciacion sobre la | 20 | 28% | 19 [ 26% | 24 [33% | 7 [10%| 2 | 3% | 2.33
formacion
profesional recibida
y la trayectoria
laboral de los
egresados?

24 133% | 26 | 36% | 15 | 21% | 5 | V% | 2 | 3% | 210

2.19
43.82%

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 48, se muestra que el nivel de satisfaccion con la institucion, después
de aplicar la encuesta al total de la muestra que esta conformada por 72 egresados, antes
de la implementacion del Sistema Multiplataforma "USHGSIS’, se obtuvo un promedio
de 2.19, se comprende que los egresados perciben que la satisfaccion con la institucion
se encontro entre las escalas de poco satisfecho a neutral, consiguiendo en términos de

porcentaje un nivel de satisfaccion con la institucion del 43.82%.
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Resultados obtenidos del Post-test

A continuacion, se muestra los resultados obtenidos de la encuesta después de
hacer uso del Sistema Multiplataforma “USEGSIS’, la cual se muestra en la siguiente
tabla:
Tabla 49
Resultados de la satistaccion con la institucion segiun frecuencia y porcentaje — Post-

test

Valoracion 2 3 4 5
Nada Poco Muy Totalmente  Promedio

Escala satisfecho | satisfecho | U gaticfecho  satisfecho

Items
JIsta satistecho con
los procesos de
seguimiento a los
| egresados que lleva
a cabo la
Universidad
Nacional Jose
Maria Arguedas?
JEsta satisfecho con
los sistemas de
informacion que
2 |cuentala UNAJMA | 0 | 0% | 14 | 19% | 21 [ 29% | 22 | 31% | 15 | 21% | 3.53
para mantener un
vinculo constante
con los egresados?
JHsta satisfecho con
la informacion
3 |académica y laboral | 1 | 1% | 9 [12% | 22 [31% | 28 [ 39% | 12 | 17% | 3.57
proporcionado por
la UNAJMA?
JHsta satisfecho con
los procesos de
consulta que lleva a
cabo la UNAJMA
para conocer su
4 |apreciacion sobrela | 0 | 0% | 12 | 17% | 21 [R29% | 27 [ 3%% | 12 | 17% | 3.54
formacion
profesional recibida
y la trayectoria
laboral de los
egresados?

20 3% | 12 | 17% | 23 | 3%% | 29 | 40% | 6 | 8% |3.35

3.50
69.93%

Fuente: Elaboracion propia
En la tabla 49, se muestra que el nivel de satisfaccion con la institucion, después

de aplicar la encuesta al total de la muestra que esta conformada por 72 egresados,
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después de la implementacion del Sistema Multiplataforma “USEGSIS”, se obtuvo un
promedio de 3.50, se comprende que los egresados perciben que la satisfaceion con la
institucion se encontro entre las escalas de neutral a muy satisfecho, consiguiendo en
términos de porcentaje un nivel de satisfaccion con la institucion del 69.93%.
Resultados del procesamiento de datos

Tabla 50

Resultado promedio del nivel de satistaccion con la institucion

Promedio | Porcentaje | Promedio | Porcentaje | Promedio | Porcentaje

2.19 43.82% 3.50 69.93% 1.31 26.11%

Fuente: Elaboracion propia
En la tabla 50, se aprecia que el valor de mejora del nivel de satisfaccion con la
institucion mejord con el Sistema Multiplataforma "USKEGSIS” en un 26.11%
5.1.3. Insercion laboral
Resultados obtenidos del Pre-test
A continuacion, se muestra los resultados obtenidos de la encuesta antes de hacer

uso del Sistema Multiplataforma USHEGSIS', la cual se muestra en la siguiente tabla:
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Tabla 51
Resultados de la insercion laboral segin frecuencia y porcentaje — Pre-test

Valoracion 2 3 4 5

Nada Poco Muy Totalmente

Neutral

Escala satisfecho | satisfecho satisfecho  satisfecho

JIEsta satistecho con
la bolsa de trabajo
de la UNAJMA
1 | como mecanismode | 26 | 36% | 20 | 28% | 18 | 25% | 5 | V% | 3 4% | 215
mediacion en la
insercion laboral de
los egresados?
¢Istas satisfecho
con las
2 | oportunidades 24 | 33% | 30 | 41% | 12 | 17% | 4 | 6% | 2 | 3% | 2.03
labores que ofrece la
UNAJMA?

JIsta satistecho con
las jornadas de

empleabilidad | 8
(Feria Laboral) que g &
3 | promueve la 18 | 25% | 23 [ 32% | 21 | 29% | 8 | 11%| 2 | 3% | 2.35 J

universidad para
contribuir a su
insercion laboral
como egresado?
JHsta satisfecho con
los eventos de
empleabilidad,
como talleres y
cursos, que la
universidad
promueve para
contribuir a su
insercion laboral
como egresado?

18 | 25% | 26 | 36% | 15 [21% | 11 [ 15% | 2 | 3% | 235

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 51, se muestra que el nivel de satisfaccion con la insercion laboral,
después de aplicar la encuesta al total de la muestra que esta conformada por 72
egresados, antes de la implementacion del Sistema Multiplataforma "USKEGSIS, se
obtuvo un promedio de 2.22, se comprende que los egresados perciben que la insercion
laboral se encontro entre las escalas de poco satisfecho a neutral, consiguiendo en

términos de porcentaje un nivel de satisfaccion con la insercion laboral del 44.38%.
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Resultados obtenidos del Post-test

A continuacion, se muestra los resultados obtenidos de la encuesta después de
hacer uso del Sistema Multiplataforma “USEGSIS’, la cual se muestra en la siguiente
tabla:
Tabla 52
Resultados de la insercion laboral segiun frecuencia y porcentaje — Post-test

Valoracion 2 3 4 5

Nada Poco Noutral Muy Totalmente
satisfecho | satisfecho satisfecho  satisfecho

N. Ttems

JIsta satistecho con
la bolsa de trabajo
de la UNAJMA

1 | como mecanismode | 1 | 1% | 15 | 21% | 26 | 36% | 21 | 29% | 9 | 13% | 3.31
mediacion en la
insercion laboral de
los egresados?
¢IEstas satisfecho

Escala

con las

2 | oportunidades 4 | 6% | 12 | 17% | 27 | 38% | 13 | 18% | 16 | 21% | 3.35
labores que ofrece la
UNAJMA?

JIEsta satisfecho con
las jornadas de
empleabilidad
(Feria Laboral) que
3 | promueve la 3 | 4% | 13 [ 18%] 28 [39% | 19 [ 26% | 9 | 13% | 3.25
universidad para
contribuir a su
insercion laboral
como egresado?
JHsta satisfecho con
los eventos de
empleabilidad,
como talleres y
cursos, que la
universidad
promueve para
contribuir a su
insercion laboral
como egresado?

3.33
66.67%

0 | 0% | 16 | 22% | 20 | 28% | 25 | 35% | 11 | 15% | 3.43

Fuente: Elaboracion propia
En la tabla 52, se muestra que el nivel de satisfaccion con la insercion laboral,
después de aplicar la encuesta al total de la muestra que esta conformada por 72

egresados, después de la implementacion del Sistema Multiplataforma "USKEGSIS’, se
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obtuvo un promedio de 3.33, se comprende que los egresados perciben que la insercion
laboral se encontro entre las escalas de neutral a muy satisfecho, consiguiendo en
terminos de porcentaje un nivel de satisfaccion de insercion laboral del 66.67%.
Resultados del procesamiento de datos

Tabla 53

Resultado promedio del nivel de satistaccion con la insercion laboral

Promedio | Porcentaje | Promedio | Porcentaje | Promedio | Porcentaje

2.22 44.38% 3.33 66.67% 111 22.29%

Fuente: Elaboracion propia
En la tabla 53, se aprecia que el valor de mejora del nivel de satisfaceion con la
insercion laboral mejoré con el Sistema Multiplataforma "USEGSIS™ en un 22.29%.

9.2. Analisis inferencial

Dado que los datos provenientes de la encuesta aplicada se midieron en una
escala de Likert, se consideran de tipo ordinal. Ademas, la muestra del estudio es de
:aracter no aleatorio. Bajo estas caracteristicas de los datos, en la presente investigacion
se utilizo pruebas estadisticas no parameétricas para el analisis.
5.2.1. Nivel de significancia y nivel de confianza,
e Ll nivel de significancia utilizado es 0.05.
e [l nivel de confianza es el 95%.
5.2.2. Prueba de hipotesis
Dado que las muestras estan relacionadas, es decir, los datos provienen del
mismo grupo antes y después de la intervencion, se utilizo la prueba de Wilcoxon para
muestras relacionadas en el software IBM SPSS Statistics 26.
SSM: Sin Sistema Multiplataforma "USKGSIS”

CSM: Con Sistema Multiplataforma "USEGSIS”
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e HO:SSM - (SM >=0
Si P —valor > 0.05, aceptamos HO
e HISSM-(CSM<0
Si P — valor <= 0.05, aceptamos H1
Bajo el siguiente criterio, si el valor de Sig. < 0.05, se rechaza la hipotesis nula

y se acepta la hipotesis alterna; de lo contrario, se acepta la hipotesis nula y se rechaza

la hipotesis alterna.
5.2.3. Hipotesis estadistica 1

HO: Kl sistema multiplataforma "USKHGSIS™ no influye significativamente en
la calidad de la informacion de los graduados de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas.

HI: Kl sistema multiplataforma "USKEGSIS™ influye significativamente en la
alidad de la informacion de los graduados de la Universidad Nacional Jos¢ Maria
Arguedas.

Para conocer el intervalo de ambos grupos se utilizara la prueba de Wilcoxon.
La tabla 54 muestra el numero, media y suma de los rangos negativos y los rangos
positivos. La nota a pie de la tabla permite conocer el significado de los rangos positivos

y negativos.



Tabla 54

Rangos
Rango Suma de
N promedio rangos
Después - Antes Rangos negativos 4" 8.88 35.50
Rangos positivos 56" 32.04 1794.50
Empates 12¢
Total 72

a. Después < Antes
b. Después > Antes
¢. Después = Antes

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla 55, se puede notar que el valor de Sig. (0.000) es inferior a 0.05, lo
que lleva al rechazo de la hipotesis nula.
Tabla 55

Prueba de Wilcoxon

Estadisticos de prueba®
Después - Antes
7 -6,483"
Sig. asintotica(bilateral) 0.000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos negativos.

Fuente: Elaboracion propia

Por lo tanto, se acepta la hipotesis alterna. Segun el analisis y en linea con la
hipotesis especifica 1, se concluye que el sistema multiplataforma “USEGSIS™ influye
significativamente en la calidad de la informacion de los graduados de la Universidad

Nacional José Maria Arguedas.

88



5.2.4. Hipotesis estadistica 2

HO: Kl sistema multiplataforma "USEGSIS™ no influye significativamente en
la satisfaccion con la institucion de los graduados de la Universidad Nacional José
Maria Arguedas.

H1I: El sistema multiplataforma “USKEGSIS™ influye significativamente en la
satisfaceion con la institucion de los graduados de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas.

Para conocer el intervalo de ambos grupos se utilizara la prueba de Wilcoxon.
La tabla 56 muestra el niimero, media y suma de los rangos negativos y los rangos
positivos. La nota a pie de la tabla permite conocer el significado de los rangos positivos

y negativos.

Tabla 56
Rangos
Rango Suma de
N promedio rangos
Despueés - Antes  Rangos negativos 4 7.00 28.00
Rangos positivos 57" 32.68 1863.00
Empates 11¢
Total 72

a. Después < Antes
b. Después > Antes
c¢. Después = Antes

Fuente: Elaboracion propia
En la Tabla 57, se puede apreciar que el valor de Sig. (0.000) es menor que 0.05,
lo que conduce al rechazo de la hipotesis nula. Por lo tanto, se acepta la hipotesis

alterna.
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Tabla 57

Prueba de Wilcoxon

Estadisticos de prueba®
Despueés - Antes
Z -6,598"
Sig. asintotica(bilateral) 0.000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos negativos.

Fuente: Elaboracion propia
De acuerdo con el analisis y en concordancia con la hipotesis especifica 2, se
concluye que el sistema multiplataforma “USEGSIS™ influye significativamente en la
satisfaceion con la institucion de los graduados de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas.
5.2.5. Hipotesis estadistica 3
HO: Bl sistema multiplataforma “USEGSIS™ no influye significativamente en
la insercion laboral de los graduados de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.
HI: El sistema multiplataforma “USKEGSIS” influye significativamente en la
insercion laboral de los graduados de la Universidad Nacional Jose Maria Arguedas.
Para conocer el intervalo de ambos grupos se utilizara la prueba de Wilcoxon.
La tabla 58 muestra el niimero, media y suma de los rangos negativos y los rangos
positivos. La nota a pie de la tabla permite conocer el significado de los rangos positivos

y negativos.
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Tabla 58

Rangos
Rango Suma de
N promedio rangos
Despueés - Antes Rangos negativos 6" 15.67 94.00
Rangos positivos 58" 34.24 1986.00
Empates 8¢
Total 72

a. Después < Antes
b. Después > Antes
¢. Después = Antes

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla 59, se puede observar que el valor de Sig. (0.000) es menor que 0.05,
lo que conduce al rechazo de la hipotesis nula. Por ende, se acepta la hipotesis alterna.
Tabla 59

Prueba de Wilcoxon

Estadisticos de prueba®
Después - Antes
7 -6,336"
Sig. asintotica(bilateral) 0.000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos negativos.

Fuente: Elaboracion propia
Segun el analisis y en consonancia con la hipotesis especifica 3, se concluye que
el sistema multiplataforma USKGSIS  influye significativamente en la insercion

laboral de los graduados de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.
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Capitulo 6

Discusion

A partir de los resultados obtenidos en este estudio, se procede a un analisis
comparativo con investigaciones previas para contextualizar y evaluar las conclusiones
alcanzadas.

A partir de los resultados obtenidos en la prueba de hipotesis, aceptamos la
hipotesis alternativa general que indica que el sistema multiplataforma "USKEGSIS”
influye significativamente en la gestion del seguimiento de los graduados de la
Universidad Nacional Jos¢ Maria Arguedas.

Estos resultados tienen relacion con lo obtenido en la investigacion de Acevedo
Aliaga (2021) quien sostine que la implementacion del Sistema de Informacion influye
significativamente en el proceso de seguimiento de egresados de la UNAS mejorando el
desempeno en un 42,09%.

Despues de la implementacion del sistema multiplataforma "USEGSIS",
observamos mejoras significativas. Iin cuanto a la satisfaccion con la calidad de la
informacion, antes de la implementacion del sistema multiplataforma "USEGSIS", el
promedio era de 2.37 (47.43% de satisfaccion, entre poco satisfecho y neutral). Tras la
implementacion, este nivel de satisfaccion aumento a un promedio de 3.50 (69.93% de
satisfaccion, entre neutral y muy satisfecho), respaldado por el analisis estadistico (p-
valor < 0.05). Estos hallazgos respaldan la hipotesis especifica 1, demostrando que
"USEGSIS" también influye significativamente en la calidad de la informacion de los
graduados.

De manera similar, en relacion con la satisfaccion con la institucion, antes de
"USEGSIS", el promedio se encontraba en 2.19 (43.82% de satisfaccion, entre poco

satisfecho y neutral). Sin embargo, después de su implementacion, este nivel aumento
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considerablemente a un promedio de 3.50 (69.93% de satisfaccion, entre neutral y muy
satisfecho). El analisis estadistico confirma esta mejora significativa (p-valor < 0.05),
respaldando asi la influencia positiva de "USEGSIS" en la satisfaccion con la
institucion (hipotesis especifica 2).

También podemos respaldar este hallazgo haciendo referencia a la investigacion
realizada por Antunez Carrillo (2022), cuyos resultados coinciden con los nuestros.
Antunez Carrillo afirmo que existe una relacion entre el sistema de informacion web y
la satisfaccion de los egresados en el Instituto de ducacion Superior Tecnologico
Publico Huarmey. La magnitud de la correlacion, segun sus conclusiones, es
significativamente positiva, respaldando asi nuestra propia conclusion.

Por otra parte, antes de la implementacion del sistema multiplataforma
"USEGSIS", el nivel de satisfaccion con la insercion laboral se encontraba en un
promedio de 2.22, lo que indicaba una satisfaccion entre las escalas de poco satisfecho a
neutral (44.38%). Después de la implementacion del sistema multiplataforma
"USHEGSIN", este nivel de satisfaccion aumento a un promedio de 3.33 entre las escalas
de neutral a muy satisfecho, indicando una mejora significativa (66.67%). Il analisis
estadistico respalda estos hallazgos de la hipotesis especifica 3, ya que el p-valor fue
menor de 0.05, lo que lleva a la conclusion de que el sistema multiplataforma
"USEGSIS" influye de manera significativa en la insercion laboral de los graduados.

Podemos respaldar el resultado anterior al hacer referencia a los hallazgos de

Acevedo Aliaga (2021), quien examino la Insercion Laboral de Egresados de la UNAS.
Sus resultados indican un notable aumento en el desempeno, elevandose del 27% al

67.75%. Ista correlacion fortalece nuestra conclusion y sugiere una mejora significativa

en la insercion laboral de los egresados de nuestra institucion.
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Durante la ejecucion de esta investigacion, se presentaron dificultades que
limitaron la recoleccion de datos, inicialmente se considero una muestra de 155
egresados del ano 2022 de las escuelas profesionales de Administracion de impresas,
Ingenieria Agroindustrial e Ingenieria de Sistemas y a medida que transcurria el tiempo
se reducia el tamano de la muestra, llegando asi a la etapa de analisis de datos solo 72
egresados, esto debido a la ausencia de los egresado participantes en la investigacion por

diversos motivos, viaje, capacitacion, trabajo, accidente y otros.
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Conclusiones

Lias siguientes conclusiones se derivan de los resultados obtenidos mediante la
prueba de Wilcoxon, con un nivel de significancia o = 0,05 (5%):

El estudio evaluo la influencia del sistema multiplataforma "USEGSIS™ en la
gestion del seguimiento de los graduados de la Universidad Nacional Jose Maria
Arguedas. Los resultados favorables indican que la implementacion de "USEGSIS"
tiene un impacto significativo en la gestion del seguimiento de los graduados.

En esta investigacion se determino que el sistema multiplataforma "USEGSIS”
influye significativamente en la calidad de la informacion de los graduados de la
Universidad Nacional Jose Maria Arguedas, logrando una mejora en el nivel de
satisfaccion en la calidad de la informacion. Se obtuvo un porcentaje del 47.43% antes
de implementar el sistema, el cual aumento significativamente a un 69.93% después de
la implementacion, lo que representa una mejora del 22.50%.

También se encontro que el sistema multiplataforma "USKGSIS™ influye
significativamente en la satisfaccion con la institucion de los graduados de la
Universidad Nacional Jos¢ Maria Arguedas, logrando una mejora en el nivel de
satisfaccion con la institucion. El porcentaje de satisfaccion antes de implementar el
sistema fue de 43.82%, el cual aumento significativamente a un 69.93% después de la
implementacion, constando con una mejora del 26.11%.

Por 1ltimo, se ha evidenciado que el sistema multiplataforma "USEGSIS’
influye significativamente en la insercion laboral de los graduados de la Universidad
Nacional José Maria Arguedas, resultando en una notable mejora en la satisfaceion con
la insercion laboral. Antes de la implementacion del sistema, se obtuvo un 44.38% y
después de implementar el sistema alcanzo un 66.67%, lo que representa una mejora

sustancial del 22.29%.



Recomendaciones

En vista de los resultados obtenidos en esta investigacion, se hacen las siguientes
recomendaciones para futuras investigaciones.

Se recomienda establecer colaboraciones con empresas y entidades tanto del
sector publico como privado con el objetivo de expandir y enriquecer la bolsa de trabajo
of recida a traveés del sistema multiplataforma "USKGSIS”.

Otra recomendacion seria fomentar y promocionar activamente el uso del

sistema multiplataforma "USKGSIS™ entre todos los egresados y graduados de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas. Iisto se lograria mediante una estrategia
de socializacion y motivacion que destaque la importancia de la utilizacion de sistemas
informaticos como un canal efectivo para la vinculacion continua entre los egresados y
la universidad.

También se sugiere continuar avanzando en el desarrollo y la mejora del sistema
multiplataforma "USEGSIS™ mediante la implementacion de funcionalidades
adicionales. Entre estas mejoras, se destaca la incorporacion de un conjunto ampliado
de reportes estadisticos y graficos, especificamente relacionados con el seguimiento de
egresados y su insercion laboral. Esta expansion funcional permitiria un analisis mas
completo y detallado de los datos, facilitando asi una toma de decisiones mas informada
y eficiente para la universidad.

Por ultimo, se recomienda considerar la implementacion del sistema
multiplataforma “USEGSIS™ propuesto como la plataforma oficial para el seguimiento
de los graduados en la Universidad Nacional Jos¢ Maria Arguedas. Esto consolidaria su
papel como la herramienta principal y respaldada por la institucion para el seguimiento

y gestion de los egresados.
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Anexos

Anexo 1: Matriz de consistencia

Tabla 60

Matriz de consistencia

“USEGSIS  en la
gestion del
seguimiento de los
graduados de la
Universidad
Nacional José
Maria Arguedas

multiplataforma

sistema

“USEGSIS influye

multiplataforma

“USEGSIS  en la multiplataforma significativamente en | USEGSIS
gestion del "USEGSIS  en la la gestion del
seguimiento de los gestion del seguimiento de los
graduados de la seguimiento de los graduados de la
Universidad graduados de la Universidad
Nacional José Maria | Universidad Nacional José Maria
Arguedas? Nacional Jose Maria | Arguedas.
Arguedas.
P. Especificos O. Especificos H. Especificas Variable
PEL ;Cual es la OELl Determinar la | HEL El sistema Dependiente.

influencia del
sistema,
multiplataforma
“USEGSIS” en la

influencia del
sistema
multiplataforma
“USEGSIS” en la

multiplataforma
"USEGSIS influye
significativamente en
la calidad de la

Gestion del
seguimiento de los
graduados

Titulo Problema Objetivos Hipotesis Variable Metodologia
Influencia del P. General O. General H. General Variable - Poblacion y muestra
sistema JCual es la influencia | Determinar la El sistema Independiente La poblacion esta conformada por los egresados
multiplataforma | del sistema influencia del multiplataforma Sistema de la Universidad Nacional José Maria.

- Muestreo
El muestreo es por conveniencia, muestreo no
probabilistico.

- Enfoque de la investigacion
Cuantitativa

- Tipo de Investigacion
Aplicada-tecnologica

- Diseio de la investigacion

Para la investigacion se realizo el diseno
preexperimental conformado por un grupo con
preprueba y postprueba:

G1: O1 X 02
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-alidad de la
informacion de los
graduados de la
Universidad
Nacional Jose¢ Maria
Arguedas?

PE2. ;Cual es la
influencia del
sistema
multiplataforma
“USEGSIS” en la
satisfaccion con la
institucion de los
graduados de la
Universidad
Nacional José Maria
Arguedas?

PE3. ;Cual es la
influencia del
sistema,
multiplataforma
“USEGSIS en la
insercion laboral de
los graduados de la
Universidad

Nacional José Maria
Arguedas?

-alidad de la
informacion de los
graduados de la
Universidad
Nacional Jos¢ Maria
Arguedas.

OE2. Determinar la
influencia del
sistema
multiplataforma
“USEGSIS” en la
satisfaceion con la
institucion de los
graduados de la
Universidad
Nacional José Maria
Arguedas.

OR3. Determinar la
influencia del
sistema
multiplataforma
“USEGSIS” en la
insercion laboral de
los graduados de la
Universidad

Nacional José Maria
Arguedas.

informacion de los
graduados de la
Universidad
Nacional Jose Maria
Arguedas.

HER2. Kl sistema
multiplataforma
“USEGSIS influye
significativamente en
la satisfaccion con la
institucion de los
graduados de la
Universidad
Nacional José Maria
Arguedas.

HES3. Kl sistema
multiplataforma
“USEGSIS influye
significativamente en
la insercion laboral
de los graduados de
la Universidad
Nacional Jos¢ Maria
Arguedas.

Donde:

G1: Es el grupo de proyectos de investigacion a
la cual se realizara el experimento.

OLI: Identifica a la preprueba antes de aplicar
el experimento al grupo de analisis, para
identificar el estado actual en lo que concierne
a la gestion del seguimiento de los graduados.
X: Tratamiento (Sistema multiplataforma
"USEGSIS)).

02 Identifica a la postprueba después de
aplicar el experimento al grupo de analisis,
para identificar el efecto de la implementacion
del sistema multiplataforma.

- Metodologia de desarrollo de software
Metodologia SCRUM

- Técnicas e instrumentos de recoleccion de
datos

Se utilizo como técnica la encuesta y entrevista
y como instrumentos el cuestionario y guia de
entrevista.

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 2: Solicitud de autorizacion para la investigacion

({Universidad Nacional José Maria Arguedas

Odentidad y Exeelencia para of Trabajo Productivo y e Desarnollo

FACULTAD DE INGENIERIA

Andahuaylas, 10 de abril de 2023.
Carta N° 01-2023-UNAJMA-YAEV
Sefiora:
Mg. Crisa Romero Banda
Responsable de la Unidad de Seguimiento al Graduado (USEG)
Universidad Nacional José Maria Arguedas
Ciudad.-

ASUNTO: PERMISO PARA REALIZAR INVESTIGACION
Tengo el agrado de dirigimme a usted, para expresarle un cordial saludo, asi mismo para
solicitarle me brinde todas las facilidades para realizar la investigacion con titulo: “INFLUENCIA DEL
SISTEMA MULTIPLATAFORMA “USEGSIS” EN LA GESTION DEL SEGUIMIENTO DE LOS
GRADUADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS”.

Cabe mencionar que toda informacion brindada por parte de la oficina y recolectada sera de
entera confidencialidad.

Es propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de especial consideracion y
estima personal.

Atentamente,

Ce.
Archivo

Qo S — el Ha inria sn Qi . dncd Mar QN - Qan 2
Sede ica — Escuela F ional de i \groil ial: Av. 28 de julio N° 1103 - Talavera
Sede A ica - Escuela F ional de i i Av. 28 de julio N° 1103 - Talavera
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Anexo 3: Instrumentos de recoleccion de datos
Figura 15

Instrumentos de recoleccion de datos

+

7/ CUESTIONARIO |

PARA EGRESADOS

CUESTIONARIO PRE-TEST

Encuesta dirigida a los egresados de la UNAJMA sobre la gestion del seguimiento
de los graduados de la Universidad Nacional José Maria Arguedas

1003020172@unajma.edu.pe Cambiar de cuenta [

£2 No compartido

* Indica que la pregunta es obligatoria

|. DATOS DEL EGRESADO:
Informacion basica de identificacion del egresado

Apellidos y nombres *

Tu respuesta

Escuela Profesional *

Elige -

Il. SATISFACCION DE EGRESADOS RESPECTO A LA GESTION DE LA
INFORMACION, INSTITUCION E INSERCION LABORAL

Se refiere a la opinion que tiene usted, marque su respuesta

en la escala de nada satisfecho a totalmente satisfecho

1. ¢Esta satisfecho con los mecanismos que la UNAJMA tiene para mantener ¥
actualizada su informacion académica y laboral como egresado?

(O Nadasatisfecho
Poco satisfecho
Neutral

Muy satisfecho

@)
O
O
(O Totalmente satisfecho

2. ;Esta usted satisfecho con el nivel de actualizacion de sus datos personalesy *
profesionales en la base de datos de graduados de la UNAJMA?

(O Nada satisfecho

Poco satisfecho

Muy satisfecho

©)
O Neutral
©)
©)

Totalmente satisfecho
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3. (Esta satisfecho con la informacidn recopilada por la UNAJMA? ; Considera *
que esta refleja de manera precisa su desarrollo profesional y personal después
de la graduacion?

Nada satisfecho
Poco satisfecho
Neutral

Muy satisfecho

Totalmente satisfecho

OO0O00O0

4. ;Esta satisfecha con la facilidad de acceso a la pagina de seguimiento de *

graduados para proporcionar o actualizar su informacién?

Nada satisfecho
Poco satisfecho
Neutral

Muy satisfecho

Totalmente satisfecho

OO0 00O

5. ¢Estéd satisfecho con los procesos de seguimiento a los egresados que llevaa *
caho la Universidad Nacional José Maria Arguedas?

o Nada satisfecho
O Poco satisfecho
O Neutral

o Muy satisfecho

(O Totalmente satisfecho

6. ;Estd satisfecho con los sistemas de informacion que cuenta la UNAJMA para *
mantener un vincule constante con los egresados?

o Nada satisfecho
O Poco satisfecho
O Neutral

o Muy satisfecho

(O Totalmente satisfecho

7. ¢Estéd satisfecho con la informacion académica y laboral proporcionado porla *
UNAJMA?

Nada satisfecho
Poco satisfecho
Neutral

Muy satisfecho

Totalmente satisfecho

O O0O0O0O0
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8. ;Estéd satisfecho con los procesos de consulta que lleva a cabo la UNAJMA
para conocer su apreciacion sobre la formacién profesional recibida y la
trayectoria laboral de los egresados?

o Nada satisfecho
(O Poco satisfecho
o Neutral

o Muy satisfecho

(O Totalmente satisfecho

9. ;Esta satisfecho con la bolsa de trabajo de la UNAJMA como mecanismo de  *
mediacién en la insercidn laboral de los egresados?

o Nada satisfecho
(O Poco satisfecho
o Neutral

O Muy satisfecho

(O Totalmente satisfecho

10. ;Estds satisfecho con las oportunidades labores que ofrece la UNAJMA? *

o Nada satisfecho
() Poco satisfecho
O Neutral

o Muy satisfecho

(O Totalmente satisfecho

11. ¢Esta satisfecho con las jornadas de empleabilidad (Feria Laboral) que
promueve la universidad para contribuir a su insercién laboral como egresado?

o Nada satisfecho
(O Poco satisfecho
O Neutral

o Muy satisfecho

(O Totalmente satisfecho

12. ;Esta satisfecho con los eventos de empleabilidad, como talleres y cursos,
que la universidad promueve para contribuir a su insercion laboral como
egresado?

Nada satisfecho
Poco satisfecho
Neutral

Muy satisfecho

Totalmente satisfecho

Enviar Borrar formulario

O O0OO0O0O0

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 4: Datos recolectados de la encuesta

Figura 16

Datos recolectados de la encuesta
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GM Ccopa aigu Ingenieria Agroindustrial

. GI Rivas Varg: Administracion de Empresa:
. G Pariona pa Ingenieria Agroindustrial

. GNHuaman Tr Ingenieria Agroindustrial

. G Tinco Vargi Admi
. GI' Daira Vane Ingenieria de Sistemas

. G Vega Aracc Ingenieria Agroindustrial

. G Buitrén Ballngenieria Agroindustrial
2023/09/05 11:31:22 p. m. € LEGUIA GU Administracién de Empresas
2023/09/06 1:59:15 a. m. Gh Damiano F Administracion de Empresa:
2023/09/06 9:12:45 a. m. Gh Quispe Vai Ingenieria Agroindustrial
2023/09/06 12:37:56 p. m. G Aroni Aren Administracidn de Empresas
. GM Quispe Var Ingenieria de Sistemas

. GNQUISPE RO Ingenieria de Sistemas

. GM Aiguipa Hu Administracion de Empresa:
. GNMALLQUI Hingenieria de Sistemas

. G Buitrén ZuIngenieria de Sistemas

. GN Quispe Sof Ingenieria de Sistemas

. G Ccopa Junc Ingenieria de Sistemas

. G Espinoza V Ingenieria de Sistemas

. GNBarboza Ge Ingenieria de Sistemas

. GI' Loa Mavarr Ingenieria de Sistemas

. G Acosta Huz Ingenieria de Sistemas

. G GOMEZ AU Ingenieria Agroindustrial

. Gl Orosco Eslé Ingenieria Agroindustrial

. G Franklin D¢ Ingenieria de Sistemas

. GN Oscco Abar Ingenieria Agroindustrial

. GN Misari Osn Administracion de Empresas
. GNHuarhuach Ingenieria Agroindustrial
2023/09/08 10:56:35 a. m. G Andia Sala: Ingenieria de Sistemas
2023/09/08 11:00:07 a. m. G Liceth huat Ingenieria Agroindustrial
2023/09/08 11:54:52 p. m. G Vicente Cc Ingenieria de Sistemas
2023/09/09 6:16:37 p. m. GM Velasque ¢ Administracion de Empresa: Poco satisfecho Poco satisfecho Poco satisfecho
2023/09/09 7:24:15 p. m. G) Peceros Ca Administracion de Empresa: Muy satisfecho Poco satisfecho Nada satisfecho

. Gl Donayre Tt Administracidn de Empresa: Poco satisfecho Poco satisfecho Poco satisfecho Poco satisfecho
. Gl Janampa YiAdministracion de Empresa: Poco satisfecho Poco satisfecho Poco satisfecho MNada satisfecho
. Gl Mejia Ortiz Ingenieria Agroindustrial
. GNPdvez Muc Ingenieria de Sistemas

. G Mallma Ay Administracion de Empresas Poco satisfecho Poco satisfecho Poco satisfecho Mada satisfecho
. GM Miranda B: Administracion de Empresa:

Poco satisfecho Muy satisfecho
Poco satisfecho Poco satisfecho
Neutral Neutral
Poco satisfecho Neutral
Neutral
Muy satisfecho Muy satisfecho
Poco satisfecho Poco satisfecho

stracion de Empresas Poco satisfecho Poco satisfecho Neutral

Neutral Neutral

Neutral Poco satisfecho
Poco satisfecho Neutral
Neutral Neutral

Neutral Neutral

Nada satisfecho Nada satisfecho Neutral

Nada satisfecha Poco satisfecho
Neutral Neutral
Poco satisfecho Poco satisfecho

Neutral Neutral

Muy satisfecho Totalmente sati: Totalmente satis Totalmente satis' Totalmente satis Totalmente

Neutral Neutral

Neutral Neutral
Poco satisfecho Poco satisfecho
Neutral Neutral
Poco satisfecho Poco satisfecho
Neutral Neutral

Muy satisfecho Poco satisfecho

Nada satisfecho Nada satisfecho Nada satisfecho

Nada satisfecho Poco satisfecho

Nada satisfecho Nada satisfecho Nada satisfecho

Nada satisfecho Poco satisfecho

Nada satisfecho Nada satisfecho Nada satisfecho

Neutral Neutral
Poco satisfecho Poco satisfecho
Poco satisfecho Muy satisfecho

Nada satisfecho Nada satisfecho

Nada satisfecho Poco satisfecho Muy satisfecho

Poco satisfecho
Nada satisfecho
Neutral

Neutral Neutral

Neutral Poco satisfecho  Poco satisfecho
Nada satisfecho
Neutral

Neutral Poco satisfecho

Neutral Poco satisfecho  Poco satisfecho
Poco satisfecho
Muy satisfecho

Poco satisfecho

Muy satisfecho Muy satisfecho
Neutral Poco satisfecho
Poco satisfecho  Poco satisfecho

Neutral Poco satisfecho  Poco satisfecho

Poco satisfecho Poco satisfecho  Poco satisfecho
Poco satisfecho Neutral Poco satisfecho
Neutral

Neutral

Poco satisfecho  Poco satisfecho

Neutral Neutral
Nada satisfecho
Poco satisfecho Nada satisfecho
Neutral
Poco satisfecho Poco satisfecho
Neutral

Nada satisfecho
Poco satisfecho
Neutral Neutral

Nada satisfecho
Poco satisfecho  Poco satisfecho

Neutral Neutral Neutral
Poco satisfecho Nada satisfecho
Neutral
Poco satisfecho Nada satisfecho
Nada satisfecho Nada satisfecho
Poco satisfecho Neutral

Muy satisfecho

Poco satisfecho
Nada satisfecho Nada satisfecho
Nada satisfecho
Nada satisfecho
Neutral

Muy satisfecho
Nada satisfecho

Poco satisfecho
Nada satisfecho
Poco satisfecho Poco satisfecho  Poco satisfecho
Nada satisfecho
Nada satisfecho

Nada satisfecho

Nada satisfecho
Poco satisfecho
Nada satisfecho
Poco satisfecho

Poco satisfecho
Poco satisfecho Nada satisfecho
Nada satisfecho
Muy satisfecho
Nada satisfecho

Neutral
Muy satisfecho
Nada satisfecho

Poco satisfecho
Poco satisfecho
Nada satisfecho
Neutral Poco satisfecho

Nada satisfecho Poco satisfecho

Poco satisfe
Nada satisfe
Poco satisfe
Neutral
Nada satisfe
Neutral
Neutral
Poco satisfe
Muy satisfe
Poco satisfe
Poco satisfe
Poco satisfe
Nada satisfe
Poco satisfe
Neutral
Muy satisfe
Neutral
Poco satisfe
Neutral
Neutral
Poco satisfe

Neutral

Poco satisfe
Poco satisfe
Nada satisfe
Poco satisfe
Neutral

Muy satisfe
Nada satisfe
Nada satisfe
Nada satisfe
Poco satisfe:
Nada satisfe
Poco satisfe
Poco satisfe
Muy satisfe
Nada satisfe
Poco satisfe:
Muy satisfe

Worksheet | Hojal | Hoja2 | Hoja3 | ®

Escuela Profesional

72 respuestas

Fuente: Elaboracion propia

L

@ Administracion de Empresas
@ Ingenieria Agroindustrial
» Ingenieria de Sistemas
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Tabla 61

Datos recolectados de la encuesta Pre-test

EG2

EG4

EGS8

EG10

BG1e 1

EG14

EG16

EGI18

EG20

EG22

EG24

EG26

EG28

EG30

EG32

EG34
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EG36  * 2 32
EG3r R* R R R

EG38 3 3 3 3

EG40 3 1 ?
EG41 4 4 4 4
LG42 : 3 2
EG43 2 2 3 °

EG44 3 3 3 3
EG45 3 2 2 2
EG46 2 3 2 2
EG4v 3 33 3
EG48 3 3 3 3
EG49 1 1 3 2
EGs0 1 2 2 2
EG51 3 3 3 3
EG52  ° ? R °
EGs3 3 3 3 3
EGH4
EG55 3 3 3 3
EG56 3 3 2 3
EG57 2 2 3 P
EG58 3 3 2 3
EGs9 * 2 1R
EGeo 3 3 2 3

EGe1 4 2 4 3
BG62 1 1 1 1
EG63 1 2 2 2
EG6+ 1 1 1 1
EG6s 1 2 2 2
BG66 1 1 1 1
EG67 3 3 ? 3
EG68 2 2 °
EG6Y 2 4 2 3
EGo 1 1 1 1
EG71 2 2 ? °
BEgr2 4 12

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 62

Datos recolectados de la encuesta Post-test

EG2

EG4

EGS8

EG10

EGI2

EG14

EG16

EGI18

EG20

EG22

EG24

EG26

EG28

EG30

G324

EG34
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EG36 3 3 3 3
EG37 4 4 3 4
BG38 3 3 2 3
EG39 3 2 2 ?
EG40 4 e
EG41 4 4 4
EG42 3 4 4
EG43 3 3 3 3
EG44 3 3 4 3

EG45 3 2 3 3
EG46 3 3 3 3
BG47 4 4 3 4
BG4 4 4 4 4
EG49 3 3 2 3
EG0 * * R R

EGs1 4 4 3 4
EGs2 4 4 5 4
EGs3 3 D 4+ 4
EGs4 4 5 5 5
EGs5 5 4 5 5
EGs6 3 4 4 4
EGs7 4 4 4 4
EGH8 O 5 5 o
EGs9 4 4 4 4

EGeo 3 3 3 3
EG61 2 4 4 3
EGe2 3 3 3 3
EG63 3 3 3 3
EG64 3 ? ? °
EG65 * 3 R R
EG66
EG67 D b 5 5

EG6s 4 4 4 4
EG6Y 2 4 2 3
EGi0 4 5 5 5
EGi1 4 5 5
EG2 4 4 3 A

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 5. Validacion de instrumentos por el exporto 1

"

VALIDEZ DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Respetado Juez:

Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de recoleccién de informacién, que es parte de la
investigacion titulada “Influencia del sistema multiplataforma “USEGSIS” en la gestion del seguimiento
de los graduados de la Universidad Nacional José Maria Arguedas”. La evaluacién de los instrumentos
es de gran relevancia para lograr que sean validos y que los resultados obtenidos a partir de estos sean

utilizados eficientemente. Agradece su valiosa colaboracion, Bachiller Yefer Antoni Espinoza Velasque.

5 DATOS GENERALES

Apellidos y Nombre del experto

Grado Académico

nolog (@) Ji(a informadsi

Profesién

It ASPECTOS DE VALIDACION
Instrucciones:
Las respuestas posibles para cada item son las siguientes:
Nada satisfecho  Poco satisfecho  Neutral ~Muy satisfecho  Totalmente satisfecho
Marque con una "X" cada item seg(in la valoracién correspondiente que le otorgue:

MALO (1) REGULAR(2) BUENO(3) EXCELENTE (4) SOBRESALIENTE (5)

Variable: Gestion del seguimiento de los graduados Valoracién
2 3 4

Dimensiones

Preguntas

¢Esta satisfecho con los mecanismos que la UNAIMA
tiene para mantener actualizada su informacién ><
académica y laboral como egresado?

¢Estd usted satisfecho con el nivel de actualizacién de sus
datos personales y profesionales en la base de datos de >(
graduados de la UNAJMA?

Calidad de la

informacién | ¢Esta satisfecho con la informacién recopilada por la
UNAJMA? ¢Considera que esta refleja de manera precisa X

su desarrollo profesional y personal después de la

graduacién?

¢éEstd satisfecha con la facilidad de acceso a la pagina de
seguimiento de graduados para proporcionar o actualizar )(
su informacién?
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¢Esta satisfecho con los procesos de seguimiento a los
egresados que lleva a cabo la Universidad Nacional José >(
Maria Arguedas?

¢Estd satisfecho con los sistemas de informacion que
cuenta la UNAJMA para mantener un vinculo constante X

Satisfaccién
con los egresados?

con la
institucion | ¢Estd satisfecho con la informacién académica y laboral X

proporcionado por la UNAIMA?

¢Estd satisfecho con los procesos de consulta que lleva a
cabo la UNAIMA para conocer su apreciacién sobre la X
formacién profesional recibida y la trayectoria laboral de

los egresados?

¢Esta satisfecho con la bolsa de trabajo de la UNAJMA
como mecanismo de mediacion en la insercin laboral de )(‘
los egresados?

¢Estés satisfecho con las oportunidades labores que
ofrece la UNAJMA? x

Insercién
laboral ¢Esta satisfecho con las jornadas de empleabilidad (Feria X

Laboral) que promueve la universidad para contribuir a
su insercion laboral como egresado?

¢Esta satisfecho con los eventos de empleabilidad, como
talleres y cursos, que la universidad promueve para ><
contribuir a su insercién laboral como egresado?

. OBSERVACIONES

Andahuaylas, 1\ de diciembre del 2023.

FIRMA:
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Anexo 6. Validacion de instrumentos por el exporto 2

/

VALIDEZ DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Respetado Juez:

Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de recoleccién de informacidn, que es parte de la
investigacion titulada “Influencia del sistema multiplataforma “USEGSIS” en la gestion del seguimiento
de los graduados de la Universidad Nacional José Maria Arguedas”. La evaluacién de los instrumentos
es de gran relevancia para lograr que sean validos y que los resultados obtenidos a partir de estos sean

utilizados eficientemente. Agradece su valiosa colaboracién, Bachiller Yefer Antoni Espinoza Velasque.

L DATOS GENERALES

Bordu Navedes [Jalter

Mag - en Bocaologas Se Do Yoympcion y C@wm’Cacfog
¢. 3¢ SiStimes

Apellidos y Nombre del experto

Grado Académico

-

Profesion

1L ASPECTOS DE VALIDACION
Instrucciones:
Las respuestas posibles para cada item son las siguientes:
Nada satisfecho  Poco satisfecho  Neutral ~Muy satisfecho  Totalmente satisfecho
Marque con una "X" cada item segun la valoracién correspondiente que le otorgue:

MALO (1) REGULAR(2) BUENO(3) EXCELENTE (4) SOBRESALIENTE (5)

Variable: Gestion del seguimiento de los graduados Valoracion

Dimensiones
Preguntas 2 3 4

¢Esta satisfecho con los mecanismos que la UNAJIMA
tiene para mantener actualizada su informacién | >(
académica y laboral como egresado?

¢Estd usted satisfecho con el nivel de actualizacién de sus
datos personales y profesionales en la base de datos de >('
graduados de la UNAJIMA? |

Calidad de la
informacién | ¢Esta satisfecho con la informacién recopilada por la
UNAJMA? ¢Considera que esta refleja de manera precisa X
su desarrollo profesional y personal después de la
graduacién?

¢Estd satisfecha con la facilidad de acceso a la pagina de
seguimiento de graduados para proporcionar o actualizar X
su informacién?
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Satisfaccién
con la
institucion

¢Esta satisfecho con los procesos de seguimiento a los
egresados que lleva a cabo la Universidad Nacional José
Maria Arguedas?

¢Esta satisfecho con los sistemas de informacién que
cuenta la UNAJMA para mantener un vinculo constante
con los egresados?

¢Esta satisfecho con la informacién académica y laboral
proporcionado por la UNAJMA?

>

¢Esta satisfecho con los procesos de consulta que lleva a
cabo la UNAIMA para conocer su apreciacién sobre la
formacién profesional recibida y la trayectoria laboral de
los egresados?

Insercion
laboral

Esté satisfecho con la bolsa de trabajo de la UNAJMA
como mecanismo de mediacién en la insercién laboral de
los egresados?

¢Estds satisfecho con las oportunidades labores que
ofrece la UNAIMA?

¢Estd satisfecho con las jornadas de empleabilidad (Feria
Laboral) que promueve la universidad para contribuir a
su insercién laboral como egresado?

X

¢éEstd satisfecho con los eventos de empleabilidad, como
talleres y cursos, que la universidad promueve para
contribuir a su insercion laboral como egresado?

. OBSERVACIONES

FIRMA:

162 1Wgllter
QENTE COMPUTACION
G ETPRG. MHOMRTEC

Andahuaylas, \(_de diciembre del 2023.
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Anexo 7: Validacion de instramentos

Validacion del instrumento de recoleccion de datos de la encuesta virtual par
los egresados de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.
Tabla 63

Prueba de fiabilidad

Resumen de procesamiento de casos

N %

(asos Valido 72 100,0
Excluido® 0 ,0

Total 72 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en
todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,959 12

Fuente: Elaboracion propia
Coeficiente Alpha de Cronbach y segun la escala de Alpha de Cronbach de

(Gabriel Pérez, 2022), que es la siguiente:

o Coeficiente alfa > 0.9 es excelente

e (oeficiente alfa > 0.8 es bueno

e (oeficiente alfa > (.7 es aceptable

o (oeficiente alfa > 0.6 es cuestionable

e (loeficiente alfa > 0.5 es pobre

e (oeficiente alfa < 0.5 es inaceptable

Decision: Como se puede apreciar en la tabla 63, el resultado tiene un valor a de 0.959,

lo que indica que el instrumento tiene una confiabilidad excelente, validando su uso

para la recoleccion de datos.
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Anexo 8: Cuestionario para medir la calidad del software por el exporto 1

CUESTIONARIO PARA MEDIR EL SISTEMA MULTIPLATAFORMA
I DATOS GENERALES

Maeglue  Conclue e omn ElecGices;
) rzdcwm'ew

Apellidos y Nombre del experto
Grado Académico
Profesion

. ASPECTOS DE VALIDACION
MALO (1) REGULAR (2) BUENO(3) EXCELENTE (4) SOBRESALIENTE (5)

Dimension: Sistema multiplataforma Valoracion

Indicadores
Preguntas 2 3

¢El sistema permite al usuario aprender de forma X
intuitiva el uso de la aplicacién? o ‘
i
|
|

¢El sistema permite que el usuario pueda controlar con
" facilidad la aplicacién?

Usabilidad P

¢éEl sistema muestra una interfaz amigable de forma que X

se entiende facilmente el uso?

¢El sistema muestra un mensaje que se ha realizado la |
operacién con éxito? |

sesion de una persona?

¢El sistema permite |a validacion del ingreso de datos?

Seguridad
¢El sistema no permite realizar ninguna accién sin haber

A
{El sistema puede mostrar la identidad de inicio de ( )Q

X
iniciado sesién? A

¢El sisterna permite que la contraseiia sea visible? X

¢El sistema permite que se adapte de manera eficiente a
cualquier entorno determinado hardware o software? X
¢El sistema tiene la capacidad de poder utilizarse en

s diferentes navegadores? X

Portabilidad T

¢El sistema permite adaptarse a cualquier tamafio de | A
A

pantalla?

¢éEl sistema tiene la capacidad de utilizarse en otras |
plataformas? ) ]

ii. OPINION

Andahuaylas, 4_de agosto del 2023.
FIRMA:
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Anexo 9: Cuestionario para medir la calidad del software por el exporto 2

CUESTIONARIO PARA MEDIR EL SISTEMA MULTIPLATAFORMA

I DATOS GENERALES

Profesion

Apellidos y Nombre del experto
Grado Académico

@y i lq mfav.m;aal

. ASPECTOS DE VALIDACION
MALO (1) REGULAR(2) BUENO (3) EXCELENTE (4) SOBRESALIENTE (5)

Indicadores

Usabilidad

Dimension: Sistema multiplataforma Valoracion

Preguntas 1y B2 81045
¢El sistema permite al usuario aprender de forma ><
intuitiva el uso de la aplicacién?

¢El sistema permite que el usuario pueda controlar con X
facilidad la aplicacién?

¢El sistema muestra una interfaz amigable de forma que
se entiende facilmente el uso?

¢El sistema muestra un mensaje que se ha realizado la
operacion con éxito?

Seguridad

¢El sistema puede mostrar la identidad de inicio de
sesion de una persona?

¢El sistema permite la validacién del ingreso de datos? >(

¢El sistema no permite realizar ninguna accién sin haber
iniciado sesién?

¢El sistema permite que la contrasefia sea visible?

Portabilidad

¢El sistema permite que se adapte de manera eficiente a
cualquier entorno determinado hardware o software?

¢El sistema tiene la capacidad de poder utilizarse en
diferentes navegadores?

¢El sistema permite adaptarse a cualquier tamafio de
pantalla?

XX XX [X|>x| X [X|X

¢El sistema tiene la capacidad de utilizarse en otras
plataformas?

. OPINION

FIRMA:

Andahuaylas, & de setiembre del 2023.
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Anexo 10: Cuestionario para medir la calidad del software por el exporto 3

CUESTIONARIO PARA MEDIR EL SISTEMA MULTIPLATAFORMA

I DATOS GENERALES

Apellidos y Nombre del experto AlLHUAY CARRASCO) PERCY
MA6ISTER EN TECNOLDEIA INFDRMACIGN

XNEENLERLA DE SISTEMAS,

Grado Académico

Profesion

. ASPECTOS DE VALIDACION

MALO (1) REGULAR (2) BUENO (3) EXCELENTE (4) SOBRESALIENTE (5)

Valoracion
22 30 Rg

Dimension: Sistema multiplataforma
Preguntas

Indicadores

1 5

¢El sistema permite al usuario aprender de forma
intuitiva el uso de la aplicacion?

¢El sistema permite que el usuario pueda controlar con
facilidad la aplicacion?

Usabilidad
¢El sistema muestra una interfaz amigable de forma que

se entiende facilmente el uso?

¢El sistema muestra un mensaje que se ha realizado la
operacién con éxito?

X X<

¢El sistema puede mostrar la identidad de inicio de
sesion de una persona?

¢El sistema permite la validacion del ingreso de datos?

Seguridad

X XX

¢El sistema no permite realizar ninguna accién sin haber
iniciado sesién?

¢El sistema permite que la contrasefia sea visible? X

¢El sistema permite que se adapte de manera eficiente a

cualquier entorno determinado hardware o software? ><
¢El sistema tiene la capacidad de poder utilizarse en

diferentes navegadores? X

Portabilidad -
¢El sistema permite adaptarse a cualquier tamaiio de

pantalla?

¢El sistema tiene la capacidad de utilizarse en otras
plataformas?

@u\mnw ALK
; EAP INGENIZRIA

FIRMA: “rprzmesee

[

. OPINION

1DAS DE APURIMAC
ICA Y SISTEMAE

Andahuaylas, F de setiembre del 2023.

vAlhuay Carrasco
OCENTE
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Anexo 11: Cuestionario para medir la calidad del software por el exporto 4

CUESTIONARIO PARA MEDIR EL SISTEMA MULTIPLATAFORMA

I DATOS GENERALES

Apellidos y Nombre del experto Bordu Navedeos |Jalter

Grado Académico Mag- en Tecnelogias S¢ Tnformean v (opnicaccongs

Profesién Ing. de S¢ Stimas
~J

1. ASPECTOS DE VALIDACION

MALO (1) REGULAR (2) BUENO (3) EXCELENTE (4) SOBRESALIENTE (5)

Dimension: Sistema multiplataforma Valoracion
205358

Indicadores

Preguntas 5

¢El sistema permite al usuario aprender de forma
intuitiva el uso de la aplicacién?

¢El sistema permite que el usuario pueda controlar con
facilidad la aplicacion?

Usabilidad
¢El sistema muestra una interfaz amigable de forma que

se entiende facilmente el uso?

¢El sistema muestra un mensaje que se ha realizado la
operacion con éxito?

X XX

AX KX | X

¢El sistema puede mostrar la identidad de inicio de
sesion de una persona?

¢El sistema permite la validacién del ingreso de datos?

Seguridad . .
¢El sistema no permite realizar ninguna accién sin haber

iniciado sesion?

¢El sistema permite que la contrasefia sea visible?

¢El sistema permite que se adapte de manera eficiente a
cualquier entorno determinado hardware o software?
¢El sistema tiene la capacidad de poder utilizarse en
diferentes navegadores?

>

x

Portabilidad
¢El sistema permite adaptarse a cualquier tamafio de X

pantalla?

¢El sistema tiene la capacidad de utilizarse en otras
plataformas?

P

. OPINION

+ Borda Navedos Andahuaylas, ¥ de setiembre del 2023.

NTE COMPUTACION
n TPRO.. INNOMATEC

FIRMA:
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Anexo 12: Grupo de WhatsApp de los egresados del 2022 de la UNAJMA

Figura 17

Grupo de WhatsApp de los egresados del 2022 de la UNAJMA

9|0.0kB/s @ @ =

o~
= U Egresados del 2022 UNAJ...

solo los administradores pueden envi...

INFLUENCIA DEL SISTEMA
MULTIPLATAFORMA

“USEGSIS” EN LA GEST!
DEL SEGUIMIENTO DE -
GRADUADOS DE L
UNIVERSIDAD NA( )
JOSE MARIA ARGUED.

C1)"2:34

forms.gle
https://forms.gle/P4PwH2AS9vrd JCBFA

forms.gle

Buenas tardes les invito a visitar el Sistema
Multiplataforma “USEGSIS”, en el link del
cuestionario se encuentra las indicaciones
de acceso y uso, luego por favor llenen el
cuestionario de acuerdo a su nuevo nivel
de satisfaccion con respecto a la gestion
del seguimiento de los graduados, gracias.
https://forms.gle/P4PwH2AS9vrd JCBFA
17:52

25 de agosto de 2023

forms.gle
https:/forms.gle/1cDDZbomAbJiSdmES

forms.gle

https://forms.gle/1cDDZbomAbJiSdmE9

08:44./ M

~

Fuente: Elaboracion propia
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Egresados del 2022 UNAJMA
Grupo - 128 participantes
¢ o2 Q

Llamada Anadir Buscar

grupal I

Afade una descripcion del grupo
Creado por ti, 18/8/2023

Archivos, enlaces y docs. 4>
s
ik o
Py
SR
Edceeg
L 2:34

A Silenciar notificaciones (® )

J  Personalizar notificaciones

M  Visibilidad de archivos multimedia

= @® <



Anexo 13: Despliegue del sistema multiplataforma “USEGSIS” en la plataforma
Web

Figura 18

Sistema multiplataforma "USKGSIS” plataforma Web

@ USEGSIS UNAIMA x  +

& C A Noe seguimiento-graduados.s3-website-us-east-1.amazonaws.com

ﬁ Empleos Mas empleos

Sistema de Seguimiento de los Graduados de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas

Para iniciar sesion en el sistema multiplataforma Iniciar sesion
USEGSIS el codigo universitario y su DNI seran los

parametros para el ingreso al sistema. <[> Codigo Universitario

Una vez que ingresas, completa todos tus datos hasta el
90% para postular a una publicacién de empleos.

4 EFH

O Contrasefia o
Para tu proximo inicio de sesion recuerda cambiar tu
contrasefia de acceso.

SR INICIAR SESION
Descarga la aplicacion movil de Google Play Store. _

¢Olvido su Contrasefia

Ingresa a
tu cuenta

inload

Android APK

© Copyright UNAJMA 2023. Todos los derechos reservados.

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 14: Despliegue del sistema multiplataforma “USEGSIS” en l1a plataforma,
Movil Android
Figura 19

Sistema multiplataforma "USFEGSIS” platatorma Movil Android

12:50 | 0.0kB/s & sl il all = G2

12:50 | 16.8kB/s & i il ol = G 12:51|155kB/s & @ »

YEFER ANTONI ESPIN... @ - =
Db

UNIVERSIDAD NACIONAL
— JOSE MARIA ARGUEDAS
= Home

Sistema de Seguimiento de los iilMPORTANTE! L

Graduados de la Universidad Lee ater te estas indi Datos Personales

Nacional José Maria Arguedas Para postular a una publicacion de empleos,

es necesario actualizar como minimo el 90% Bachiller
de informacion requerida, para ello debera

verificar los siguientes items del men lateral Titulo Profesional

BREDRIED &

izquierdo:
PosGrado y otros
o Datos Personales (*Actualizar
an 5 i Trayectoria Laboral
informacion)
pasos
PosGrado y otros (*Deberd
Ingresa a = ingresar sus estudios de
tu cuenta posgrado y otras
especializaciones)
Trayectoria Laboral (*Deberd
Para iniciar sesion en el sistema (7] ingresar sus experiencias
multiplataforma USEGSIS el cédigo laborales)
a universitario y su DNI serén los
pardmetros para el ingreso al * Cada item del mend abre un formulario el
sistema.

cual debe ser actualizado y para poder
postular a una publicacién de empleos.

Una vez que ingresas, completa

a todos tus datos hasta el 90% para
postular a una publicacion de
empleos.

Fuente: Klaboracion propia
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Anexo 15: Despliegue del sistema multiplataforma “USEGSIS” en la plataforma,

para Escritorio Windows
Figura 20

Sistema multiplataforma "USKGSIS” plataforma para Escritorio Windows

L USEGSIS UNAJMA =B

UNIVERSIDAD NACIONAL

A ARGUEDAS

% Empleos Mas empleos AdminTest @ ~

; = Escuela Profesional
jome

Graduados H0sch Q c

BEADORNRDY &

Bachilier #  Nombre Abr. Facultad Descripcion Grado Titulo Duracién Logo Acciones
. Ls Escuela Profesional de Ingenleria
Titulo Profesional Bachiller en Ingenieria 10 semestre . =
1. Ingenieria Ambiental  EPIAM  Facultad de Ingenieria  Ambiental, fue creada mediante Ingeniero Ambiental VN |
Ambiental académicos 7
Resolucion d
PosGrad
osrado ] Ls Escuela Profesions! de Educacién )
Educacion Primaria Facultad de Ciencias Licenciado en Educacion 10 semestre ’ =
2 EPEPI Primaria Intercultural, fue creada Bachiller de Educacion 2 V|
Intercuitural Empresariales Primaria Intercultural académicos
Trayectoria Laboral mediante
La Escuela Profesional de Contabilidad,
Facultad de Ciencias Bachiller en Ciencias 10 semestre o B
Usuarios 3. Contabilidad EPC fue creada mediante Resolucién del Contador Piblico V|
Empresariales Contables y Financieras académicos
Conse.
la Profesional de Ingenieri
l” Reportes ¥ Ingenieria de  LaEscuela Profesional de Ingenieriade g, 1y on ingenieria de 10 semestre i
4 EPIS  Facultad de Ingenieria ~Sistemas, fue creada el 29 de octubre Ingeniero de Sistemas V|
Sistemas 4 Sistemas académicos
e
- 5
Ly Universidad A La Escuela Profesional de Ingenieria
g, e EPIA  Facultad de Ingenieria  Agroindustrial, fue creada el 29 de Secwenigeiele easongontE Y V|
Agroindustrial g g ’ Agroindustrial 9 g académicos
j Facultad ochubre.
A La Escuela Profesional de Administracién  Bachiller en Licenciado en
o Administaciénde . FacutaddeCiencas 2 So R R N'amn‘al 7 ekl . 10 semestre 5 %o
g. Escuela Profesional Empresas Empresariales ¥ académ /7 B
Empresas Empresas
n Universidades Filas por pagina: 10 v 16de6
®§  Estructuracion v
ﬂ Bolsa de trabajo v

© Copyright UNAJMA 2023. Todos los derechos reservados.

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 16: Manual del usuario para los egresados

Manual del egresado

INTERFAZ DEL EGRESADO
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1. Login: El modulo permite a los usuarios autenticarse en el sistema utilizando
su codigo universitario y contrasena para acceder a las funcionalidades del

sistema.

ﬁempleos Mas empleos

Sistema de Seguimiento de los Graduados de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas

4 pasos

Ingresa a
tu cuenta

contrasefia de acceso.

Para iniciar sesion en el sistema multiplataforma
USEGSIS el cédigo universitario y su DNI seran los
parametros para el ingreso al sistema

Una vez que ingresas, completa todos tus datos hasta el
90% para postular a una publicacion de empleos.

Para tu préximo inicio de sesion recuerda cambiar tu

Descarga la aplicacion moévil de Google Play Store.

Iniciar sesion

(/) Caodigo Universitario

©Or Contrasefia LNy

INICIAR SESION

6 su Contrasefia?

© Copyright UNAJMA 2023. Todos los derechos reservados.

2. Empleos: En esta seccion se lista todos los empleos activos publicados, el
graduado podra visualizar los detalles de los diferentes empleos.

elanpln Mas empleos

Supervisor SSOMA
ASERTIVA COACHING & CONSULTING

SAC.

& Senior/Semi-senior
W Graduado

@ Tiempo completo
& No especificado

ASISTENTE DE PROCESOS DE
APLICACION - PRIMARIA /

SECUNDARIA /EIBSOLOL2-.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTAD. E
INFORMATI
1& Junior
W Egresado
@ Tiempo completo
& No especificado

'YEFER ANTONI ESPINOZA VELASQUE m

Practicante de Derecho,
Economia, Administracion
INDECOPI

1& Junior

W Egresado

° Tiempo completo
$ S/.1095

< VER CONVOCATORIA )

( VER CONVOCATORIA )

( VER CONVOCATORIA )

CAS N° 0731: ASISTENTE
ADMINISTRATIVO EN EL
REGISTRO DE PAGO DE...

MINISTERIO DE JUSTICIA'Y
DERECHOS HUMANOS
& Senior/Semi-senior
W Egresado
@ Tiempo completo
S S/.3564.19

CAS N° 0723: ASISTENTE
ADMINISTRATIVO DE LA
DIRECCION GENERAL DE...

MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS
& Senior/Semi-senior
W Egresado
@ Tiempo completo
s S/.3064.19

Practicante de Ingenieria
Ambiental
ORGANISMO DE EVALUACION Y

FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA

1& Junior

W Egresado

@ Tiempo completo
& s/ 1230

( VER CONVOCATORIA )

( VER CONVOCATORIA )

< VER CONVOCATORIA )

ARQUITECTO DE SOLUCIONES

Analista Desarrollador Power

Asistente de Accesos de

"

Encuesta de la trayectoria laboral de
los egresados

Geacias por formix parte 66
UNAMA To_ ograsteceriames
que  puedas  compartimos
como le v en b insercion
laboral

Encuesta de satisfaccién de la
formacién profesional recibida

DE SATISFACCION DE L&
FORMACION PROFESIONAL
I8

DIRIGIDO A LOS EGRESADOS.
DE LOS ANOS 2015 Y 2020 DE

LAEPAE, EPIAY EPIS.




3. Ver Convocatoria: En esta seccion los graduados pueden ver todos los detalles del
empleo, incluyendo la des

Tipeion, requisitos y beneficios. Ademas, tienen la

opcion de postularse al empleo proporcionando sus datos de contacto y
curriculum (CV).

fﬂ. Empleos Més empleos

Encuesta de la trayectoria laboral de

PROFESIONAL EN SISTEMAS DE INFORMACION (PROGRAMADOR O los egresados
DESARROLLADOR) hace un mes
Consultora Talento Humano Peru ENCUESTA

DE LA TRAYECTORIA
LABORAL DE LOS

Importante entidad del Sector Piblico nos ha encargado la busqueda de un (1) Profesional en Sistemas de Informacion.
9 Lima, Lima 12 Junior s No especificado
B Los Clives W Graduado

@ Tiempo completo

POSTULAR

Descripcidn del puesto Encuesta de satisfaccién de la
formacion profesional recibida

Definir los limites de los sistemas que se le encarguen, sefialando clara y explicitamente su integracion con los otros
sistemas en produccion.

Efectuar la recopilacién y organizacién de la informacién que se requiera para la definicién de los procesos que !HCUESTA
integran el sistema. o
Responsable de liderar el equipo formado para los proyectos de desarrollo de sistemas. — s
Disefiar las bases de datos del sistema y definir formalmente las reglas de integridad de la misma. DIRIGIDO A LOS EGRESADOS
Realizar las pruebas unitarias de los sistemas de informacién desarrollados por su drea, como los adquiridos por e
terceros.

Efectuar la labor de desarrollo utilizando |a herramienta de software estandar de los diferentes aplicativos y médulos
que conforman los sistemas.

Desarrollar e implementar los sistemas de informacién que requieran las unidades organicas de la Empresa, de
acuerdo a las prioridades establecidas en el portafolio de proyectos informaticos.

Coordinar con el Departamento de Tecnologia y Comunicacicnes los aspectos relativos a comunicaciones y soporte

LAEPAE, EPIAY EPIS.

4. Home: Pagina principal del egresado (Home), se presenta una barra lateral
izquierda que contiene los diferentes modulos. Fn la seccion derecha, se
muestran las ultimas ofertas laborales publicadas por la UNAJMA en la bolsa
de trabajo.

€, Empleos Més empleos YEFER ANTONI ESPINOZA VELASQUE '@ -

UNIVERSIDAD NACIONAL = Home
JOSE MARIA ARGUEDAS

iilMPORTANTE! Ultimas ofertas laborales

one " " Supervisor SSOMA
f‘ & Senior/Semi-senior
© © Tiempo completo

Home Lee estas il

Para postular a una publicacion de empleos, es necesario actualizar como

BEADHD &

Datos Personales z s s 33 : < P $ No especificado
minimo el 90% de informacion requerida, para ello debera verificar los B
§ siguientes items del menu lateral izquierdo: ASISTENTE DE PROCESOS DE
Bachiller APLICACION - PRIMARIA /...
W = uunior
Titulo Profesional '.'.' Datos Personales (*Actualizar informacion) © Tiempo completo
$ No especificado
PosGrado y otros E_ PosGrado y otros (*Debera ingresar sus estudios de posgrado y Practicante de Derecho,
otras especializaciones) Economia, Administracion
f.g' 2 Junior
Trayectoria Laboral . 7 : % @ Tiempo completo
] Trayectoria Laboral (*Debera ingresar sus experiencias laborales) § 5/.1005

; . . CAS N° 0731: ASISTENTE
* Cada item del menu abre un formulario el cual debe ser actualizado y para ADMINISTRATIVO EN EL...
poder postular a una publicacion de empleos. :ienmn Sem —s‘e;nor
iempo completo
$ S/.3564.19

b

Informacién de contacto:

i CAS N° 0723: ASISTENTE
Email: example@unajma.edu.pe ADMINISTRATIVO DE LA...
Celular: 987654321 = Senior/Semi-senior
@ Tiempo completo
$ 5/.3064.19

b

Practicante de Ingenieria
Ambiental

2 Junior

@ Tiempo completo

$ 5/.1230

b
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5. Mi cuenta: En esta seccion los egresados pueden cambiar su contrasena de acceso

al sistema.
fﬂ Empleos Més empleos YEFER ANTONI ESPINOZA VELASQUE 'g -
Ao
= MiCuenta
UNIVERSIDAD NACIONAL

JOSE MARIA ARGUEDAS Mis Datos
ﬁ Ir a La Pagina

Datos de mi cuenta
a Cerrar Sesion

Home Nombre YEFER ANTONI ESPINOZA VEL AStoe:

Datos Personales -
Contrasefia R, >

Bachiller

Titulo Profesional

PosGrado y otros

Trayectoria Laboral

REOH D &

© Copyright UNAJMA 2023. Todos los derechos reservados.

6. Datos Personales: Il modulo permite a los egresados actualizar su informacion
personal y foto de perfil.

fﬂ Empleos Mas empleos 'YEFER ANTONI ESPINOZA VELASQUE 'E -
UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE MARIA ARGUEDAS Nombres Apellidos
YEFER ANTONI ESPINOZA VELASQUE
Home Fecha de nacimiento
08/02/2000 =]
Datos Personales
Direccion
Bachiller Av. Resurreccion - Cruz Pata

Titulo Profesional

ectrénico Nimere de celula

ayeferae@gmail.com 921019640

PosGrado y otros

REH OB &

Nimero de celular ref. (Opcional) Nomero de
Trayectoria Laboral - null
Sexo Estadoc
Masculino T Ssoltero(a) e

& Foto de perfil

ACTUALIZAR DATOS
© Copyrit INAJMA 2023. Todos los derechos reservados.

&
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7. Bachiller: I modulo permite a los egresados ver informacion sobre su grado
acadéemico de Bachiller.

fﬂ Empleos Mas empleos 'YEFER ANTONI ESPINOZA VELASQUE !a -
UNIVERSIDAD NACIONAL = Bachiller
JOSE MARIA ARGUEDAS
Ingenieria de Sistemas
ﬁ Home
Cadigo: 1003020172
b 4
as Datos Personales
Graduado: ESPINOZA VELASQUE YEFER ANTONI
? Bachiller
Semestre de ingreso: 2017-02
E Titulo Profesional
Semestre de egreso: 2022-01
E PosGrado y otros
Bachiller: Bachiller en Ingenieria de Sistemas
i Trayectoria Laboral
Resolucién:

© Copyright UNAJMA 2023. Todos los derechos reservados.

8. Titulo Profesional: El modulo permite a los graduados ver informacion general
sobre su titulo profesional.

@

fﬂ Empleos Mas empleos JAVIER ACOSTA ANCCO ' ~

UNIVERSIDAD NACIONAL = Titulo Profesional
JOSE MARIA ARGUEDAS

Universidad Nacional José Maria Arguedas (UNAJMA)
Home
Cadigo: 1002820091
Datos Personales
Graduado: ACOSTA ANCCO JAVIER
Bachiller
Créditos académicos:
Titulo Profesional

Denominacién del TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO DE SISTEMAS

REH OB &

titulo:
PosGrado y otros

Modalidad de Tesis: Trabajo de suficiencia profesional
Trayectoria Laboral

Resolucion: 0013-2019-CO-UNAJMA

© Copyrit INAJMA 2023. Todos los derechos reservados.




9. Posgrado y otros: Il modulo permite a los egresados gestionar la informacion de

sus estudios de posgrado.

le Empleos Més empleos JAVIER ACOSTA ANCCO ‘ -
UNIVERSIDAD NACIONAL = PosGrado

JOSE MARIA ARGUEDAS

Buscar Q *

Home

#  Grado académico Universidad Mombre del Posgrade Fecha de diploma Fecha de inicio Fecha final Acciones
Datos Personales A sindatos dispenivles
Bachiller

Titulo Profesional

PosGrado y otros

BED®RND &

Trayectoria Laboral

© Copyright UNAJMA 2023. Todos los derechos reservados.

10. Trayectoria Laboral: El modulo permite a los egresados gestionar su historial
laboral y experiencias profesionales.

fn, Empleos Mas empleos JAVIER ACOSTA ANCCO ‘ -
UNIVERSIDAD NACIONAL = Trayectoria Laboral
JOSE MARIA ARGUEDAS

Buscar Q Q

Home
Requisitos Tiempo en conseguir Cargo desempefiado Institucion Ciudad Sector Relacién contractual Salario mensual neto sz
Primer Grupo
Datos Personales otro P Lima Privada
empleo Deltron SAC
il Coordinador de
Bachiller ‘ ot LEJEC
nnovacion
Primer clony Soporte . jse )
| Tecnolégico "CIST™/ M . Pampachiri  Privada
i i empleo anue!
Titulo Profesional p Asistente )
N ) Ocampo
Administrativo
PosGrado y otros 4 3

Filasporpagina: 10 ~ 12de2

PHOHND &

Trayectoria Laboral

© Copyrit INAJMA 2023. Todos los derechos reservados.
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Anexo 17: Manual del administrador

Manual del administrador

INTERFAZ DEL: ADMINISTRADOR
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1. Login: El modulo permite al administrador autenticarse en el sistema
utilizando sus credenciales de acceso al sistema.

leEmpleos E3 mas empleos

Sistema de Seguimiento de los Graduados de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas

Para iniciar sesi6n en el sistema multiplataforma Iniciar sesién
USEGSIS el codigo universitario y su DNI seran los
parametros para el ingreso al sistema (/> Codigo Universitario

Una vez que ingresas, completa todos tus datos hasta el

90% para postular a una publicacion de empleos.
O Contrasefia o

4 pasos

Para tu préximo inicio de sesion recuerda cambiar tu

Ingresa a
tu cuenta

contrasefia de acceso

i e g INICIAR SESION
Descarga la aplicacion movil de Google Play Store _

000 O

Android APK

© Copyright UNAJMA 2023. Todos los derechos reservados.

Home: La pagina principal del administrador presenta una barra lateral
izquierda que alberga diversos modulos. En la seccion principal, se visualiza el
niamero de egresados que han modificado o actualizado sus datos. Fn la tabla se
muestran los ltimos egresados que han solicitado oportunidades laborales.

(4

= f]:l Empleos Mas empleos Administrador USEG Q -
UNIVERSIDAD NACIONAL = Home
JOSE MARIA ARGUEDAS
Datos Personales PosGrado y otros Trayectoria Laboral
* Home 3 0 1
v Graduados
ad
i Buscar Q. ¢
g Bachiller
#  Codigo Graduado Celular Empleo Remuneracion Empresa Jerarguia Tipo de empleo Fecha
E Titulo Profesional
PROFESIONAL EN
—_ ESPINOZA SISTEMAS DE Consultora 27 de now.
PosGrado . i
= =] 1. 1003020172 VEHASAUE 551010640 INFORMACION No especificado | 2e® Junior Tiempo de 2023
YEFER Humano completo
ANTONI (PROGRAMADOR O per 6:19 pm
- Trayectoria Laboral DESARROLLADOR) e

Filas porpagina: 7 ~ 1-1del

Usuarios
-
A7 Reportes v
ﬁ Universidad v
.'|= Estructuracién v
ﬂ Bolsa de trabajo v
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3. Modulo de Graduados: Facilita la gestion integral de la informacion sobre los
graduados, ofreciendo funciones para la creacion, edicion y eliminacion de
registros. Ademas, proporciona la capacidad de importar y exportar datos
almacenados, brindando asi un control completo al administrador.

f]:l. Empleos Maés empleos
@ UNIVERSIDAD NACIONAL = Graduados
Buscar Q importar xisx Y ¢
ﬁ Home
# Escuela profesional Per. de ingreso Per. de egreso F. de primera matricula Fecha de egreso Direccidn Sexo Acciones
v Jr. Apurimac
aa Craduados Administracion de P ’ .=
161 2017-02 2022-01 2017-08-23 2022-10-14 403- Femenine [
Empresas
Talavera
? Bachiller
- Jr.
16z, nemeriade 201701 2022-01 2017-08-21 2022-10-15 Hualalachi F i N |
T it . - & -08- -10- -emenino
E Titulo Profesional Siatemas a11- A |
Talavera
E PosGrado Av. Los
s Libertadores
Ingenieria . R
i Trayectoria Laboral 163, 2013-02 2022-01 2013-08-29 2022-10-14 s/n Femenino 4 [
Agroindustrial
Pochccota -
N Andahuaylas
Usuarios
L Jr. Arica 300
Ingenieria de -
L 2016-02 2022-01 -San Masculino "
A7 Reportes v istemas Jerénimo
Administracién de Jr. Picaflor s =
- 165, 201801 2022-02 2018-03-21 2023-03-02 Masculino [
Universidad v Empresas S/N
Administracién de Urb. Mi . s =
166. 2017-02 2022-02 ; Femenine [
. Empresas casita
.'[= Estructuracion v
Av.Santa
Administracién de Cruz- ~ Y
. 167, 2017-02 2022-01 2017-08-24 2022-10-14 Femenino &'
ﬂ Bolsa de trabajo v Empresas Curibamba -
Andahuaylas
Ingenieria de Av. Hilda s o=
168 o temas 2017-02 2022-02 Quiros Masculino

olumnas visibles en la tabla de

4. Modulo de Graduados: Puedes personalizar la
datos segin tus preferencias.

f]:l. Empleos Maés empleos DNI
Apellidos
@ UNIVERSIDAD NACIONAL = Graduados i
Escuela profesional
Buscar Q, SOCLET + | Per. de ingreso I ¢
ﬁ Home Per. de egreso
# Escuela profesional Per. de ingreso Per. de egreso F. de primera matricula Fecha de egreso Di «cciones
F. de primera matricula
v Jr
a4 OCraduados Administracion de -
161. 2017-02 2022-01 2017-08-23 2022-10-14 40 Fecha de egreso r e
Empresas |
? Bachiller r fecha de nac
f i 16z, ngemeriade 201701 202201 2017-08-21 20221015 W Direccicn FE
E Titulo Profesional * gistemas 3t o [ ]
H Correo electrnico
E PosGrado A Celular
Ingenieria U celular ref. -
i Trayectoria Laboral 163. 2013-02 202201 2013-08-29 2022-10-14 s/ [ |
Agroindustrial .
Pc  Teléfono
[} . A
- Usuarios Sexo
- ) n
Ingenieria de e e i PR
L 2016-02 202201 -San Masculino '
|ﬁ’ Reportes v istemas Jerénimo
Administracion de Jr. Picaflor s =
- 165. 201801 202202 2018-03-21 2023-03-02 Masculino T
Universidad v Empresas S/N
TS
Administracion de Urb. Mi . s =
166. 2017-02 202202 } Femenino T
. Empresas casita
.'E Estructuracion v
Av. Santa
Administracién de Cruz- N > =
. 167 2017-02 202201 2017-08-24 2022-10-14 Femenino ' T
ﬂ Bolsa de trabajo v Empresas Curibamba -
Andahuaylas
Ingenieria de Av. Hilda s o=
168, o temas 2017-02 202202 Quis Masculino
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5. Modulo de Graduados: Tienes la capacidad de crear y editar la informacion de
los graduados de manera sencilla y eficiente.

Crear graduado

Codigo

Nombres Apellidos

Igﬁc;lmngr; fagimiento Direccion

Correo electrénico Numero de celular

Numero de celular ref. (Opcional) Numero de teléfono (Opcional)

Estado civil

Escuela profesional

Periodo de ingreso Periodo de egreso

Igﬁc;lmnq:; Piinera matricula - Ifﬁ(.;l}ﬁﬁr; Sggso

6. Modulo de Bachiller: Facilita al administrador la gestionar de la informacion
del bachiller de los egresados.

fl:l. Empleos Mas empleos Administrador USEG q -

UNIVERSIDAD NACIONAL = Bachiller
JOSE MARIA ARGUEDAS
a v
* Home
Codigo Resolucion  Fechaderesolucion  Fechadediploma  Nimerodediploma  Libro  Folio  Registro  Autoridades  Acciones
W Graduados 1005120001 21T oo150010 201510-27 UNAJMAO0000201 | 208 000208 o, a0 |
as CO-UNAJMA at / u
I-a Bachiller 1002820001 01T oni50090 2015-05-14 UNAJMAOD000120 | 93 000093 o, VA |
CG-UNAJMA ai
i i 0279-2018- s =
9 Titulo Profesional 1107920131 201810-21 UNAJMADD000942 IV 675 000675 .B VAl |
CO-UNAJMA L
=] 0065-2017- —
B  Postrado 1010320111 2017-03-07 2017-03-22 UNAJMADO000489 | 288 000288 .B VAl |
CO-UNAJMA -l
i 00322016 —
. Trayectoria Laboral 1112220111 2016-02-02 2016-03-30 UNAJMADD000272 Il 389 000389 .B Val |
CO-UNAJMA -l
(] N
atn ] 2 |
AOm  Usuarios 1102120152 aP s u
1100820172 S au |
A7 Reportes v alk F4 |
1000520172 :B VN |
m‘ Universidad v
1101620172 :_3 VA |
M@ Estuctuacien Y nozzze1s 2 V|
N Filas por pagina: 1-10de125 1< <
ﬂ Balsa de trabajo v porpeg o : e

© Copyright UNAJMA 2023. Todos los derechos reservados.
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7. Modulo de Bachiller: Facilita la asignacion de las autoridades correspondientes
para la aprobacion del titulo de bachiller, brindando un proceso claro y
eficiente.

Agregar autoridades

Autoridad

AGREGAR

o

# Autoridad Cargo Acciones

CONDOR Secretario General
CABELM Vicepresidente Académico

FLORES € Presidente C.0.

Filas por pagina: 5 ~ 13de3

8. Modulo de Titulo Profesional: Facilita al administrador la gestionar de la
informacion del titulo profesional de los egresados.

fl:l Empleos Mas emplecs inistrador USEG er -

UNIVERSIDAD NACIONAL = Titulo Profesional © e
JOSE MARIA ARGUEDAS
Buscar Q Exportar 3 ¢
ﬁ Home
estigacion Resolucién Fecha de resolucion Fecha de diploma Namero de diploma Libro Folio Registro Autoridades  Acciones
W Graduados tegracién
. | nuevo 0013-2019-
i al de cour-VAJMA 20190117 2019-02-06 UNAJMADDOO0DS | a7 00047 :,; s 0
]-ﬂ Bachiller tultianual y
'siones
E Titulo Profesional !
& procesos
g  PosGrado de ° -
uevo 1969-12:31 ) V|
) al de
- Trayectoria Laboral tultianual y
. siones
a®m  Usuarios
-
-
A7 Reportes v 1969-12-31 2 P
m‘ Universidad v ivacion
sbajadores
Estructuracié delaunidad 00302018 0 o o 20168-03-04 UNAJMAQD000852 | 187 000187 o 2 |
M@  cstructuracion v ativalocal  CO-UNAJMA s 3 -t /s u
\purimac
ﬂ Bolsa de trabajo v

Filasporpgina: 10 ~ 1-d4ded
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9. Modulo Posgrado: Facilita al administrador la gestionar de la informacion de
los estudios de posgrado de los egresados.

f]:l. Empleos Mas empleos Administrador USEG Q -
) UNIVERSIDAD NACIONAL = PosGrado

# Cédigo Graduado Grado académico Universidad Nombre del Posgrade Fecha de diploma Fecha de inicio Fecha final Accionet

@ IIl

Home
Graduados A\ sin datos disponibles
Bachiller

Titulo Profesional

PosGrado

BEEHDHD

Trayectoria Laboral

[
a®m  Usuarios

-

A Reportes v
m‘ Universidad v
.'E Estructuracion v
ﬂ Bolsa de trabajo v

@ Copyright UNAJMA 2023. Todos los derechos reservados.

10. Modulo de Trayectoria Laboral: El administrador puede gestionar de manera
efectiva el historial laboral y las experiencias profesionales de los egresados.

e]:l. Empleos Mas empleos Administrador USEG * -

) UNIVERSIDAD NACIONAL = Trayectoria Laboral

@ III

ﬁ Home
1conseguir  Cargo desempefiado Institucién Ciudad Sector Relacién contractual Salario mensual neto Satisfaccién Acciones
b4 Graduados
a~h 5
meses a 06 Prof ! RTM Li Privad si ntrat Més de 700, pero no Satisfech y =
rofesional ima rivada in contrato ) atisfecho
. Software més de 1000 soles 7 u
ﬁ Bachiller
i i Gru —
E Titulo Profesional otro po Lima Privada P |
Deltron SAC
Bf Postrado Goordinador de st
Innovacién y Soporte "~ ~
ose i
i Trayectoria Laboral Tecnologico "CISTY B Pampachiri  Privada |
Asistente anue! .
) Ocampo’
[ ) N Administrativo
-&- Usuarios
Filaspor pagina: 10 ~ 1-3de3
lﬁ’ Reportes ~
m‘ Universidad v
.'|= Estructuracion v
ﬂ Balsa de trabajo v

© Copyright UNAJMA 2023. Todos los derechos reservados.
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11. Modulo de usuarios: El administrador tiene la capacidad de habilitar o

desactivar las credenciales de acceso al sistema, asi como restablecer contrasenas

segun sea necesario.

Mas empleos

fl:l. Empleos

@ UNIVERSIDAD NAGIONAL Usuarios
ﬁ Home
#  Cédigo NI Apellidos Nombres Fecha de creacion Rol Estado Contraseiia
z Graduados 1. 1008 NANCY 285ep202313:03  Graduado ® 5
? Bachiller 2. 1108 AMANDA 28 Sep 2023 13:03 Graduado ® a
B3 Tiioprofesional 3 1002 JAVIER 285ep202313:03  Graduado ® &l
&E roseudo 4 1o ROSALINDA 285ep202313:08  Graduado 9 &
B rerectona Laboral 5 1000 TIETA 285ep202313:08  Graduado ® 5
Usuarios 6 1112 PABLO RAUL 2850p202313.03  Graduado ® &
&2 Reportes v 7. 1002 FANNY IRENE 285ep202313:03  Graduado ® &l
ﬁ Universidad v 8. 1024 JHAROL EUSEMBER ~ 285ep202313:03  Graduado [ ] &
BE  Estucturacion o 9. 1102 JEFIL VICTOR 2856p202313:03  Graduado [ ] =)
Solsa de trabajo . 0. 100 DAVID 2850p202313.03  Graduado ® &

Filas porpagina: 10 ~ 110de170 1< < > >l

12. Modulo General de la Universidad: Se incorporan submodulos disenados para
administrar de manera integral los registros de la facultad, escuela profesional
y unive

dades asociada

f]:l. Empleos Mas empleos
N rome = Escuela Profesional
v Graduados
an
Buscar Q,
? Bachiller B B
#  Nombre Abr. Facultad Descripcion Grado Titulo Duracion Logo Acciones
E Titulo Profesional La Escuela
| o Facultad d Profesional de Bachiller en | . 10 "
ingenieria acultad de - 3 Ingeniero semestre ) R
——1 1. EPIAM 5 Ingenieria Ambiental,  Ingenieria d . Fan |
E PosGrado Ambiental Ingenieria N Ambiental académicos
fue creada mediante  Ambiental
Resolucion d.
- Trayectoria Laboral
LaEscuela L d
Educacion Facultad de Profesional de leenclado en
N o N . Bachiller de Educacién 10 semestre s =
Usuarios 2. Primaria EPEPI  Ciencias Educacién Primaria . - . |
. | Primaria académicos
Intercultural |, fue
N Intercultural
creada mediante ..
|N Reportes v
LaEscuela
Profesicnal de Bachiller en
- - Facultad de
Jrr Universidad ~ ; ) Contabilidad, fue Ciencias . 10 semestre > =
3. Contabilidad EPC Ciencias 3 Contador Piblico o V|
N creada mediante Contables y académicos
Empresariales . 3
Resolucion del Financieras
Facultad Conse...
- La Escuela
§>  Escuela Profesional 3 Profesional de Bachiller en
Ingenieria de Facultad de N N Ingeniero de 10 semestre s o=
4. EPIS N Ingenieria de Ingenieria de . L i |
Sistemas Ingenierfa ) Sistemas académicos
ﬂ Universidades sistemas, fue creada  Sistemas
el 29 de octubre de...
.'[= Estructuracion v La Escuela
Profesicnal de
. B Bachiller en .
Ingenieria Facultad de Ingenieria ) Ingeniero 10 semestre . =
5. 5 3 EPIA 5 5 ) Ingenieria N 3 . V|
ﬂ Bolsa de trabajo v Agroindustrial Ingenieria Agroindustrial, fue . ) Agroindustrial académicos
Agroindustrial
creada el 29 de
Artihra



13. Modulo General de Estructuracion: Se integran submodulos especificos para la
gestion de cargos, autoridad,
de la bolsa de trabajo y la configuracion basica de la aplicacion.

modalidades de tesis, grados académicos, enlac

Mas empleos

'f:l Empleos Administrador USEG * -

PosGrado = Grado Académico

UEVO

Trayectoria Laboral

Buscar Q,
Usuarios
# Nombre Acciones
#/  Reportes v 1. Maestria P |
"Im Universidad v z Doctorado /7 6
3. Especializacién ,‘ i
.'[= Estructuracién ~
4. Qtro /‘ i
[ ]
ala Cargo Filas por pagina: 10 + 1-4de4
- 2 Autoridades
ag
E Modalidad de Tesis
g Grado Académico
CD  Enlace de la pagina
0* Configuracion
ﬂ Bolsa de trabajo v

© Copyright UNAJMA 2023. Todos los derechos reservados.

14. Bolsa de Trabajo: Kl submodulo de Empresas facilita la gdestion de la
informacion relacionada con las empresas afiliadas a la universidad.

138

f]:l Empleos Mas emplecs Administrador USEG ? -
ﬁ Home = Empresas UEVO
b4 Graduados
a~h
a o
ﬁ Bachiller
# RUC Empresa Descripcién Departamento Provincia Direccién Acciones
E Titulo Profesional N AV. PASEO DE LA
De parte de nuestro cliente
1. 20601878721 ASERTIVACOACHING & UNQ PROYECTOS empresade  Lima Lima REPUBLIGA NRO, 5805 P |
_— . CONSULTING SA.C S  Emp INT. 1101 URB.
E PosGrado ingenieria, gerenciadela ...
MIRAFLORES
: INSTITUTO NACIONAL DE AV. GRAL GARZON NRO. R
i Trayectoria Laboral 2. 20131369981 Lima Lima Fa |
ESTAD. E INFORMATI 654
. CAL. DE LA PROSA NRO. -
Usuarios 3. 20133840533  INDECOPI Lima Lima 04 VN |
~ 4 20131371617 MINISTERIO DEJUSTICIA Y Lima Lima JR. SCIPION LLONA NRO. s =
I_ Reportes ) DERECHOS HUMANOS 350 7 u
ORGANISMO DE
m Universidad 5 20521286769 EVALUACION Y Lima Lima AV, FAUSTINO SANCHEZ s =
. FISCALIZACION CARRION NRO. 603 7 u
AMBIENTAL - OEFA
.'|= Estructuracion -
Caja Piura, lider en soluciones
. JR. AYACUCHO NRO. 353 A
6. 20113604248 CMAC PIURASAC. financieras innovadoras, Piura Piura P |
, y CENTRO CIVICO
ﬂ Bolsa de trabajo accesibles y de calidad..
CHAINSERVICESTISAC- U0 COrP o6 una empresa AV, MANUEL OLGUIN
7. 20519339235 " peruana lider en laindustria Tl Lima Lima P |
ﬁ Empresas CSTI . . NRO. 325
con mas de 13 afios en ...
f Empleos Somos una familia. Nuestra AV. DE LAS ARTES NORTE
0 P 8. 20538572056 BLUE PARTNER principal motivacién es que Lima Lima NRO. 364 URB. SAN P |
° nuestros colaboradores se... BORJA NORTE
Paostulantes a empleo
Als P Consultora Talent Impertante entidad del Sector
9. 20477285091 COreunerd faemo Publico nos ha encargadola  Lima Lima Los Dlivos £ =



15. Bolsa de Trabajo: El submodulo de Empleos posibilita la gestion completa de
todas las publicaciones de empleo dentro de la bolsa de trabajo.

Empleo: Maés empleos
N ome = Empleos
v Graduados
ah
a @
? Bachiller
#  Titulo Remuneracién Empresa Jerarquia Estado de educacién Tipo de empleo Estado Acciones
E Titulo Profesional ASERTIVA
COACHING & Senior/Semi- Tiempo
1. Supervisor SSOMA No especificado [ o sonior Graduado completo o
E PosGrado
SAC.
i Trayectoria Laboral ASISTENTE DE
PROCESOS DE INSTITUTO
APLICACION - NACIONAL DE Tiempo
- 2. No especificado Junior Egresado
Usuarios PRIMARIA / pec ESTAD.E g completo ®
‘SECUNDARIA / EIB INFORMATI

‘SOLO L2 - APURIMAC

|/0/ Reportes v
Practicante de Derecho,
i ) Tiempo
3. Economia, 1095 INDECOPI Junior Egresado o o
llll.‘ Universidad v Administracion compieto
CAS " 0731: MINISTERIO DE
- ASISTENTE
.'|= Estructuracion v JUSTICIA Y Senior/Semi- Tiempo
4. ADMINISTRATIVOEN 356419 DERECHOS wonier Egresado commles o
EL REGISTRO DE PAGO pete
HUMANDS
Bolsa de trabajo A DE ARANCELES - RIPA
CAS N* 0723:
MINISTERIO DE
ﬁ Empresas ASISTENTE JUSTICIA Y Senior/Semi- Tiem
5. ADMINISTRATIVODE 306419 ! Egresado po .
A DERECHOS senior completo
LA DIRECCION HUMANGS
fﬂ_ Empleos GENERAL DE DEFENSA
ORGANISMO DE
| ] Postulantes a empleo N EVALUACION Y N
ala Practicante de Tiempo
6. 1230 FISCALIZACION  Junior Egresado o ®

Innaniaria Amhiantal

16. Bolsa de Trabajo: Encontraras una pestana especifica que te permite tanto crear
como editar las publicaciones de empleo en la bolsa de trabajo de manera rapida
y sencilla.

Publicar empleo X

Titulo
ASISTENTE DE PROCESOS DE APLICACION - PRIMARIA / SECUNDARIA / EIB SOLO L2 - APURIMAC

Remuneracion

0 < 1 No especificado

Empresa Jerarquia

INSTITUTO NACIONAL DE ESTAD. E INFORMATI ¥ Junior M
Estado de educacion Tipo de empleo

Egresado Tiempo completo

Descripcion del puesto

Mivwr v S Aier + B I & U L T — © & I A famao = T Temad -

Lugar de prestacién del servi APURIMAC
vigencia del contrato: El periodo de contratacién del servicio serd hasta los 69 (sesenta y nueve) dias calendarios como plazo maximo a partir del inicio de labores, sefialado en el contrato
Honorarios Profesionales:

Capacitacion

« Para los postulantes seleccionados de provincias fuera de la capital regional, el INEI reconocera gastos operativos (S/120.00 por dia) y pasajes seguin corresponda.
= Si el postulante se encuentra en la capital de region, se reconoceré el pago de movilidad local diaria de S/ 30.00 por cuatro (04) dias.

Contratacion
La contratacion del personal se realizard, luego de haber sido aprobado y seleccionado en el curso de itacion, serd bajo la modalidad de locacién de servicios.

= Contratacion total de servicio $/.5,520.00 (Cinco mil quinientos veinte con 00/100 Soles, retribuido en tres (03) armadas: dos (02) armadas de S/ 2,400.00 y una (01) armada de S/ 720.00
soles.
+ Se asignara movilidad local de S/ 30 soles diarios por 45 dias durante todo el desarrollo de las actividades.
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17. Bolsa de Trabajo: Kl submodulo destinado a la gestion de egresados postulantes
centraliza toda la informacion relacionada con aquellos graduados que han
aplicado a ofertas laborales disponibles.

'f:l Empleos Mas empleos Administrador USEG q -

Graduados = Postulantes a empleo

Bachiller

Titulo Profesional

B ED®

Celular Empleo Remuneracién Empresa Jerarquia Estado de educacién Tipo de empleo Fecha CV  Acciones
PosGrado PROFESIONAL EN
SISTEMAS DE Consultora 27 de
INFORMACION Talento Tiempo nov. de N =
Trayectoria Laboral 921019640 No especificado Junior Graduado
Y (PROGRAMADOR " Humano completo 2023 . L
.o o Peri 6:19 pm
a®m  Usuarios DESARROLLADOR)
-
Filas por pdgina: 10 ~ 1-1del
A Reportes v
m‘ Universidad v
.'[= Estructuracion v
ﬂ Bolsa de trabajo A
n Empresas
Empleos
fﬂ p
| ] Postulantes a empleo
aln

© Copyright UNAJMA 2023. Todos los derechos reservados.

18. Bolsa de Trabajo: Se incluye la funcionalidad para visualizar archivos adjuntos
al momento en que un graduado realiza una postulacion a una oferta de empleo.

Tamafio automatico

Yefer Antoni Espinoza Velasque

Av.
espinozayeferag6@gmail.com
921019640

23 afios

So i de la carrera de jeria de Sistemas, con intereses en la programacicn web
Backend y Frontend, tengo fenci jando en ctos web, con las ias como
Boolstrap, Vue js, Quasar Framework, Firebase y Laravel

FORMACION ACADEMICA

INGENIERIA DE SISTEMAS UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS

CURSOS Y/O ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

Ingles Intermedio Centros de Idiomas UNAJMA

Estudie ingles basico e intermedio

140



19. Reportes: Kl submodulo de Reporte de Graduados proporciona herramientas
para filtrar, buscar y gestionar de manera eficiente la informacion relativa a los
graduados.

‘fl:l. Empleos Mas empleos Administrador USEG % -
W Graduados = Reporte de Graduados
g Bachiller
E Titulo Profesional DNI » Codigo
E PosGrado
Periodo de ingreso ~ Periodo de egreso =
i Trayectoria Laboral
. o . = : ~
-&- Usuarios Afio de ingreso ~ Afo de egreso ~
lﬂ Reportes ~
Escuela profesional -
v Reporte de Graduados
aa P
Resumen de Egresados APLICAR FILTROS
FL.." Total de Egresados Buscar (o} Exportar ¢
ﬁ Universidad - #  Vermds Cadigo NI Apeliidos Nombres Escuelaprofesional  Per.deingreso  Per.deegreso  fechadenac.  Sexo
Ingenieria de
1 o 100: JAVIER Sistornas 200901 2014-02 1988-11-04 Mas:
.'= Estructuracion v
Ingenieria
2 ° 100 NANCY agroindustrial 200901 201501 19920118 Fem:
ﬁ Bolsa de trabajo v . <
PABLO Administracién de
3 ° n . 201101 2015-02 1989-07-23 Mas:
RAUL Empresas

20. Reportes: Kl submodulo de Reporte de Graduados ofrece la posibilidad de
visualizar de forma directa y resumida toda la informacion relevante del
graduado, incluyendo detalles sobre su bachillerato, titulo profesional,
posgrados y trayectoria laboral.

Graduado

Codigo: 100

Graduado: ACOSTA

Facultad: Facultad de Ingenieria

Escuela profesional: Ingenieria de Sistemas

Bachiller: si

Titulo profesional: Si

Modalidad: Trabajo de suficiencia profesional

Semestre de ingreso: 2009-01 Semestre de egreso:  2014-02

F. de primera matricula: Fecha de egreso:

Fecha de nacimiento: 1988-11-04

Direccion: Psj.J

Correo electrénico: @gmail.com

Celular: 997 Celular ref:

Sexo: Masculine Estado Civil: Soltero(a)

Posgrado:

- Cargo: Coordinador de Innovacién y Soporte Tecnolégico "CIST'/ Asistente
Trayectoria Laboral: Administrativo
- Cargo: Otro
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21. Reportes: &l submodulo de Resumen de Fgresados brinda la capacidad de filtrar
todos los registros de los egresados, permitiendo la clasificacion por escuela
profesional y periodo académico. Esto posibilita la obtencion de un resumen
detallado de los egresados segun los criterios de filtrado seleccionados.

f]:l. Empleos Mas empleos Administrador USEG q -

UNIVERSIDAD NACIONAL = Resumen de Egresados
JOSE MARIA ARGUEDAS

Escuela profesional
Home Ingenieria de Sistemas

Graduados

E:-ELEE Y !

Periodo de egreso inicial Periodo de egreso final
202201 < 202203 <
Bachiller
2022-01 202203
Titulo Profesional BUSCAR RESUMEN
PosGrado
Trayectoria Laboral Buscar Q Exportar PDF n
262  Usuai
- Usuanios # Periododeegreso  Tolalegresado  Bach.  SinBach.  Totaltitulados  Portesis Porsufic. acad.  Sintitulo  Maest.  Doc.
1. 2022-01 21 20 1 0 o o 21 a 0
|N Reportes ~
o 2. 202202 21 17 4 0 [ [} 21 [ 0
Reporte de Graduados
aa P
3. Total 42 a7 5 0 [ [ a2 [ 0
Resumen de Egresados
Filas por pgina: 10 ~ 1-3de3

n Resumen Cuantitativo

+

@ Copyright UNAJMA 2023. Todos los derechos reservados.

22. Reportes: El submodulo de Resumen de Egresados ofrece la funcionalidad de
exportar la informacion filtrada en un formato de PDF. Lste formato procesado
presenta la informacion de manera amigable y facilita la toma de decisiones.

Resumen de Egresados

— + Tamafio automatico

'VICEPRESIDENCIA ACADEMICA - GESTION ACADEMICA
UNIDAD DE SEGUIMIENTO AL GRADUADO

RESUMEN DE DATOS DE LOS EGRESADOS DE LA EPIS

1. INFORMACION TOTAL DE EGRESADOS

TOTAL EGRESADOS EPIS

42

(Desde 2022-01 - 2022-03)

2. INFORMACION SOCIA BIOGRAFICA (GRADOS Y TITULOS)

EPIS

-
e

TOTAL
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23. Reportes: Kl submodulo de Resumen Cuantitativo proporciona la capacidad de
filtrar a los egresados por escuela profesional y ano de egreso. Ademas, permite
exportar la informacion filtrada en un formato PDF procesado, presentando los
datos de manera amigable para facilitar la toma de decisiones.

Resumen Cuantitativo

— + Tamafio automatico

'VICEPRESIDENCIA ACADEMICA - GESTION ACADEMICA
UNIDAD DE SEGUIMIENTO AL GRADUADO

RESUMEN CUANTITATIVO DE DATOS DE LOS EGRESADOS DE LA EPIS

1. INFORMACION TOTAL DE EGRESADOS

TOTAL EGRESADOS EPIS

45

(Desde 2022 - 2022)

2. INFORMACION SOCIA BIOGRAFICA (GRADOS Y TITULOS)

EPIS -
™

=l

TOTAL

45

a5

24. Reportes: Kl submodulo de Total de Egresados ofrece la capacidad de filtrar el
total de egresados en un rango de anos para las diversas escuelas profesionales.
Asimismo, permite exportar la informacion filtrada en un formato PDF
procesado, presentando los datos de manera amigable y facilitando la toma de

decisiones.

Total de Egresados

— + Tamafio automético

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA — GESTION ACADEMICA
UNIDAD DE SEGUIMIENTO AL GRADUADO

NUMERO DE EGRESADOS (2022 - 2022)

oNDE i iA DE SISTEMAS CONTABILIDAD. EDUCACION PRIVARIA INGENIERIA AMBIENTAL
EMPRESAS AGROINDUSTRIAL INTERCULTURAL
A,
ARO PERIDO s ”\ TOTAL FOR
25 Ao
PERIDO afio PERIDO AkD PERIDO alo PERIDO AHO PERIDO AlO PERIDO. Aalo
2022-00 4 3 3 0 0 0
2022 2022-01 30 63 30 52 21 45 0 o 0 0 0 0 160
2022-02 29 19 21 0 0 0
TOTAL 63 63 52 52 45 45 0 0 0 0 0 0 160
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